Deutscher Gewerkschaftsbund /V’r /1)

Landesberira Mariarark
Abt. Beamin s Tiiznt~ar Clenst
Beseabinderhc! €0 « 2309 Hamburg 1

Zwischen
dem Senatsamt fiir den Verwaltungsdienst //1 ;

einerseit;ﬁ
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

andererseits

wird gemsZ8 § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes (HmbPerqu
in der Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnung
blatt Seite 17) folgende Vereinbarung getroffen:

Die als Anlage beigefiigte "Dienstliche Erklirung iiber Nebentdtigkeiten”
mit "Hinweisen zur Ausfiillung der dienstlichen Erklidrung liber Neben-
titigkeiten" wird flir die beabsichtigte Befragung der Bediensteten der

Freien und Hansestadt Hamburg iiber Nebentitigkeiten verbindlich verein-
bart.

Hamburg, den 9. November 1983

Freie und Hansestadt Hamburg Deutsche Angestellten-

- Senatsamt fir \den Verwaltungsdienst - Gewerkschafx
/ - Landesverband Hamourg -

O A Deutscher Beamtenbund
- Landesygpqggagguggi—

Deutscher Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

-~ ~ LS~ .
,//;/ ’//HZVQ ]
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o Persemalast -

Kenmsiffer  [Sasmpotet| 0L | Kamte | VT R Zustindige Persosaistslle:

Senatsant Fir dm Verwaliungsdienst - Sheshalhim 12 - 1000 Hamburg 11 -
Fraw/ Herrn

L .
Betr,: Abgabe eimer dienstlichen Erkliruag Gber Nebewtitighkeitem
Sebr geaiirts Dams, sehr geshrter Herr!

Io Rahoen dor vea |hrer- Beschiftiquagsbehdrde: bereits angekiindigten Aktica verdes Sle-us- Abgabe der nachstehenden diens.
1ichem Erklirung iber Nebemtitigkeiten gebetes.

llel ist die Erfassuny der ausqeibten Nebextitigkeiten nach des sktuellem Stand. Ihre Angaben verden ggf. als Aatrag mf
Goneheiqung oder als Anzeige von Nebestitigkeitem gewertst; disziplimarrechtliche oder vergleichbars arbeitsrecirt]iche
Folgerunges vegen stuaiger bisheriger Yersivanisse verden sus (hrea Angabes sicht gezegen verdes.

Einzelheiten - insbessndere iber lbre Ausiumfispflicht - sind den aaliegendes *Rimveisen zur AusfUllung der disast]iches-
Erklirung Gber Nebeatitigkeiten® mu emtmehmen, Soveit eime- Muskunfispflicht micht bestelt, verden Sis us Angabea aaf
freivilliger Grondlage gebetes.

D Sie verdes gebetem, die dienstliche Erklirung sergfiltiq und Teserlich auszufGllen und q
{snerhalb ven 14 Tages der fir Ste zustindigen Persomaistelle (siche obes) 2y bersendew.

Bt freundlichea Grifes

Seastzast fir dea Vervaltungsdienst
o Personslast -

DIENSTLICHE ERKUARUNG (BER REBENTATIGKEITEW
ich bia (] vollbeschiftigt. ~
O it sindestens der Hilfte der regelniBigen Arbeitszeit teilzeitbeschiftist.
Ich erklire, daB ich
1, Nebeatitigkeiten {s-Sinne- der Himweiee zur Ausfiillung der dienst]iches Erklirung
(J ansibe - Angaben in rickseitiges Abschmitt | -
O nicht susibe.
2. Einrfchtungen, Axterial oder Personal des: Ofemstherra/Arbeitgebers bei Ausibuag von Nebeatitigkeiten
[J in Anepruckr ashee: - Angaben fe rickseitiger Abschaitt |1 -
[ nichit 1n Anspruch nehse..

Ich versichere, daB ssine- Amgabes der Vahrheit entspreches uad - soveit ich zur Auskunft verpflicitet Sin - vollstindig
sind. Dle Ainveise zor Ausfillung der dienst]ichen Erklireng hebe {ch bertcksichtigt.

Asts<(0lenstbazeichnuay Bes.-/Verg.-/Lohn=Gruppe

Unterschri ft Datue- Dienststelle Telefon



1. AUSDOUNG YO MEBENIATIGREITEN

_,)-. Genchalgungspflichtige Nebontatigketton (such bel Uberireg...g durch dem Diensthrra/Arbet{geber)

huftraggebor/Arbet tgeber
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Nellere gonchalgungspfiichiige Nebontitigkellen bitle suf besonderea Blatt sngeben.

2. Nicht genshalguagspfichtige Nebenlitighelten

_

RWV

@) Diase Spelle nyr
aviiUlen 3y BT,

die piehl dvrchgebend,
sondern mur Jeltwelse
svsgebbl wird.

bl Jn dieser Spelie I3t der
gesamle leflavivand
eingehlinBlich Veor - wnd
Backbereilvng anvgeben.
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Art und Gogonstand dor NobentBtighelt - NI - — Auftraggober/Arbeltgeber o) -...“_..“m_umu. b u..m..“.m.mw.‘..m.“:_.ﬁ .N:.“..”.._...mmm_....
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Yollore alcht gonchaigungepfiichiige Nobeatitigheliton bitts suf bisonderse Blatt angoben,
I8, Insnspruchashes von Einrichtungen, Nateris) oder Personsl des Dienstherrn/Arboatlgobors bel AvsBbung ven -3....-:.!:..

B¢l der AusOhung wetden In Anspruch gemommen (Zviveffendts In dev jeweiligen Zeile und Spalte onkrevaen)

Art ond Gegenstand der Nebealitigkeitl - W7 -

Elnrichlungen

Halerial

Personal des

Diensiwervu/Arbeligeh
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HINWEISE ZUR AUSFOLLUNG DER DIENSTLICHER ERKLARUNG

0BER NEBENTATIGKEITEN /l,g.-—-
1. GRUNDSATZ =

Ofe dienstliche Erklirung bezieht sich auf die Ausibung ven Nebestitigkeitea  Abschmitt | -
sovie die Inanspruchashee voa Cinrichtungen, Material oder Persomal des Ofenstherrn/Arbeite
gebers fUr Nebentitigketten - Abschaitt || - jeveils nach dem Stand bei Abgabe der Erkliruse.
$ie orfat auch solche Nebestitigksiten, die zvar nicht bei Abgabe der Erklirusq, aber sit
oiner govissen RegelaiBigkeit ausgeibt verdes.

2. AUSHARMEN

1. |u Abschnitt | der Erklirusg - Ausibug von Nebemtitigkeiten - sind aicht zu erfassen und
axmgeden

- Titigkeitem als Mitglied vem Vertretungskirperschaften (z. 8. Blrgerschaft) und daren
Ausschissen

- Titigkeitan als Mitglied ves Ausschissen der Gebietskirperschaftea (2. 8. Gemeindem) und
der Gemeindevertinde

- Titigkeiten als chremamt]iches Mitglied von Ausschissen der wneittelbaren Yervaltung der
Frefes und Hansestadt Hamburg (z. B. Bezirksabgeordnets, Depwtierts)

« Titigkeiten 2ls shremantliches Mitglied ven Organea der Sozialversicherungstriger snd
{hror Verbinde sovie der Oundesamstalt flr Arbeft

« Titigkeitem als ehrenamtlicher Richter

= Yervaltung eigenen eder der NutznieBung des Bedisnstetes unterliegendes Vernigess

« Titigkeit zur Vasbrung ven Berufsintersssen in Geverkschaften oder Servfsverbindes oder
fn Selbsthilfesinrichtungen der Bediemataten

« uneatgel t1iche Titigkeit in Organen von Gesesseaschaftem.

Diese Titigkeiten sind jedoch im Abschaitt || der Erklirung anzugsbem, vean fir sie Eiarichtungen,
Naterial oder Persenal des Otenstherran/Arbeitgebers in Anspruch gemomses verde (versl.
nachstohende Nr, S),

2.2.  |n keines Falle sind Titigkeiter anzugeben, die zu den Dfensteeschiften des Hauptamts oder
Hauptberufs gehdrea.

Bot Klinike und Xrankenhsusirrten 1iegt eine hauptastliche T3tigkeit auch vor, vemn ein Arzt
{nnerhalb setaer Oienstaufgaben und Ofenstzait vom eines: 1iquidatioasberechtigten Arzt mur
Mtarbeit fn Ansoruch gencemen vird., Nicht zus Hauptast gehdren dagegen insbesenders die Ses
handlung von Privatpatiesten durch 11quidationsberechtigte Arzte und die auf einer Versine
barung it des 1iauidationsberechtigten Arrt beruhende private Mitarbeit z. 8. eines anderee
Arztes auSertalb der Olenstzeft; hierbei handelt es sich ua Nebemtitigkeitsn, die is Abschaitt |
A, 1 dor Erklirung anzogeben sind,

LR RECHTSGRUNDUAGER

3.1, Das Nebemtitigkeitsrecht ist fiir Seawte insbesondere ia den §§ 68 bis T3 des Hasburgischea
Bsamtengesetzes (Heb8G) und den darauf qestitzten Rechtsverordnumgen gereeelt. Ofese Recits=
vorschriften gelten fir Richter nsch § 4 HebRIG und fir Angestellte nach § 11 BAT eatsprechead
soveit nichts anderes bestimat {st. Fir Arbeiter i1t § 13 WTL 11,

Oe genehmigungspflichtigen Nebastitigkeiten sind in § 69 HabBG und § 13 MTL |1, die nicht
genshmiqunespflichtigen Nebentitigkeites - fir Arbetter rechtlich ohne Bedsutung - sind in
§ 70 HebBE festgelegt.

1.2,  Rechisgrundiagen fir die nachstehend dargestellts Auskunftspflicht iber VNebestitigkettem sind
das Weisungsrecht des Ofenstherrn nach § 60 HabBG, § & HebRIG und das Direktionsrecht des

Arbeitgebers att § 8 Abs. 2 BAT, § 9 Abs. 9 ATL Il jeveils in Verbinduog eit dea Vorschriften
des Nebentitigkeitsrecnits,
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AUSOBUNG YOR KEBENTATIGKEITEN (Abschatitt | dor Erklirumy) /l ’l
fusser 1 - Gonohwiguagsof)ichtige Nebeatitigkeitem -

Als Beaster, Riciter oder Angestellter sind Sie bef dem folgenden freivilllg oder auf Vers
anlassung des Oienstvorgssetzton Gbernommenen Nebentitigkeiten zu Angabes Uber Art und
Gegenstand, Auftraggeberirbeiteeber und loitaufuand verpflichtet:

= Nebentitigkeiten gegen Vergituang

- geverbliche Titigkeiton

- Mtarbeit in einen Geverbebetrieh

o Agstbung eines freien Bervfes

o Mitgl1edschaft in des Organ (2. 8. Verstasd, Asfsichtsrat) eines Ustsrnchoems
« Trevhiaderschsft

« Yobonast

« Vormyndschaft

« Pflegscheft

o Testasentsvollstreckung,

soveit diese Yebentitigkeiten micht unter die machstehende Mr. 4.2, fallem. 0fe Verpflichtung
bestelrt auch bei allgemein als genshmigt geltenden Nebewtitigkeitea.

Als Arbefter sind Sle bei Nebentitigkeiten gegea Entgelt mm Angabes Uber Art und Gegenstand,
Auftraggeber/Arbeitgeber uad Zsitanfvand verpflicktet.

Iu Anqaben auch ber dfe Brvttoversitung sind alle Bedtenstrten verpflicktst, die fir dte
Nebontitigheit Einriciktungen, Materis] oder Personal der Freien und Hamsestadt Hasberg als
Dleastherr/Arbettgeber in Axsproch nehwen,

deaste, Richter und Angestellts sind dardber hinsus z» Angabes Gber die Brwttevergitung vers
pflichtet bef

2) Nebeatitigkeiten is Dieast der Freien und Hansestadt flasiurg, fa ssastigen 5ffeatliches

Dienst und iha gleichstehenden Dleast fn Sinne des § 2 der Verordmung) iber die Nebene
titigkeit der hasburgisches Bessten (HebiVG)

- hierzn gehiren auch Yebentitigkeiten fir Elnrichtunges, deren gesamtes Xapital sich

in 3ffeatlicher Hand befindst oder die gimzlich sus iffantiiches Pittels unterhalten
verden -

b) Nebeatitigkeiten auf Verlanges, Vorschlag oder Versalassuag des Disnstvorgesatrtes

« hierzu gehdrt amch eine Nebentitigkeit als Vertreter der Freies und Hamsestadt Hame
burg ia cines Unternehmensergas - .,

Acgaben Uber die Vergitung fir scastige gemebuiquogspflichtige Nebewtitigkeiten verden au:
freivilliger Grundlage erbetea.

Nusser 2 - Vicht genehmiqunespflichtige Nebemtitigkeiten -

Gefragt sind bef 3eamten, Richtern und Angastellten - nicht dagegen be. Arteiterm -
» schriftstellerische Titigkeiten

- vissanschaftliche oder kinstlerische Titigkeites - soweit auftragsqebuodsa, z. 8, Lshre

syftrag geges Vergitung, sind die Titigkeiten ais genehmiqungspflichtig bet Mr. 1 2azme
gebes -

o Vertragstitigkeiten

» 8t Lokre oder Forachungsaufgaben Minqndo selbstindige Gutachtertitigkeiten
von Professoren und Hochschulassistamten an staatlichen Hochschulen sovis Beasten an
vissenschaftlfches Instituten und Anstaltes.

Als Beamter, Riciter oder Angesteliter sind Sie zu Angabem Gber Art und Gegenstand, icfe
traggeber/Arbet tqeber und Bruttovergitung verpflichtet, vean STe fir die Nebemtitigkeit
Einrichtungen, Material oder Perscmal der Frefen und Hansestadt Hasburg als Dienstherr/

Arbettgeber in Ansoruch neimes oder die Vorzussetzunges nach Mr, 4.1.2, Buchstabe a oder
b vorifegen.
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Professerea und Hechschulsssistenten sind fe Hinklick auf § 129 Abs. 2 Heb@G aulerdes u/ls-
Angabea verpflichtst iber Art und Gegesstasd, Auftraggeber/arbeiteeber und Zeitwfvand fir
vissenschaft] iche wad kimstlerische Nshentitigkeiten gegen Vergitumy sovis ait Lehr- oder
Forschungssufgaben zusamseshingende selbstindige Gutachtertitigkeitea.

In der Strafrechtspflege titige Geaste, Richter gnd Angestellte sind is Hinblick asf § 52
Abs. 1 Heb#VO verpflichtet, Angsben dber Art und Gegenstand, Auftraggeber/Arbeitgeber und
lettaufvand eiser schriftstellerischen, visseaschaftlichen, kiastlerischen oder Vortragee
titigkeit zu aschen, vemn die Titigkeit gegen Eatgelt fir efne geseinmitzige Elorichtung
asgeiibt vird, die als Eapfinger von Ougeldzahlunges is Zusaswenhang ait eimer Strafasse
setzung zur Bevdhrung, ait der Einstellung eines Strafverfabrens oder sufyrund jugends
gorichtlicher Mafinshaen fn Oetracht koswt. Ofe Auskuaftspflicht erstreckt sich awch awof
die Sruttovergitung, vean diese 2.000 OM {n Kalenderjshr Ghbersteigt. Keine Auskuaftspflicht
bestelrt, venn es sich ua eine einmalige, gelegentliche Nebesbeschiftiguay hasdelt uad die-
Vergiituny 500 OR fa Xalenderjshr nicht dberstaigt.

Is Gbrigen verden Beamte, Riciiter und Asgestellte us Angabes ber nichﬁ.-himﬂicht‘lqu
Nebentitigkeiten ayf frefvilliger Grundlage gebetsa,

INASPRUCHNAHME YON E1MRICHTUNGER, MATERIAL ODER PERSONAL OES 0IENSTHERRN/ARSEITGEBERS
(Abschaitt 11 der Erklirueg)

Sie sind verpflichtst, simtliche Nebewtitigkeiten sntngebes - auch vemn diess im Abschaitt |
der Erklirung bereits aufgefihrt sind <, bel desen Sie Einrichtunges, Material oder Persomal
der Freiea und Ranssstadt Hambury als Ofenstherr/Arbettgsber in Anspruch neheen. Ausnabmen
von der Auskunftspflicht bestehen sur fu Rshwen dor sachstahendea Wr, 5.2.

Nicirt anzugebes sind
3} Insnsprechashess, die sich af Bcher und andere: vissesschaftliche Yerks beschrinkes

b) |nansprucheshese bet einer Nebemtitigkeit fir die:Freie und Hamsestadt lissbury als Dienste
herr/Arbeitgeber
« aicht aazngebes ist 2. 8. die Imanspruchnabee ven Einrichtunges usy. fir sine Nebens
titigkeit als Lehrer 2n der Vervaltungsschmle; anzugebes ist dagegen 2. 8. die lname.
spruchashee von Eisrichtungen usw, der Freien ued Hamsestaét Hasburg bet der Behands
lung voa Privatpationten -

c) eine sinmalige oder gelegentlfche |nanspruchnabee sit eines Vert bis zm insgesast 20 OM
{n sinem Momat.

0Ole Ausnahmen nach dem Buchstabem b umd ¢ gelten nicht fir Gutachtertitigkeiten.





