Arbeitssicherheitsgesetz

Der Senat hat zur Durchfiihrung des § 16 des Arbeitssicher-
heitsgesetzes am 30. 5.1978 , Richtlinien iber die Gewahr-
leistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstech-
nischen Arbeitsschutzes in der hamburgischen Verwaltung’’
beschlossen und mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt.
Zugleich hat er festgelegt, daB die Richtlinien auf der
Grundlage eines nadher bestimmten Organisationsmodells
und eines Stufenplans durchzufihren sind; auf das Rund-
schreiben des Senatsamts fir den Verwaltungsdienst vom
14.6. 1978 an die Behorden und Amter wird hierzu ver-
wiesen.

Der Hauptpersonalrat hat den Richtlinien zugestimmt. Sie
werden hiermit bekanntgegeben.

15.6.78 Senatsamt fur den Verwaltungsdienst
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Richtlinien iiber die Gewahrleistung eines
arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes in der hamburgischen Verwaltung
vom 30. Mai 1978

2ur Durchfuhrung des & 16 des Gesetzes uber Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit vom 12. Dezember 1973 (Bundesgesetzblatt |
Seite 1885) werden die nachstehenden Richtlinien erlassen:

Nr. 1
Aligemeines

(1) In den Verwaltungen und Betrieben der Freien und
Hansestadt Hamburg ist gemaR § 16 des Gesetzes uber
Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte
fir Arbeitssicherheit ein den Grundsitzen dieses Gesetzes
gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstech-
nischer Arbeitsschutz zu gewahrleisten.



{2) Ein den Grundsitzen des Gesetzes entsprechender
gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheitstech-
nischer Arbeitsschutz ist denn gewdhrleistet, wenn nach
MaRgabe dieser Richtlinien Betriebsirzte und Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieure, Sicherheitstech-
niker, Sicherheitsmeister) bestellt werden. Diese sollen
die Behdrden und Amter beim Arbeitsschutz und bei der
Unfaliverhitung unterstiitzen. Damit soll erreicht werden,
daB

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung
dienenden Vorschriften den besonderen Verhiltnissen
der Verwaltung oder des Betriebes entsprechend ange-
wandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische
Erkenntnisse zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhiitung verwirklicht werden kdnnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung die-
nenden MaBnahmen einen mdoglichst hohen Wirkungs-
grad erreichen.

Nr. 2

Bestellung von Betriebsdrzten

und Fachkriften fir Arbeitssicherheit

(1) Betriebsirzte und Fachkrifte fir Arbeitssicherheit sind

zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben schriftlich zu bestellen

oder zu verpflichten, soweit dies erforderlich ist im Hin-

blick auf

1. die Art der Verwaltung oder des Betrisbes und die damit
fir die Mitarbeiter verbundenen Unfall- und Gesund-
heitsgefahren,

2. die Zah! und die Zusammensetzung der Mitarbeiter und

3. die Organisation der Verwaltung oder des Betriebes, ins-
besondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fur
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwort.
lichen Personen.

(2) Fiir die Anzah! der insgesamt zu bestellenden oder zu
verpflichtenden Betriebsirzte und Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit sind im Regeifall folgende Einsatzzeiten maiR-
gebend:

Erforderliche Einsatzzeit
(Std./Jahr und Mitarbeiter)
Gruppe Art der Verwaltung oder des Betriebes der Betriebs- der Fachkrifte
arzte fiir Arbeitssicherheit
1 Medizinische Bereiche;
technische Bereiche, in denen Mitarbeiter beschaftigt
werden, die einer besonderen arbeitsmedizinischen 1.2 1,6
Betreuung und Untersuchung in jahrlichen oder kirzeren
Abstinden bediirfen
2 Technische Bereiche, in denen Mitarbeiter beschaftigt
werden, die einer besonderen arbeitsmedizinischen
Betreuung bediirfen, weil eine erhdhte Gesundheits-
gefahrdung durch besondere Arbeitserschwernisse 0,6 1.5
besteht oder weil aufgrund ihrer Tatigkeit eine
besondere Unfallgefahr fiir sie oder Dritte vorliegt
oder weil einer Berufskrankheit vorzubeugen ist
3 Technische Bereiche, die nicht von den Gruppen 1
und 2 erfaBt werden 0,25 1.5
4 Biirobereiche {Verwaltungen) 0,2 0,3

Fir die Zuordnung der Verwaltungen und Betriebe in die
Gruppen 1 bis 4 gilt das Betriebsartenverzeichnis des An-
hangs. Nicht aufgefiihrte Verwaitungen und Betriebe sind
sinngemaB zuzuordnen.

(3) Soweit in Verwaltungen und Betrieben, verglichen mit
Verwaltungen und Betrieben der gleichen Art, die Unfall-
und Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind
oder nach der GroBe der Verwaitungen oder der Betriebe
eine solche Malnahme gerechtfertigt ist, konnen nach An-
horung des zustindigen Tragers der gesetzlichen Unfallver-
sicherung geringere Einsatzzeiten zugrunde geiegt werden.
Soweit iberdurchschnittlich hohe Unfall- und Gesundheits-
gefahren bestehen, ist von héheren Einsatzzeiten auszu-
gehen.

Nr. 3

Autgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsirzte haben die Aufqabe, die Behorden und
Amter beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in
allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie
haben insbesondere

122

1. die fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Ver-
antwortlichen zu beraten, insbesondere bei

a)

der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von Ver-

waltungs- und Betriebsaniagen und von sozialen und sani-

taren Einrichtungen,

b)
der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der
Einfiilhrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c)
der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d)

arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonsti-
gen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbe-
sondere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der
Pausenregelung, der Gestaltung der Dienstplitze, des
Arbeitsablaufs und der Arbeitsumgebung/

e)

der Organisation der , Ersten Hilfe”,

f)

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung
und Wiedereingliederung Behinderter in den ArbeitsprozeB,

C



2. die Mitarbeiter zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu
beurteilen und zu beraten sowie die Untersuchungser-
gebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfaliver-
hiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit

a)

die Arbeitsstitten in regelmiBigen Abstinden zu begehen
und festgestellte Mangel den fiir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung Verantwortlichen mitzutsilen, MaBnahmen
zur Beseitigung dieser Mingel vorzuschlagen und auf deren
Durchfiihrung hinzuwirken,

b)
auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c)

Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu unter-
suchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten und den Behdrden und Amtern MaBnahmen zur
Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, da sich alle Mitarbeiter den Anfor-
derungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
entsprechend verhalten, insbesondere sie iber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausge-
setzt sind, sowie {iber die Einrichtungen und MaBnahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der

Einsatzplanung und Schulung der Helfer in . Erster

Hilfe” und des medizinischen Hilfspersonals mitzu-
wirken,

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Mitarbeiters
diesem das Ergebnis ihn betreffender arbeitsmedizinischer
Untersuchungen mitzuteilen; Nr. 7 Satz 2 bleibt unberiihrt.

{3) Zu den Aufgaben der Betriebsirzte gehort es nicht,
Krankmeldungen der Mitarbeiter auf ihre Berechtigung zu
uberpriifen.

Nr. 4
Anforderungen an Betriebsirzte

(1) Als Betriebsarzte diirfen nur Personen bestellt oder ver-
pflichtet werden, die berechtigt sind, den drztlichen Beruf
auszuiiben, und die Gber die zur Erfillung der ihnen iber-
tragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fach-
kunde verfiigen. Die erforderliche Fachkunde kann insbe-
sondere als nachgewiesen angesehen werden, wenn die in
Absatz 2 oder 3 festgelegten Anforderungen erfiillt sind.

(2) Arzte erfillen die Anforderungen des Absatzes 1, wenn

sie

1. berechtigt sind, die Zusatzbezeichnung ,, Arbeitsmedizin’’
zu fihren, oder

2. bereits betriebsirztlich tatig waren und iber die erforder-
liche Fachkunde eine Bescheinigung der Gesund-
heitsbehGrde oder der zustandigen Arztekammer bei-
bringen.

{3) Arzte erfullen ferner die Anforderungen des Absatzes 1,
wenn sie

1. in geeigneter Weise ein Jahr klinisch oder poliklinisch
tatig gewesen sind,

2. an einem arbeitsmedizinischen Einfihrungsiehrgang teil-
genommen haben, dessen Inhalt und Durchfihrung im
Einvernehmen mit der zustandigen Arztekammer, einem
Trager der Unfallversicherung und der fur den Arbeits-
schutz zustandigen obersten Behorde des Landes, in dem
der Ausbildungstrager seinen Sitz hat, oder von einer
obersten Bundesbehorde festgelegt worden ist, und

3. iber die Erfillung der Voraussetzungen nach den

Ziffern 1 und 2 eine von der Gesundheitsbehdrde oder
von der Arztekammer erteilte Bescheinigung beibringen.

Nr.5

Aufgaben der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, die
Behdrden und Amter beim Arbeitsschutz und bei der Un-
fallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit ein-
schlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu
unterstitzen. Sie haben insbesondere

1. die fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung Ver-
antwortlichen zu beraten, insbesondere bei

a)

der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Verwal-
tungs- und Betriebsanlagen und von sozialen und sanitiren
Einrichtungen,

b)
der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der
Einfihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c)
der Auswah! und Erprobung von Korperschutzmitteln,

d)
der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der
Arbeitsumgebung und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

2. die Verwaltungs- und Betriebsanlagen und die tech-
nischen Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbe-
triebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer
Einfilhrung sicherheitstechnisch zu iberpriifen,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hiitung zu beobachten und im Zusammenhang damit

a)

die Arbeitsstitten in regelmaBigen Abstinden zu begehen
und festgestelite Mangel den fiir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhiitung Verantwortlichen mitzuteilen, MaBnahmen
zur Beseitigung dieser Méangel vorzuschlagen und auf deren
Durchfiihrung hinzuwirken,

b)
auf die Benutzung der Korperschutzmittel zu achten,

c)

Ursachen von Arbeits- und Dienstunfillen zu untersuchen,
die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten
und den Behdrden und Amtern MaBnahmen zur Verhiitung
dieser Arbeits- und Dienstunfilie vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, daB sich alle Mitarbeiter den An-
forderungen des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung entsprechend verhalten, insbesondere sie iiber
die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen und
MaBlinahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu be-
lehren und bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten
mitzuwirken.

Nr. 6

Anforderungen an Fachkrifte fir Arbeitssicherheit

(1} Als Fachkrafte fir Arbeitssicherheit diirfen nur Per-
sonen bestellt oder verpflichtet werden, die iber die zur
Erfilllung der ihnen tbertragenen Aufgaben erforderliche
sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

Hierbei ist unter Wirdigung der jeweiligen besonderen Ver-
haltnisse zu prifen, ob die zu ubertragenden Aufgaben
durch Sicherheitsingenieure, Sicherheitstechniker oder
Sicherheitsmeister wahrzunehmen sind.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen des
Absatzes 1 Satz 1, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,ingenieur” zu
fihren,

2. eine praktische Tatigkeit als Ingenieur mindestens zwei
Jahre lang ausgeibt haben und



3. einen staatlichen oder von einem Triger der Unfaliver-
sicherung veranstalteten Ausbildungsiehrgang oder einen
staatlich oder von einem Triger der Unfailversicherung
anerkannten  Ausbildungsiehrgang eines  anderen
Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

(3} Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen des
Absatzes 1 Satz 1, wenn sie

1. eine Prifung als staatlich anerkannier Techniker erfolg-
reich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindes-
tens zwei Jahre lang ausgetibt haben und

3. einen staatlichen oder von einem Triger der Unfallver-
sicherung veranstaiteten Ausbildungslehrgang oder einen
staatlich oder von einem Trager der Unfallversicherung
anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Veran-
staltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfillt auch, wer ohne Prifung als staat-
lich anerkannter Techniker mindestens vier Jahre lang ais
Techniker oder als Sicherheitsmeister tatig gewesen ist und
einen staatlichen oder von einem Triger der Unfallver-
sicherung veranstalteten Ausbildungsiehrgang oder einen
staatlich oder von einem Triger der Unfallversicherung
anerkannten Ausbildungsiehrgang eines anderen Veranstal-
tungstrigers mit Erfolg abgeschlossen hat.

{4} Sicherheitsmeister erfilllen die Anforderungen des
Absatzes 1 Satz 1, wenn sie

1. die Meisterprifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Titikeit als Meister mindestens
zwei Jahre lang ausgeiibt haben und

3. einen staatlichen oder von einem Triger der Unfallver-
sicherung veranstalteten Ausbildungsiehrgang oder einen
staatlich oder von einem Triger der Unfallversicherung
anerkannten Ausbildungsiehrgang eines anderen Veran-
staltungstragers mit Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung
mindestens vier Jahre lang in der Funktion eines Meisters
oder in gleichwertiger Funktion titig gewesen ist und einen
staatlichen oder von einem Trager der Unfallversicherung
veranstaiteten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich
oder von einem Tréger der Unfallversicherung anerkannten
Ausbildungsiehrgang eines anderen Veranstaltungstrigers
mit Erfolg abgeschiossen hat.

(5) Fachkrafte fir Arbeitssicherheit erfiillen die Anfor-
derungen des Absatzes 1 Satz 1 auch, wenn sie vor dem
1. Dezember 1974 mindestens ein Jahr lang uberwiegend
auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit 1atig gewesen sind.

Unabhéngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

Betriebsarzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sind bei
der Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheits-
technischen Fachkunde weisungsfrei. Betriebsarzte sind bei
der Anwendung ihrer arbeitsmedizinischen Fachkunde nur
ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haben die
Regeln der drztlichen Schweigepflicht zu beachten.

Nr. 8

Zusammenarbeit mit den Personalriten

Die Betriebsirzte und Fachkrifte fir Arbeitssicherheit
arbeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nach MaBgabe des
Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes mit den Per-
sonalriten oder den von diesen beauftragten Mitgliedern
zusammen; sie haben diese auf ihr Verlangen in Angelegen-
heiten des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beraten.

Nr.9

Zusammenarbeit der Betriebsérzte

und der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Betriebsdrzte und die Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zusammenzuar-
beiten. Dazu gehdrt es insbesondere, gemeinsame Begehun-
gen der Arbeitsstitten vorzunehmen.

Nr. 10

Fortbildung

Den Betriebsirzten und den Fachkriften fir Arbeitssicher-
heit ist die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche Fort-
bildung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange zu
ermoglichen; die Beziige sind fortzuzahlen. Die Kosten der
Fortbildung trigt die Freie und Hansestadt Hamburg.

Nr. 11

Beratung von Angelegenheiten

des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfallver-
hiitung sind mindestens einmal vierteljihrlich in gemein-
samen Besprechungen von den dafiir Verantwortlichen,
Betriebsarzten, Fachkraften fiir Arbeitssicherheit, Sicher-
heitsbeauftragten nach § 719 RVO und den jeweils zustan-
digen Personalriten oder den von diesen beauftragten Mit-
gliedern zu beraten.



Anhang
Betriebsartenverzeichnis (,é O

fiir die Zuordnung der Verwaltungen und Betriebe nach Nr. 2 Abs. 2

Gruppe
1 2 3 4
Abwasserbehandlung, -beseitigung x
Archive, Bibliotheken X
Badeanstalten
Bauhéfe, Fuhrparks, Werkstatten, Lager
Biirobereiche (Verwaltung) x
*  Fernmeldewesen X X
Feuerwehren ohne Rettungsdienst (Unfallrettungsdienst und Krankenbef&rderung) x
* Flugplitze, Flugbereitschaften, Flugsicherung x X
Forstbetriebe x
Gerichte X
Gesundheitsamter x
Hafenbetriebe X
Heime, Hotels, Kiichenbetriebe ) X
Heizkraftwerke X
Historische Bauten, Denkmaler
* Hochschulen (auBler Unikliniken), Akademien x X X X
* Justizvollzugsanstalten x
Kindergarten, Kindertagesstatten , . x
Krankenhiduser, Unikliniken, Sanatorien X
Laboratorien (aufler in Hochschulen) X
Landwirtschaft, Gartenanlagen, Weinbau, Tierzucht, Fischerei
Zivil-, Katastrophen-, Selbstschutz x
Marktbetriebe
Medizinische Untersuchungsémter x
Miillabfuhr, <deponie, -verbrennung X
Museen, Sammlungen, Ausstellungen X
Pflege- und Schwesternstationen, Altenpflegehaime
Polizei
Priifstellen (Eichamt, TU-Amt u.a.}
Sand-, Kies-, Tongruben x
Schlachthofe, Vishhdfe X
Schulen (berufsbildende) M
Schulen (allgemeinbildende und sonstige), Seminare X
* schwimmendes Gerit X X
Spiel-, Freizeiteinrichtungen, Naturparks y x
Sportanlagen X
Steinbriiche x
StraBen- und Gleisbau, Straen- und Gleisunterhaltung, Briickenunterhaltung x
Strallenreinigung x
Theater, Versammlungsraume, Festspiele X
Untersuchungsamter, Labors (auBer med.) (auer an Schulen und Hochschulen) X
Vermessungswesen
Wasserbau und -unterhaltung
Rettungsdienst der Feuerwehr {Unfalirettungsdienst und Krankenbeforderung) X

Fir diese Betriebe ist eine eindeutige Zuordnung in eine bestimmte Gruppe nicht moglich; die Zuordnung ergibt sich aus den jeweiligen
Verhaltnissen des einzelnen Betriebes.



