Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG
uber

die Umsetzung des Fachstellenkonzepts

zur Neuordnung der Wohnungslosenhilfe in der Freien und Hansestadt Hamburg

Zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg

vertreten durch den Senat —Personalamt- als oberste Dienstbehdrde

ginerseits
und

dem dbb hamburg
- beamtenbund und tarifunion ,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund

- Bezirk Nord —
als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Der Senat hat in seiner Sitzung am 21. Juni 2004 die im Rahmen der Neuorganisati-
on des Hilfesystems fur Wohnungslose vorgesehene Einrichtung von Fachstellen fur

Wohnungsnotfalle in den Bezirksdmtern beschlossen.

Mit der Einrichtung von Fachstellen soll ein System geschaffen werden, mit dem die
Instrumentarien fir die Beseitigung und Verhinderung von Wohnungslosigkeit und —
notfallen ,aus einer Hand" bereitgestellt werden. Die Fachstellen werden in allen Be-
zirken neu eingerichtet, durch Integration der Beschaftigten der Bezirksstellen zur
Wohnungssicherung (BzZW’s) und den Beschéaftigten der Abteilung Soziale Dienste
fir Zuwanderer und Wohnungslose (Sl 5) der Behoérde flr Soziales und Familie

(BSF).



o

Im Zusammenhang mit dieser Umstrukturierung werden die bisherigen Zustandigkei-
ten von SI 5 bei der Beratung von nicht Bleibeberechtigten, von Wohnungslosen, in
der Kinder- und Jugendhilfe sowie die Bewilligung von stationaren und ambulanten
Mafnahmen nach § 68 SGB XI| teilweise neu definiert und auf die Bezirke verlagert.

Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Beteiligten:

§1

Ziel der Vereinbarung

Ziel der Vereinbarung ist die Regelung der mit der Neuorganisation verbundenen
Versetzungen der Beschéaftigten aus der BSF in die Bezirke. Die Verhandlungspart-
ner stimmen darin Uberein, dass die fiir diese Umstrukturierung erforderlichen Quali-
fizierungsmaBnahmen entwickelt und zeitgerecht umgesetzt werden miissen. Die
Verhandlungsfiihrer haben sich darauf verstandigt, die zukinftige Arbeit in den Be-
zirken transparent und beteiligungsorientiert mit den Beschaftigten zu gestalten.

§2
Uberleitung der Beschaftigten

Die in der Abteilung S| 5 ohne das Referat ,Hilfen fir wohnungslose Menschen“ (Sl
54) der BSF beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden mit In-Kraft-
Treten dieser Vereinbarung im Rahmen der Neuordnung zu dem jeweils zustandigen
Bezirk versetzt.

Die Mitbestimmung der Personalrate nach § 87 HmbPersVG zur Versetzung der Be-
schaftigten wird durch diese Vereinbarung ersetzt. Vor Durchfiihrung der raumlichen
Umsetzuna sind die értlichen Mithastimmiingavarfahran ahzuerhlieRan.

Die Personalien und ihre Zuordnung sind im Einzelnen der anliegenden Personalliste
zu entnehmen (Anlage 1).

Insgesamt handelt es sich um 79 aktive und 6 beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Die Auswahl und Zuordnung erfolgt, dem Grundsatz der Freiwilligkeit folgend,
zunachst auf Grundlage einer Mitarbeiterbefragung unter Einbeziehung des Perso-
nalrates der BSF in Verbindung mit Vereinbarungen im Einzelfall. Soweit auf dieser
Basis eine der Stellenausstattung in den Bezirken entsprechende Verteilung der Be-
schaftigten nicht moglich ist, wird wie folgt weiter vorgegangen:

In einem Bezirk mit Gber der Stellenausstattung liegenden Beschéftigtenmeldungen
werden alle Beschaftigten, die sich fir einen Bereich mit Personaliberhang (Fach-
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stelle und / oder Beratung nicht Bleibeberechtigter) gemeldet haben und fur die ein
Ausgleich im gewahlten Bezirk selbst nicht méglich ist, wie folgt in das Verteilungs-

verfahren einbezogen:

- Zwischen der Dienststelle der BSF und dem Personalrat der BSF sollen Krite-
rien zur Benennung von sozialen Hartefallen, die nicht in das Verteilungsver-
fahren kommen, vereinbart werden.

- Beschaftigte, die nach Qualifikation und beruflichem Werdegang keinerlei Er-
fahrung im Umgang mit Zuwanderern haben, kommen nicht in das Verfahren
zur Verteilung der zu besetzenden Stellen im Bereich der Beratung der nicht
Bleibeberechtigten.

- Fir die Zuordnung zu einem anderen Bezirk, in den dort unterbesetzten Auf-
gabenbereich, wird flr den Uberbesetzten Bezirk eine Personalauswahl getrof-
fen. Bei den Kriterien soll Einvernehmen zwischen den Beteiligten hergestellt
werden. Das Verfahren erfolgt unter Beteiligung des Personalrates der BSF.

§3

Arbeitsplatz- und Einkommenssicherung

Die Einrichtung der Fachstellen fiihrt nicht zur Kindigung oder Anderungskiindigung
von Arbeitsverhaltnissen mit dem Ziel der tariflichen Herabstufung. Die Arbeitsplatz-
und Einkommenssicherung far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer richtet sich fer-
ner nach dem Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Angestellte vom 9.
Januar 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

Soweit sich aus dem Beamtenrecht nichts anderes ergibt, gilt die Vereinbarung nach

§ 94 HmbPersVG Uber den Rationalisierungsschutz fur Beamte vom 9. Mai 1989 in
der jeweils geltenden Fassung.

Protokollnotiz zum § 3:

Nr. 1: Satz 1 bezieht sich auf Anderungskindigungen mit dem Ziel der tariflichen
Herabgruppierung. Es wird klargestellt, dass Anderungskindigungen allein aus die-
sem Grund nicht zulassig sind.

Nr. 2: Satz 2 bedeutet, dass die Tarifvertrage Uber den Rationalisierungsschutz an-
zuwenden sind, wenn MaBnahmen nach § 3 sich als RationalisierungsmafBnahmen i.
S. d. Tarifvertrage darstellen.



§4

Einfihrung eines EDV-gesttitzten Dokumentationssystems

Als Voraussetzung fir eine effiziente Steuerung der Fachstellen ist die Einfihrung
eines EDV-gestitzten Dokumentationssystems durch eine Erweiterung des beste-
henden PROSA-Systems in den Fachstellen vorgesehen. Damit sollen die Leistun-
gen, Fallzahlen und Kosten der Fachstellen auf der Grundlage von festgelegten
Kennzahlen laufend erfasst, dargestellt und regelmaBig ausgewertet werden. Es be-
steht Einvernehmen, dass das System nicht zum Zweck der Leistungs- oder Verhal-
tenskontrolle von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingesetzt wird. Aus den fiir Zwe-
cke betriebswirtschaftlicher Auswertungen zu erfassenden Daten diirfen keine indivi-
duellen personenbezogenen Informationen identifizierbar sein.

§5

Personalqualifizierung und —entwicklung

Personalentwicklung soll das Personal qualitativ und quantitativ an die Bedarfe in
den Fachstellen und bei der Beratung der nichtbleibeberechtigten Menschen anpas-
sen und individuelle berufliche Ziele der Beschaftigten berticksichtigen.

Die Beschaftigten kdnnen ihre Interessen in den Prozess der Personalentwicklung’
einbringen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird im Sinne einer familien-
freundlichen Personalpolitik geférdert.

Es werden bedarfsgerechte QualifizierungsmaBnahmen angeboten sowohl! fir die
Beschaftigten, die im Rahmen der bezirklichen Beratung der nicht Bleibeberechtigten
tatig sein werden, als auch fiir diejenigen, die in die Fachstellen wechseln. Die Ver-
tragsparteien sind sich einig, dass Nachschulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter moglich sind, falls es zeitliche Diskrepanzen zwischen SchulungsmaBnahme und
dem Einsatz in der Fachstelle geben sollte.

Das Konzept, einschl. einer Ubersicht der zu schulenden Personengruppen sowie
der erforderlichen Schulungsinhalte ist als Anlage 2 beigefiigt. Samtliche Schu-
lungsmaBnahmen werden durch die BSF bzw. nach erfolgtem Wechsel durch die
zustandigen Bezirke in Zusammenarbeit mit Dataport, dem Kompetenzzentrum beim
Personalamt bzw. der sozialpadagogischen Fortbildung (BSF) vorbereitet und beglei-
tet.

" Hierzu kénnen Instrumente gehoren, wie Mitarbeiter- und Vorgesetztengesprache, Fuhrungsfeed-
back, Fihrungskréftecoaching, Supervision, Teambildungsprozesse und koliegiale Beratung.



§6

Hartefallregelung

Personliche Harten im Einzelfall, die tber die mit der Neuorganisation allgemein ver-
bundenen Veranderungen hinausgehen, werden einvernehmlich und sozialvertrag-
lich zwischen der zustandigen Dienststelle und dem zustandigen Personalrat gere-

gelt.

§7
Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.07.2005 in Kraft.

Protokolinotiz: Diese § 94 Vereinbarung regelt ausdrtcklich nicht die Einfihrung von
eventuellen Notdiensten in den zukiinftigen Fachstellen. Die Verwaltung erklart, dass
der mit den Wohnungsunternehmen vereinbarte Notdienst nicht von den bisherigen
Beschaftigten von SI 5 und auch nicht von den bisherigen Beschaftigten der Bezirks-
stellen zur Wohnungssicherung verlangt wird.

Hamburg, den 2266\ .........

Freie und Hansestadt Hamburg

_~Fur den Senat

Deutscher Gewerkschaftsbund
-Bezirk Nord -



