18. Juli 2022

Novellierung des Personalvertretungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern: Ubersicht mog-
licher verbindlicher Mitbestimmungstatbestande

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes ist zwischen Mitbestimmungstatbestan-
den zu unterscheiden, bei denen ein verbindlicher Beschluss der Einigungsstelle moglich ist und sol-
chen, bei denen die Einigungsstelle nur eine Empfehlung an die oberste Dienstbehérde abgibt. In den
zweiten Fallen entscheidet die oberste Dienstbehdrde dann abschlieBend.

Zum moglichen Katalog verbindlicher Mitbestimmungstatbestande verweist das Bundesverfassungs-
gericht auf konkrete Regelungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes in der damaligen Fassung.
Es handelt sich dabei um Angelegenheiten, die in ihrem Schwerpunkt die Beschéaftigten in ihrem Be-
schéaftigungsverhaltnis betreffen, typischerweise aber nicht oder nur unerheblich die Wahrnehmung
von Amtsaufgaben gegeniiber dem Biirger beriihren.?

Die vom Bundesverfassungsgericht genannten Regelungen wurden in den § 54 Abs. 4 MBG S-H Uber-
nommen. Es wurden dabei lediglich einige sprachliche Korrekturen und Klarstellungen vorgenom-
men, sowie in den Nummer 11 und 12 der Tatbestand der Ablehnung ergidnzt.?

Im Zuge der weiteren Rechtsentwicklung haben andere norddeutsche Lander den Katalog moglicher
verbindlicher Mitbestimmungstatbestande modifiziert und weiterentwickelt (vgl. § 87 HmbPersVG
vom 8. Juli 2014 und § 66 NPersVG).

Im Falle der Einfiihrung einer innerdienstlichen Allzustandigkeit ist allerdings darauf hinzuweisen,
dass sich die Verankerung eines Kataloges verbindlicher Mitbestimmungstatbestande nicht zwangs-
laufig auf den Umfang der Mitbestimmung der Personalrate auswirkt. So hat die Einfiihrung einer
entsprechenden Regelung in § 54 MBG S-H nichts an der Allzustandigkeit der Personalrate gedndert.
Diese ergibt sich weiterhin aus §§ 2 Abs. 1, 51 Abs.1 MBG S-H. Der Katalog in § 54 MBG S-H bezieht
sich vielmehr auf die Frage, ob die Beschlisse der Einigungsstelle bindenden oder empfehlenden
Charakter haben.?

Anders ist die Situation, wenn bei einer Kombination von Allzustéandigkeit und Katalog das Verhaltnis
zwischen diesen explizit gesetzlich geregelt wird. Dies ist beispielsweise im Hamburgischen Personal-
vertretungsgesetz (§ 80 Abs. 3 HmbPersVG) und im Niedersachsischen Personalvertretungsgesetz (§
64 Abs. 3 NPersVG) der Fall.?
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Folgende verbindliche Mitbestimmungstatbestande erscheinen unter den oben ausgefiihrten Rah-
menbedingungen als moglich:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen, Anrechnung von Pausen und von
Dienstbereitschaften auf die Dienstzeit, Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden und
Kurzarbeit sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, Einfliihrung,
Ausgestaltung und Aufhebung der gleitenden Arbeitszeit,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschaftigten einschlielRlich
des Schutzes der Beschéftigten vor sexueller Belastigung,

Gestaltung der Arbeitsplatze,

MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und sonsti-
gen Gesundheitsschidigungen?®,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbezlige und Arbeitsentgelte,

Aufstellung des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubes fiir
einzelne Beschaftigte, wenn zwischen der Dienststelle und den beteiligten Beschaftigten kein
Einverstidndnis erzielt wird,®

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Kinderbetreuungs- oder anderen Sozialeinrichtun-
gen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

Grundsatze (iber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des betrieblichen
Vorschlagwesens,

Aufstellung von Sozialpldanen einschlieBlich Planen fiir Umschulungen zum Ausgleich oder zur
Minderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Beschéaftigten infolge von Rationalisie-
rungsmaBnahmen entstehen,

Gewahrung und Ablehnung von Unterstitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechen-
den sozialen Zuwendungen,

Zuweisung, Ablehnung und Kiindigung von Wohnungen, iber die die Dienststelle verfiigt
oder fiir deren Vergabe der Dienststelle ein Vorschlagsrecht zusteht, sowie der allgemeinen
Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Zuweisung, Ablehnung und Kiindigung von Dienst- und Pachtland, Gber das die Dienststelle
verfligt, sowie der allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedingungen,

Fragen der Gestaltung der Arbeitsentgelte bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern inner-
halb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung entsprechender Grundsatze und Metho-
den und deren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord-Pramiensatze und vergleichbare
leistungsbezogener Arbeitsentgelte, einschlielllich der Geldfaktoren, sowie die Festlegung
von Pauschverglitungen,

Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

Auswahl von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen,

Inhalt von Personalfragebogen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Beurteilungsrichtlinien fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

Gewadhrung von Pramien, Belohnungen und Funktionszulagen,

Festsetzung von Verglitungen fir Nebentatigkeiten von Angehérigen des 6ffentlichen Diens-
tes fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern sowie seiner Aufsicht unterstehende juristische
Personen des o6ffentlichen Rechts,

Abschluss von Arbeitnehmeriberlassungs- und Gestellungsvertragen,
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21. Verwaltungsvorschriften einer Dienststelle fur die innerdienstlichen sozialen Angelegenhei-
ten der Beschaftigten ihres Geschéaftsbereiches (bisher § 69 Abs. 1 Nr. 9)
22. allgemeine Regelungen des Ausgleichs von Mehrarbeit (bisher § 70 Abs. 1 Nr. 7 Ende)

23. Festlegung der Grundsétze fir die Aufstellung von Dienstplanen, fiir die Anordnung von Be-
reitschaftsdienst und Rufbereitschaft sowie fiir unvorhersehbare Arbeitszeitregelungen,

24. Bestellung und Abberufung von Vertrauens-, Vertrags-und Betriebsarztinnen und -arzten, Be-
auftragten fir Arbeitssicherheit und Sonderaufgaben im sozialen Bereich, soweit nicht in an-
derer Weise gesetzlich geregelt.

Erlauterungen

Schwarze Schrift = Mitbestimmungstatbestande nach § 54 Abs. 4 MBG S-H

Grine Schrift = weitergehende Mitbestimmungstatbestande nach § 87 Abs. 1 HmbPersVG
Lila Schrift = weitere mogliche Mitbestimmungstatbestande aus dem bisherigen PersVG M-V

Blaue Schrift = weitergehende Mitbestimmungstatbestdnden nach § 66 NPersVG



