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Ausbildungsoffensive und
Fachkréftesicherung

Gut ausgebildete und motivierte Fachkrafte sind ein Schlissel fur wirtschaftlichen Erfolg.
Aktuell gefahrdet der Fachkraftemangel jedoch die Zukunftsfahigkeit unseres Landes. Eine
bessere Qualitat der Ausbildung und mehr Ausbildungsstellen, Zuwanderung und hohere
Erwerbstatigkeit von Frauen sind Schliisselfaktoren, um dem Fachkraftemangel effektiv zu
begegnen.

Wenn die Ausbildungsplatzzahlen zu niedrig bleiben, muss eine solidarische Ausbildungsplatz-
umlage eingefuhrt werden. Und gerade fiir Azubis brauchen wir neben guten Vergilitungen auch
Wohnraum. Eine dauerhafte Forderrichtlinie fiir Azubiwohnheime, die bei deren Schaffung die
Beteiligung der Sozialpartner berlicksichtigt, ware eine geeignete MaRnahme.

Tarifwende jetzt

Offentliche Auftrage und Férderung sollen nur an die Unternehmen vergeben werden, die
tarifliche Standards einhalten. Dafiir fordern wir eine Ausweitung und strikte Kontrolle des
Tariftreuegesetzes.

Sparen macht arm -
Investieren macht Zukunft

Die offentliche Daseinsvorsorge ist die Plattform, die unsere Gesellschaft zusammenhalt.
Schulen, Kitas, Gesundheit, Verwaltung, Strafen/Briicken/Schienen, digitale Infrastruktur. Hier
brauchen wir Investitionen, die fiir eine gute und nachhaltige 6ffentliche Infrastruktur sorgen.

Gesundheit geht vor

Bei Gesundheit und Pflege haben gemeinniitzige, tarifgebundene Trager fiir uns klare Prioritat.
Sie sind naher bei den Menschen und beugen so einem Abzug von Sozialversicherungsbeitragen
in private Hande vor. Personalvorgaben und Tarifvertrage miissen vollstandig refinanziert
werden, ein Outsourcing von betrieblichen Einheiten soll zurlickgedrangt werden.
Anschlisse und ein funktionierendes Rufbussystem sind fur
die Akzeptanz des OPNV unerlasslich. Die Beschaftigten bei STARK
Bahn und Nahverkehr sind die wichtigste Ressource, hier MIT UNS
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eine dauerhafte Absicherung des Deutschlandticket,
Seniorenticket M-V und Azubiticket M-V.

M-V mobil machen -
besonders auf dem Land MACH

Wir fordern eine Starkung von Schiene und Bus. Verlassliche DI‘ : H




DGBNord ﬁ

Deutscher
Gewerkschaftsbund dgbnord
Nord @dgbbezirknord m

Stark im Wandel bei Energie und Industrie

Die Industriestrategie fiir das Land muss stets weiterentwickelt werden. Mit guter Arbeit haben
auch Industriearbeitsplatze eine Zukunft. M-V ist das Land der erneuerbaren Energien. Der
Ausbau von Strom-, Warme- und Wasserstoffnetzen ist hierfiir zwingend. Die CO,-Preisfolgen
mussen sozial ausgeglichen werden.

Wohnraum schaffen - Mieten bremsen

Wohnraum ist nicht nur ein wichtiger Standortfaktor zur Gewinnung von Fachkraften, er hat
eine soziale Dimension. Wenn Mieten immer weiter steigen, die Lohne aber nicht mithalten,
kommt es zu einer massiven Schieflage. Eine MaRnahme kann sein, die Mietpreisbremse zu
verlangern und auszuweiten.

Der Offentliche Dienst verdient Respekt

Ohne den Offentlichen Dienst lauft der Staat nicht. Daher ist auch hier gute Arbeit so dringend
notig. Das passiert unter anderem durch die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung der
Tarifabschliisse auf die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen und Beamten. Eine gute
sachliche Ausstattung des Offentlichen Dienstes, vor allem der Polizei, Feuerwehr,
Rettungsdienst und anderer ist unabdingbar. Zudem brauchen die Beschaftigten unbedingt
mehr Schutz vor gewalttatigen Ubergriffen.

Bildung ist Zukunft — nicht Sparposten

Bildung ist die Voraussetzung fiir alles. Dafuir brauchen wir nicht nur top-ausgebaute Kitas und
Schulen, sondern motivierte Lehrkrafte. Die Arbeitsbelastung muss gesenkt werden, das kann
durch eine tatsachliche Erfassung der Lehrkrafte-Arbeitszeit erfolgen. Wir wollen Kita-
SchlieBungen verhindern, die Bildungsrendite durch zurtickgehende Kinderzahlen ist hier gut
eingesetzt. Fur die Kitas und die Jugendhilfe fordern wir verbindliche Personalschlussel.

Zusammenhalt starken

Demokratie braucht gute Bildung und starke zivilgesellschaftliche Strukturen. Wir fordern eine
langfristige Absicherung demokratischer Projekte und Schutz vor Diskriminierung durch
staatliches Handeln. Gewerkschaften und Betriebsrate sind als demokratische Institutionen in
Betrieb und Gesellschaft besonders zu schiitzen.
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