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Der Fachkräftemangel gefährdet die Zukunftsfähigkeit unseres Landes. Um dagegen etwas zu tun, brauchen
wir gute Ausbildungs-plätze für junge Menschen, faire Chancen für Zugewanderte und Beschäftigungs-
verhältnisse, in denen die Menschen gesund bleiben. Wenn trotz allem zu wenige Betriebe ausbilden, muss der
Druck erhöht werden durch eine solidarische Ausbildungsplatzumlage: Betriebe, die nicht ausbilden, zahlen
ein, diejenigen, die ausbilden, bekommen einen Bonus. 

Außerdem: Azubis brauchen neben einer fairen Bezahlung auch günstigen Wohnraum. Wir setzen uns für mehr
Azubiwohnheime ein.

Mit Tarifverträgen bekommen die Beschäftigten nicht nur mehr Geld und Urlaub, sondern durch sie gelingt
auch endlich die überfällige Angleichung der Löhne und Gehälter in MV an das immer noch höhere
Westniveau. Deswegen wollen wir eine Politik, die sich stark macht für mehr Tarifverträge in MV. 

Das Tariftreuegesetz in MV sorgt dafür, dass Aufträge des Landes nur an Unternehmen gehen, die tarifliche
Standards einhalten. Gut so! Es sollte aber ausgeweitet und seine Einhaltung strikt kontrolliert werden.

Wir brauchen eine Investitionsoffensive für gut ausgestatte Schulen und Kitas sowie eine landesweit gut
funktionierende Gesundheitsversorgung und Verwaltung. Straßen, Brücken, Schienen, Polizei und digitale
Infrastruktur müssen die Menschen verlässlich verbinden. 

Eine moderne Infrastruktur ist auch die Grundvoraussetzung für eine zukunftsfähige und nachhaltige
Wirtschaft mit guten Arbeitsplätzen. Dabei fordern wir eine stärkere Beteiligung der Reichen und  Vermögen-
den an der Finanzierung des Gemeinwesens.

Eine gute Gesundheits- und Pflegeversorgung gibt muss allen Menschen 
unabhängig von Einkommen oder Wohnort zur Verfügung stehen. 
Dabei dürfen nicht die Profite der Krankenhausbetreiber*innen
im Vordergrund stehen. Gemeinnützige, tarifgebundene Träger 
sollten Vorrang haben.

Um die Versorgung langfristig zu sichern, braucht es genug 
Fachkräfte. Es müssen mehr Menschen für die Gesundheits-
fachberufe gewonnen, gut ausgebildet und mit guten 
Bedingungen im Beruf gehalten werden. 

Die Personalkosten der Krankenhäuser müssen vollständig 
aus den Fallpauschalen, nach Vorbild des Pflegebudgets, 
ausgegliedert werden.

Was wir von der nächsten Landesregierung wollen: Eine Politik, die für ein bezahlbares
Leben sorgt und Perspektiven für die Zukunft schafft. Dafür setzen wir uns in den
Gewerkschaften ein. MV wird stärker, wenn Menschen zusammenhalten, mitbestimmen
und gemeinsam Zukunft gestalten. Mach mit!

Ausbildungsoffensive und Fachkräftesicherung

Tarifwende jetzt
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Gesundheit geht vor 
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Mobilität muss bezahlbar für alle sein. Deswegen fordern wir eine dauerhafte Absicherung von Deutschland-
ticket, Seniorenticket MV und Azubiticket. Verlässliche Anschlüsse und ein funktionierendes Rufbussystem
sind die wichtigsten Faktoren, damit mehr Menschen den ÖPNV nutzen. 

Wer für unsere Mobilität sorgt, sollte das gerne tun und keine Angst bei der Arbeit haben. Deswegen brauchen
die Beschäftigten bei Bahn und Nahverkehr gute Arbeitsbedingungen und Schutz vor Übergriffen.

Nur mit den Beschäftigten kann der Wandel gut und gerecht gestaltet werden. Wir erwarten deshalb von der
Landesregierung, dass sie Tarifbindung und Mitbestimmung stärkt. 

Außerdem muss die Energiewende aktiv, zukunftsfähig und sozial gerecht gestaltet werden. MV ist das Land
der erneuerbaren Energien. Strom-, Wärme- und Wasserstoffnetze sollten ausgebaut werden, um diesen
Vorteil weiter zu nutzen und MV zukunftsfähig aufzustellen. Die CO₂-Preisfolgen müssen sozial ausgeglichen
werden.

Deine Wohnung wird immer teurer, dein Lohn kann da längst nicht mehr mithalten? Wir setzen uns dafür ein,
dass die künftige Landesregierung das ändert. Eine Maßnahme kann sein, die Mietpreisbremse zu verlängern
und auszuweiten. 
Und dabei darf es nicht bleiben: Alle politischen Möglichkeiten müssen ausgenutzt werden, um bezahlbare
Wohnungen zu schaffen. Allen betroffenen Personengruppen muss gezielt geholfen werden, zum Beispiel
auch älteren Menschen oder Azubis.

Feuerwehr, Rettungsdienst, Polizei, Verwaltung und mehr: Ohne den Öffentlichen Dienst läuft unser Land
nicht. Daher ist auch hier gute Arbeit so dringend nötig. Das bedeutet in erster Linie eine gute Finanzierung
und Ausstattung aller Bereiche. Und weil es leider immer wieder zu gewalttätigen Übergriffen kommt,
brauchen die Beschäftigten im Öffentlichen Dienst mehr Schutz. 

Was noch ganz wichtig ist: Von den Tarifabschlüssen im Öffentlichen Dienst müssen auch die Beamt*innen
profitieren. Wir fordern die zeit- und wirkungsgleiche Übertragung der Abschlüsse auf die Besoldung.

Was wir brauchen, sind nicht nur top-ausgebaute Kitas, Schulen und Hochschulen, sondern gesunde
Lehrkräfte. Die Arbeitsbelastung muss gesenkt werden, das kann durch eine tatsächliche Erfassung der
Lehrkräfte-Arbeitszeit erfolgen. Wir wollen Kita-Schließungen verhindern. Für die Kitas und die Jugendhilfe
fordern wir verbindliche Personalschlüssel. 

Hochschulen und Forschung sind wichtige Bausteine und Innovationsmotor für den Wirtschaftsstandort MV.
Dafür müssen sie ausreichend und sicher finanziert werden.

Demokratie braucht gute Bildung und starke Strukturen. 
In MV gibt es tolle Projekte, in denen sich Menschen für unsere 
Demokratie und ein gutes Zusammenleben einsetzen. 
Dieses Engagement muss langfristig abgesichert werden.

Ehrenamtliches Engagement ist ein wesentlicher Bestandteil 
unserer Gesellschaft. Eine gesetzliche und bezahlte Freistellung 
von der Arbeit kann dabei helfen, es zu erhöhen und damit den 
sozialen Zusammenhalt zu stärken. 

Schutz brauchen auch Gewerkschaften und Betriebsräte. Sie sind 
wichtige demokratische Institutionen in Betrieb und Gesellschaft.

M-V mobil machen – besonders auf dem Land

Stark im Wandel bei Energie und Industrie

Wohnraum schaffen - Mieten bremsen

Der Öffentliche Dienst verdient Respekt

Bildung ist Zukunft – nicht Sparposten
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