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Anforderungen des DGB Nord an
die demokratischen Parteien zur
Landtagswahl Mecklenburg-
Vorpommern 2026

Im Herbst 2026 wahlen die Biirgerinnen und
Blirger von Mecklenburg-Vorpommern eine neue
Landesregierung. Die Wahl findet in stlirmischen
Zeiten statt. Eine sich verandernde Weltordnung
und multiple Krisen schaffen Verunsicherung,
setzen die Wirtschaft unter Druck und gefahrden
den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Die Gewerkschaften haben klare Vorstellungen
davon, wie diesen Herausforderungen begegnet
werden muss. Gute Arbeit, starke Wirtschaft und so-
ziale Sicherheit sind keine Utopien, sondern konnen
durch gemeinsame Anstrengungen erreicht werden.
Denn unser Land hat alle Voraussetzungen,
die aktuellen Herausforderungen zu bewalti-
gen. Hier im Norden kommt alles zusammen:
Viel erneuerbare Energie, grof’e Import- und
Speichermoglichkeiten,
nehmenslandschaft und ein bedeutendes indus-
trielles Riickgrat. Auflerdem konnen wir auf hoch-
motivierte und gut ausgebildete Fachkrafte bauen
sowie einen demokratischen und handlungs-
fahigen Staat, der Voraussetzung fiir Teilhabe und
wirtschaftlichen Erfolg ist.

eine vielfaltige Unter-

Laura Pooth, Bezirksvorsitzende DGB Nord und
Daniel Taprogge, Stellvertretender Bezirksvorsitzender

Damit dieses Potenzial erhalten und weiter geho-
ben werden kann, brauchen wir eine Politik, die die
Themen Gute Arbeit, starke Wirtschaft und soziale
Sicherheit in den Mittelpunkt stellt.

Gute Arbeit muss im Fokus der Anstrengungen
stehen. Wir brauchen tariflich abgesicherte, mit-
bestimmte und gut bezahlte Arbeitsplatze. Nur mit
Guter Arbeit werden wir die Zukunft des Landes im
Sinne der Beschaftigten gestalten. Wir erwarten
deshalb, dass die Politik der bisherigen Landesre-
gierung zur Starkung der Tarifbindung fortgesetzt
wird.

Gut ausgebildete und motivierte Fachkrafte sind ein
Schlissel fuir wirtschaftlichen Erfolg. Aktuell macht
sich jedoch der Fachkraftemangel brancheniiber-
greifend bemerkbar und gefahrdet die Zukunfts-
fahigkeit unseres Landes. Besonders alarmierend
ist zudem, dass immer weniger junge Menschen
nach der Ausbildung Gibernommen werden. Gute
Ausbildung, Zuwanderung und hohere Erwerbs-
tatigkeit von Frauen sind Schlisselfaktoren, um
dem Fachkraftemangel effektiv zu begegnen.



Starke Wirtschaft ist die Grundlage unseres
Wohlstands. Deshalb muss es in der aktuellen
schwierigen wirtschaftlichen Lage darum ge-
hen, Arbeitsplatze zu sichern und zu schaffen. Wir
fordern die Politik auf, durch konsequentes und
zukunftsorientiertes Handeln verlassliche und
langfristige Rahmenbedingungen zur Starkung der
Industrie im Norden und fiir eine sozial gerechte
Energiewende zu schaffen. Die Transformation darf
weder auf Kosten derjenigen gehen, die ohnehin
wenig haben, noch darf sie industrielle Wertschop-
fung und Zukunftschancen gefahrden.

Soziale Sicherheit ist die Grundlage unseres
Zusammenlebens. Erst eine funktionierende 6ffen-
tliche Infrastruktur mit einem leistungsfahigen
offentlichen Dienst ermdglicht Teilhabe, schafft
Vertrauen und starkt den sozialen Zusammenbhalt.
Wenn Busse zuverlassig fahren, gute Kitas, Schulen
und Krankenhduser vorhanden sind und die inne-
re Sicherheit gewahrleistet ist, verbessert das die
Lebensbedingungen der Menschen und damit die
Zukunftsfahigkeit unseres Landes. Wir fordern da-
her massive Investitionen in die 6ffentliche Infras-
truktur und den offentlichen Dienst und erwarten
von der neuen Landesregierung ein klares Bekennt-
nis zum Erhalt des Sozialstaats.

Gute Arbeit, starke Wirtschaft, soziale Sicher-
heit - dies sind unsere gemeinsamen Ziele fiir alle
Menschen in Mecklenburg-Vorpommern. Der zu-
nehmende Erfolg rechtsextremer Kréfte, die Hass
und Spaltung s@en sowie Frauenrechte und Viel-
falt in der Gesellschaft infrage stellen, bedroht
unsere Demokratie. Wir treten dieser Entwicklung
entschieden entgegen und erwarten auch von
der zukiinftigen Landesregierung, dass sie die
Demokratie, ihre Institutionen und demokratische
Strukturen in der Gesellschaft schiitzt und starkt.
Eine Zusammenarbeit mit Verfassungsfeinden darf
an keiner Stelle stattfinden.

“Gute Arbeit, starke Wirtschaft,
soziale Sicherheit -

die Gewerkschaften haben ihre
Erwartungen und Vorschlage fir
eine demokratische, soziale und
starke Zukunft Mecklenburg-
Vorpommerns formuliert.

Fir einen Dialog auf Augenhéhe
stehen wir jederzeit zur
Verfugung.”

Laura Pooth, Daniel Taprogge
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Gute Arbeit und

Ausbildung schaffen,

Fachkréfte sichern

Nur mit Guter Arbeit und gut ausgebildeten Fach-
kraften werden wir Mecklenburg-Vorpommern
zukunftsfest und im Sinne der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gestalten. Wir brauchen Gute Ar-
beit, die fair bezahlt, tariflich abgesichert, mitbes-
timmt, sozialversichert, gesund, diskriminierungs-
frei und mit Perspektive auf Qualifizierung und
berufliche Entwicklung ist.

Wir erwarten von der neuen Landesregierung, dass
sie Gute Arbeit, Gute Ausbildung und die Sicherung
von Fachkraften ins Zentrum ihrer Anstrengungen
stellt.

Initiativen fiir Gute Arbeit -

pro Tarifvertrag

Tarifvertrage sichern die gerechte Teilhabe der
Beschaftigten am Wohlstand. Mit Tarifvertragen er-
halten die Beschaftigten nicht nur mehr Geld und
Urlaub, sondern mit Tarifvertragen gelingt auch
endlich die Uiberfallige Angleichung der Lohne und
Gehalter in Mecklenburg-Vorpommern an das im-
mer noch hohere Westniveau.

Daher fordern wir von der neuen Landesregierung,
sich weiterhin offensiv und strikt fiir Tarifver-
trage und eine hohere Tarifbindung einzusetzen:
Ob bei der Vergabe offentlicher Auftrage, in der
Wirtschaftsforderung, der Haushaltsaufstellung,
der Gesetzgebung oder dem Erlass von Verord-
nungen und Richtlinien - Giberall miissen zwischen
Gewerkschaften und Arbeitgebern ausgehandelte
Tarifvertrage als subventionsrelevantes Kriterium
privilegiert werden. Die Wirkung des Tariftreuege-
setzes ist auf weitere Branchen auszuweiten und
strikter zu kontrollieren. Wer offentliche Auftrage
oder Forderungen erhalten will, muss gute Arbeits-
bedingungen bieten! Lohndumping darfbei der Ver-

gabe offentlicher Auftrage kein Wettbewerbsvorteil
sein. Vielmehr sollte der Wettbewerb Uber den
besten Service, gute Qualitat und die innovativsten
Losungen stattfinden.

Unternehmensverbande, die nicht tariflich ge-
bundene Unternehmen vertreten, entziehen sich
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und dirfen
nicht langer gleichberechtigte Gesprachspartner
der Landes- und Kommunalpolitik sein.

Mitbestimmung stéirken

Mitbestimmung starken - die Gewerkschaften
und die betriebliche Mitbestimmung sind wichtige
Bausteineunserer Demokratieund miissen gestarkt
werden. Der Behinderung von Betriebsrats- oder
Personalratsarbeit muss entschieden begegnet
werden. Der Betriebs- und Personalrdtepreis der
Landesregierung muss verstetigt werden.

Ausbildung starken

Die Starkung der Berufsausbildung ist der Schlissel
zur Fachkraftesicherung von morgen. Auch in Meck-
lenburg-Vorpommern geht die Zahl der angebotenen
Ausbildungsplatze zuriick, wahrend sich immer mehr
junge Menschen fiir eine Ausbildung interessieren.

Wenn die Wirtschaft ihrer Verantwortung zur Aus-
bildung nicht nachkommt, muss das Land mit Ein-
fihrung einer solidarischen Ausbildungsumlage
Ausbildung sowohl in Quantitat als auch in Qualitat
starken.

Zur Starkungder Ausbildungin Mecklenburg-Vorpo-
mmern ist ein guter Zugang zu den Berufsschulen
im Land fiir alle jungen Menschen sicherzustellen.
Dazu braucht es ausreichend Berufsschullehrkrafte
und eine Investition in die Lehrkrafteausbildung.



Zusatzlich muss die Reisekostenrichtlinie fiir
Auszubildende, die Landesfachklassen besuchen,
dringend Uberarbeitet werden, damit durch die
Aufnahme einer Ausbildung keine Mehrkosten ent-
stehen und jeder Ausbildungsgang von allen jungen
Menschen gleichermalRen zuganglich ist.

Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum wird fiir
viele junge Menschen zunehmend zu einem weit-
eren Hindernis auf dem Weg ins Berufsleben. Die
zukiinftige Landesregierung soll daher geeignete
freie Trager und die Kommunen bei der Schaffung
von Auszubildendenwohnheimen unterstiitzen. Die
Sozialpartner sind dabei bestmdglich zu beteiligen.
Um eine zielgerichtete Umsetzung zu erreichen,
soll eine landesweite Markt- und Bedarfsanalyse
durchgefiihrt werden. Zur Sicherung der Auszubil-
denden- und Studierendenwohnheime braucht es
eine dauerhafte Forderrichtlinie.

Gesunde Arbeitsbedingungen
unterstitzen

Die Ausweitung der taglichen Arbeitszeit Uber die
gesetzlich bereits moglichen 10 Stunden hinaus,
stellt nachweislich ein enormes Gesundheits- und
Unfallrisiko fiir die Beschaftigten dar. Angesichts
des zunehmenden Fachkraftemangels ware das un-
verantwortlich. Die Landesregierung muss daherim
Bundesrat gegen eine mogliche Aufweichung des
Arbeitszeitgesetzes stimmen. Gleichzeitig soll sie
Vorschlage vorlegen, die Arbeitszeiten verlasslich,
gesund und sozial gerecht zu gestalten. Das Recht
auf Teilzeit und ein geregeltes Riickkehrrecht sind
fir uns dafiir unverzichtbar.

Mit Blick auf die zunehmende Arbeitsverdichtung
und die steigende Zahl psychischer Erkrankungen
von Beschaftigten fordern wir den Aufbau eines
landesweiten niedrigschwelligen Beratungsange-
bots flir Beschaftigte und Betriebe einschlieRlich
Betriebs- und Personalrat*innen zum Umgang mit
gesundheitlichen Belastungen und der Gestaltung
gesunder Arbeitsbedingungen.

Eingliederungs- und Behindertenhilfe sind wichtige
Bausteine inklusiver und gesunder Arbeitsbedin-
gungen. Einsparungen darf es nicht geben.

Unterstiitzung ausléandischer
Beschadftigter und Auszubildender

Die bestehenden Beratungsangebote fiir Be-
schaftigte aus EU- und Drittstaaten miissen dau-
erhaft gesichert und bedarfsgerecht ausgebaut
werden.

Immer mehr Unternehmen werben zudem Auszubil-
dende uber Agenturen im Ausland an.
Berufsschullehrkrafte sind haufig die ersten An-
sprechpersonen fiir Auszubildende und ihre Pro-
bleme. Die Lehrkrafte / Schulen brauchen Unter-
stutzung, um die Auszubildenden an die richtigen
beratenden
konnen. Auflerdem benétigen die Schulen Unter-
stiitzung bei der Vermittlung von Lehrinhalten an
Auszubildende mit Sprachproblemen. Grundsatz-
lich gilt es, das zugrunde liegende Problem der ge-
falschten Sprachzertifikate durch die vermitteln-
den privaten Agenturen zu unterbinden.

Institutionen weiter vermitteln zu

Sonn- und Feiertagsschutz

Der Sonntags- und Feiertagsschutz ist fir die Ar-
beitnehmer*innen von besonderer Bedeutung.
Die freien Sonn- und Feiertage ermoglichen es be-
sonders Familien, zusammenzukommen, gemein-
same Zeit zu verbringen und soziale Beziehungen
zu pflegen. Feiertage gelten zudem als Tage mit
besonderer Feiertagsruhe, die bestimmten Er-
eignissen von gesellschaftlichem oder religiosem
Rang gewidmet sind. Die Regelungen zu Geschafts-
offnungen in Mecklenburg-Vorpommern miissen
deshalb dringend Uiberarbeitet und die Anzahl der
Sonntagsoffnungen drastisch reduziert werden.

Auch fir Schichtarbeitende sind aus unserer Sicht
klare Schutzmechanismen an Sonn- und Feierta-
gen notwendig: Genehmigungen fiir die Arbeit
an diesen Tagen sollen kiinftig nur in zwingend
notwendigen Fallen erteilt werden. Die Landesre-
gierung wird sich ferner dafiir einsetzen, dass ein
moglicher Feiertag im Urlaub von Schichtarbeiten-
den nicht zur Reduzierung des Jahresurlaubs fiihrt.



Wirtschaft stéirken,

Arbeitspldtze sichern,
Energiewende voranbringen

In der aktuell instabilen wirtschaftlichen Lage
brauchen wir dringend Rahmenbedingungen, die
den Erhalt und die Schaffung guter Arbeitsplatze
sichern. Deshalb fordern wir eine landeriibergreif-
ende Strategie zur Starkung der Industrie im Nor-
den. Diese Strategie muss Arbeitsplatze sichern,
neue schaffen und die Energiewende sozial gerecht
gestalten. Die Transformation darf weder auf Kosten
derjenigen gehen, die ohnehin wenig haben, noch
darf sie industrielle Wertschopfung und Zukunfts-
chancen gefahrden.

Strategien flir eine offensive Industrie-,
Innovations- und Dienstleistungspolitik
Wir bendtigen dringend eine effektive und offensive
Industrie-, Innovations- und Dienstleistungspolitik.
Norddeutschlandweit abgestimmte Strategien set-
zen fiir Politik, Verwaltung, Unternehmen und Be-
schaftigte klare Ziele fiir mehr Klimaschutz, Wachs-
tum, Investitionen und Innovationen. Dies beinhaltet
auch eine aktive Industriepolitik, welche den klima-
und beschaftigungspolitischen Herausforderungen
einer veranderten Geo- und Handelspolitik gerecht
wird. Diese Strategien sind als Stufenplane branchen-
bezogen unter der engen Einbeziehung von Beschaf-
tigten, Gewerkschaften und Arbeitgebern zu ent-
wickeln, um den eng verwobenen Wertschépfungs-
potenzialen und -ketten gerecht zu werden.

Staatliche Unterstiitzung

nur mit Beschdéftigungssicherung
Staatliche Unterstiitzung fiir Unternehmen muss
dabei an Mitbestimmung und eine tariflich verein-
barte Beschaftigungssicherung gebunden werden,
um sicherzustellen, dass die Forderung nicht nur
einer Gewinnmaximierung dient, sondern auch
gesellschaftlichen Interessen folgt. Die Landesre-
gierung muss dafiir klare Kriterien festlegen, Trans-

parenz herstellen und die Einhaltung konsequent
kontrollieren.

Den Wandel mitden

Beschadftigten gestalten

Wir erwarten von der Landespolitik auch weiter-
hin, dass sie sich fiir die Starkung von Guter Arbeit
und die friihzeitige Einbindung der Beschaftigten
als wesentliche Merkmale einer vorausschauenden
Strukturpolitik einsetzt. Tarifgebundene und mitbe-
stimmte Arbeitspladtze sowie regionale Beteiligungs-
strukturen sind von entscheidender Bedeutung, um
Sicherheit im Wandel und gesellschaftliche Akzep-
tanzzu gewahrleisten. Umdie beschaftigtengerechte
Gestaltung des digitalen Wandels zu unterstiitzen,
erwarten wir die weitere Forderung innovativer so-
zialpartnerschaftlicher Projekte, wie das Kompetenz-
zentrum mv-works.

Energiewende gerecht gestalten —
Chancen nutzen

Wirfordern eine klimagerechte, bezahlbare und sozial
gerechte Energiewende unter Einbeziehung aller An-
satze erneuerbarer Technologien. Alle drei Ziele sind
gleichrangig zu verfolgen.

Die Energiewende ist wesentliche Grundlage fiir die
nachhaltige Modernisierung unseres Landes. Die in
der Energiewende liegenden Chancen fiir unser Land
sind konsequent zu nutzen, auch mit Blick auf die
maritime Wertschépfung und die Entwicklung griiner
Leitmarkte.

Die Weiterentwicklung unseres Bundeslandes in Ko-
operation mit den anderen norddeutschen Bundes-
landern als Energieland ist die Basis flr industri-
elle Entwicklung. Land und Kommunen missen
fir einen schnellen Um- und Ausbau der Erneuer-
baren Energien und der damit verbundenen Energie-
infrastrukturen fiir eine erfolgreiche Energiewende



sorgen. Dies umfasst nicht nur Stromnetze, sondern
genauso den Aus- und Umbau von Warme- und
Wasserstoffnetzen.

Die Landespolitik muss gemeinsam mit der Bundes-
politik eine langfristige Strategie fiir die soziale
Ausgestaltung der Energiewende erarbeiten und
umsetzen. Die durch den steigenden CO2 -Preis be-
dingten Preissteigerungen fiirs Heizen, fiir Strom

Positionspapiere zur Energiewende unter:

und Mobilitat miissen ausgeglichen werden, insbe-
sondere fiir mittlere und einkommensschwachere
Haushalte. Die Menschen im Land miissen zudem
mehr Optionen erhalten, sich klimaschonend zu
verhalten. Immobilieneigentimer*innen miissen
gezielt bei energiesparenden Investitionen unter-
stlitzt werden. Dabei ist sicherzustellen, dass
mogliche Mieter*innen durch diese Maflnahmen
keine hoheren Mietkosten tragen missen.

https://nord.dgb.de/themen/gute-arbeit/transformation/

Zusammen
schaffen wir es

sWer bremst, verliert! Wer jetzt das Tempo bei der

Energiewende drosselt, sorgt fiir Unsicherheiten bei den

Beschaftigten und in der Wirtschaft. Wir brauchen das

Gegenteil: groRRe Ziele und selbstbewusstes Anpacken."

Laura Pooth, Vorsitzende DGB Nord
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Offentliche Infrastruktur stéirken -
investieren statt sparen

Eine moderne Infrastruktur und ein leistungsfahig-
es Gemeinwesen sind Grundlage fiir ein gutes Leb-
en. Die Menschen haben ein Anrecht auf gute Kitas,
Schulen und Universitaten, hochwertige Kranken-
hauser, funktionierende Verkehrswege, schnelles In-
ternet, bezahlbare Wohnungen und eine intakte Um-
welt. Die zukiinftige Landesregierung ist gefordert,
alle Investitionsspielrdume konsequent zu nutzen.

Investitionen fiir unser Land

Wir fordern eine massive, sozial-6kologische Inves-
titionsoffensive fiir gut ausgestatte Schulen und
Kitas, eine landesweit gut funktionierende Gesund-
heitsversorgung und offentliche Verwaltung, fiir
StrafSen, Briicken und Schienen, die die Menschenim
Land verlasslich verbinden. Alle Finanzierungsspiel-
raume mussen dafiir genutzt werden, den nachfol-
genden Generationen ein sozial gerechtes und funk-
tionierendes Gemeinwesen sowie ein nachhaltiges
Wirtschaften zu ermdglichen. Eine moderne Infra-
struktur ist auch Grundvoraussetzung fiir eine
zukunftsfahige und nachhaltige Wirtschaft mit guten
Arbeitsplatzen. Dabei fordern wir eine starkere
Beteiligung der Reichen und Vermodgenden an der
Finanzierung des Gemeinwesens.

Gesundheits- und Pflegeversorgung
sicherstellen

In den Landern und Kommunen muss eine flachen-
deckende, niedrigschwellige und qualitatsgesicherte
Gesundheits- und Pflegeversorgung sichergestellt
werden. Sie muss allen Menschen - unabhangig von
Einkommen oder Wohnort - zur Verfligung stehen.
Wir fordern dabei einen klaren Vorrang fiir gemein-
niitzige, tarifgebundene Trager und das Non-Profit-
Prinzip.

Eine Transformation zu Lasten der Beschaftigten
darf es nicht geben. Dem Kostendruck der Kranken-
kassen muss entgegnet werden. Tarifvertrage miis-

senweiterhin anstandslos, vollstandig und zeitgleich
refinanziert werden, und zwar ausnahmslos fir alle
Berufsgruppen im Gesundheitswesen. Die Personal-
kosten der Krankenhauser miissen dafir vollstandig
aus den Fallpauschalen, nach Vorbild des Pflegebud-
gets, ausgegliedert werden.

Die Investitionsfinanzierung der Krankenhauser
durch das Land muss langfristig gesichert sein und
dauernd auf bedarfsgerechtem Niveau liegen. Meck-
lenburg-Vorpommern muss im Bund fiir eine gute
Krankenhausreform streiten, auch in Verbindung mit
verbindlichen, bedarfsgerechten und sanktionier-
baren Personalvorgaben in den Krankenhdusern
(PPR 2.0), Psychiatrien und psychiatrischen Fach-
abteilungen (PPP-RL). Auch in allen anderen Be-
reichen braucht es genug Personal.

Krankenhauser funktionieren jedoch nur mit Team-
arbeit. Fremdvergaben sowie Werk- bzw. Dienstver-
trage erschweren die Zusammenarbeit, die Arbeits-
bedingungen und die Versorgungsqualitat leiden.
Deshalb muss die Zersplitterung durch Outsourcing,
insbesondere an den landeseigenen Einrichtungen,
gestoppt und zurlickgenommen werden.

Um die Versorgung langfristig zu sichern, braucht
es genug Fachkrafte. Es miissen mehr Menschen fir
die Gesundheitsfachberufe gewonnen, gut ausgebil-
det und mit guten Bedingungen im Beruf gehalten
werden. Der aktuelle Rickgang der Ausbildungs-
zahleninder Pflegeist ein Alarmsignal. Fiir die Ausbil-
dung im Krankenhaus sind klare Qualitatsvorgaben
notig: verbindliche Ausbildungsplane, Vergilitung,
Zeit fuir Praxisanleitung, genug Ausbildungspersonal
und kostenfreie Lehrmittel missen Standard sein.

Gleichzeitig erwarten wir von der Landesregierung,
dass sie den Menschen die Sorgen vor finanzieller
Uberforderung im Falle von Pflegebediirftigkeit oder
schlechter Versorgung, nimmt.



Offentlichen Nahverkehr auf Schiene und
StraRe ausbauen und modernisieren

Der 6ffentliche Nahverkehr ist fiir viele Menschen im
Land eine Grundvoraussetzung fiir gesellschaftliche,
wirtschaftliche und soziale Teilhabe und nimmt eine
Schlisselrolle in der Mobilitatsversorgung der Be-
voOlkerung sowie im Klimaschutz ein. Deshalb braucht
es eine deutlich verbesserte finanzielle Absicherung,
insbesondere im Hinblick auf die dauerhafte Deckel-
ung und Finanzierung des Deutschlandtickets. Nur
so kann ein verlassliches und planbares Angebot
gewahrleistet werden, das flir Menschen aller Ge-
nerationen eine echte Alternative zum privaten Pkw
darstellt und den notwendigen Verkehrswandel un-
terstitzt.

Um die Mobilitatsversorgung der Bevdlkerung zu
gewabhrleisten, braucht es einen qualitativ hoch-
wertigen und verlasslichen Ausbau des 6ffentlichen
Nahverkehrs, vor allem in den landlichen Regionen
mit verldsslichen Anschliissen in die Versorgungs-
zentren und Gewerbegebiete. Hierzu zahlen auch die
Starkung und der Ausbau des schienengebundenen
Regionalverkehrs und der Rostocker S-Bahn in das
Umland sowie der Wiederanschluss des Ubersee-
hafens an die S-Bahn. Zudem miissen in allen Re-
gionen im Land attraktive Ein- und Ausstiegspunkte
in das Bahnnetz sichergestellt werden, um den An-
schluss in das deutsche und europdische Bahnnetz
zu gewahrleisten.

Gleichzeitig muss der offentliche Nahverkehr als
Beschaftigungssystem fiir die vielen engagierten
Beschaftigten gesichert werden. Die Sicherstellung
des verpflichtenden Personaliibergangs bei Be-
treiberwechsel im Personenverkehr ist dabei genau-
so unerlasslich wie eine vollstéandige und nach-
haltige Finanzierung des Nahverkehrs als zentrale
Voraussetzung, um die personellen, strukturellen
und betrieblichen Herausforderungen zu meistern.

Bezahlbaren Wohnraum fiir alle schaffen
Auch in vielen Stadten und Regionen Mecklenburg-
Vorpommerns ist angemessener Wohnraum in-
zwischen zum Luxusgut geworden. Das ist nicht
nur ein soziales Problem, sondern hindert auch

die wirtschaftliche Entwicklung, wenn Fachkrafte
nicht ins Land ziehen, weil sie keinen bezahlbaren
Wohnraum vor Ort finden kénnen. Die Landesre-
gierung muss deshalb weiterhin alle Forder- und
Regelungsmoglichkeiten nutzen, um die Sicherung
und Schaffung bezahlbaren Wohnraums zu unter-
stiitzen. Dabei sind auch die besonderen Bedarfe
verschiedener Personengruppen wie Azubis oder
alterer Menschen zu berlicksichtigen.

Auf Bundesebene soll sich die Landesregierung fiir
die Verlangerung und Novellierung der Mietpreis-
bremse mit dem Ziel eines verbesserten Mieter-
schutzes einsetzen. Des Weiteren muss die Landes-
regierung prifen, inwieweit die Mietpreisbremse
auf weitere Stadte und Gemeinden ausgeweitet
werden sollte.

Funktionierende Héfen

fiir eine resiliente Wirtschaft

Die Seehafen in Mecklenburg-Vorpommern sind be-
deutende Wirtschaftsstandorte im Land und zugleich
von Uberragender gesamtstaatlicher Bedeutung
weit (iber die eigenen Landesgrenzen hinaus. Von je-
her waren sie wichtig fiir die Versorgung des Landes
und schlichtweg die Drehscheiben fiir die export-
orientierte Wirtschaftundihrelmportabhangigkeitin
einem rohstoffarmen Land. lhre Aufgaben sind jedoch
in den letzten Jahren aufgrund klima- und geo-
politischer Herausforderungen gepaart mit neuen
Anforderungen an die Versorgungssicherheit deut-
lich gewachsen.

Mit der gestiegenen Bedeutung der Hafen fiir die
Sicherheit und die Versorgung gehen auch deutlich
erhohte Anforderungen an die Hafenhinterland-
anbindungen einher. Zusammen mit der Bundes-
regierung muss die Landespolitik eine schnelle,
verlassliche und an den zukiinftigen Bedarfen aus-
gerichtete Hafenhinterlandanbindung, insbesonde-
re auf der Schiene, sicherstellen.

Der Ausbau bestehender Industriehafengebiete
muss in Abwagung klimapolitischer Aspekte weiter
mit Nachdruck und ziigig vorangebracht werden, um
Flachen fiir nachhaltige industrielle Entwicklung be-
reit zu stellen.
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Attraktive Arbeitsbedingungenim
offentlichen Dienst sichern

Ein handlungsfahiger Staat und ein leistungsfahiger
offentlicher Dienst sind zentrale Voraussetzungen
fir eine funktionierende Demokratie und offent-
liche Daseinsvorsorge. Der oOffentliche Dienst setzt
Rahmenbedingungen fiir ein gutes Leben der Biir-
gerinnen und Biirger sowie flir einen attraktiven
Wirtschaftsstandort. Die Beschaftigten im offent-
lichen Dienst gewahrleisten taglich in unseren
Schulen, Hochschulen, Kommunen, bei der Polizei,
Feuerwehr, in der Justiz und in den vielen anderen
Dienststellen Rechtsstaatlichkeit, Daseinsvorsorge,
Bildung, Sicherheit und Gemeinwohlorientierung.

Einem handlungsfahigen Staat kommt deswegen
eine zentrale Bedeutung dabei zu, das Vertrauen der
Biirger*innenin eine funktionierende Demokratie zu
erhalten und demokratiefeindlichen Bestrebungen
zu begegnen. Eine wehrhafte Demokratie braucht
einen handlungsfahigen 6ffentlichen Dienst.

Die Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst mus-
sen deswegen attraktiv und zukunftsfahig gestaltet
werden. Die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dien-
stes sind dabei wichtige Partner der Landespolitik.

Die demographische Entwicklung stellt den o6ffen-
tlichen Dienst vor grofe Herausforderungen. Eine
groBe Anzahl altersbedingt freiwerdender Stellen
ist kontinuierlich nachzubesetzen, um die Hand-
lungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu sichern.

Verhandeln statt verordnen

Beamtenrechtliche Regelungensind unterintensiver
Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften zu treffen. Die Form der Beteiligung muss
dabei dem Grundsatz ,Verhandeln statt verordnen“
entsprechen. Die zwischen dem DGB und der
Landesregierung getroffene Beteiligungsverein-
barung hat sich bewahrt und muss weiterhin aktiv
gelebt werden. Bei Gesetzesinitiativen zu beamten-
rechtlichen Regelungen aus der Mitte des Landtages

muss die Anhorung der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften eine Selbstverstandlichkeit sein.

Zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung
von Tarifabschliissen

Das Land Mecklenburg-Vorpommern muss im Ver-
gleich mit dem Bund und den anderen Landern bei
der Besoldung und Versorgung seiner Beamt*innen
wettbewerbsfahig bleiben. Die Beamt*innen diirfen
nichtvon der Einkommensentwicklung abgekoppelt
werden. Die im Rahmen der Tarifverhandlungen
gefundenen Einigungen missen Malistab fiir die
regelmaligen Anpassungen der Besoldung und
Versorgung sein. Die Tarifabschliisse fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) sind deshalb ver-
[asslich zeit- und wirkungsgleich auf die Besoldung
und Versorgung der Beamt*innen des Landes und
der Kommunen zu ubertragen. Dabei sind auch
alle Zulagen der Beamt*innen, einschlieBlich der
Erschwerniszulagen, zu bertcksichtigen und re-
gelmaRig zu erhohen.

Verbandsklagerechtin
Besoldungskonflikten einflihren

Die Einfuhrung eines Verbandsklagerechts in Besol-
dungsstreitigkeiten wiirde die beamtenpolitischen
Spitzenorganisationen und ihre Mitgliedsgewerk-
schaften in die Lage versetzen, stellvertretend fiir
ihre Mitglieder, rechtliche Konflikte mit der Landes-
regierung um das grundgesetzlich verankerte Ali-
mentationsgebot klaren zu kdnnen. Durch das Ver-
bandsklagerecht entfiele fiir die Betroffenen der
langwierige Weg des Individualrechtsschutzes, und
Massenverfahren an den Verwaltungsgerichten
wirden vermieden werden. Mecklenburg-Vorpom-
mern konnte hier eine bundesweite Vorreiterrolle
einnehmen.



Mitbestimmung stérken

Das Personalvertretungsgesetz weist einen Novel-
lierungsbedarf auf. Es ist seit 1993 weitgehend un-
verandert geblieben. Fortschritte in der Mitbestim-
munginanderen Bundeslandernund Entwicklungen
in der Rechtsprechung wurden seitdem nicht mehr
nachvollzogen. Die Mitbestimmung der Personal-
rate ist deshalb durch eine Novellierung des Per-
sonalvertretungsgesetzes zu starken. Dabei ist eine
Ausweitung der Mitbestimmung bei personellen,
organisatorischen und sozialen MaRnahmen zu
gewahrleisten. Vorbild dafiir sollten die modernen
Personalvertretungsgesetze der anderen nord-
deutschen Lander sein.

Darliber hinaus ist die demokratische Teilhabe
junger Menschen zu starken, die Gleichstellung
von Frauen und Mannern zu implementieren, die
liberholten Begrifflichkeiten der Statusgruppen zu
Uberarbeiten und die personalvertretungsrecht-
liche Mitbestimmung fiir alle Menschen, die mit
den Hochschulen in einer Arbeitsbeziehung ste-
hen, auszubauen. Der Gesetzesentwurf ist in enger
Abstimmung mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften zu entwickeln.

Beschdiftigte vor Gewalt schiitzen

Die Gewalt gegen Beschaftigte des offentlichen
Dienstes nimmt immer mehr zu. Der DGB und seine
Gewerkschaften lehnen jegliche Gewalt - insbe-
sondere gegen Personen, die einen gesellschaft-
lichen Auftrag erflllen sowie gegen staatliche
Strukturen - entschieden ab. Wir erwarten von der
Landespolitik, geeignete Mallnahmen zu treffen,
um dem Problem zu begegnen. Hierzu gehdren
beispielsweise einheitliche Kriterien fiir Meldungen
und statistischen Erhebungen zu Gewaltvorfallen,
der Zugang zu Beratungs- und Schulungsange-
boten, der Schutz personlicher Daten der Be-
schaftigten und eine konsequente Strafverfolgung
durch Schwerpunktstaatsanwaltschaften. Fiir eine
schnelle und unbiirokratische Hilfe bei Gewalt-
vorfallen sollte gemeinsam mit Gewerkschaften
und anderen Akteuren der Zivilgesellschaft ein ge-
meinnitziger Trager geschaffen werden.

Der 6ffentliche Dienst

istdem Grundgesetz verpflichtet

Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes sind
dem Grundgesetz und seinen Werten verpflichtet.
Sie treten aktiv fiir die freiheitlich-demokratische
Grundordnung ein. Sie sind nicht neutral. Wir er-
warten von der Landespolitik, den Beschaftigten
des offentlichen Dienstes mit einem umfassenden
dienstlichen Rechtsschutz den Riicken zu starken.

Mehr Stellen fiir die

Landespolizei schaffen

Die hohen jahrlichen Einstellungszahlen bei Polizei
mussen verstetigt und die Anzahl von 6200 Polizei-
beschaftigten auf 6500 erhéht werden. Ziel muss es
sein, die massiven Personaldefizite in der Flache und
im Kriminaldienst abzubauen. Dies schliefl3t sinn-
vollerweise eine Starkung der Stellung der Tarif-
beschaftigten in der Landespolizei explizit mit ein.
Die klassische, vollwertige Polizeiausbildung sollte
dabei im Fokus stehen. Einer Hilfspolizei oder einer
Privatisierung von Sicherheitsaufgaben erteilen der
DGB und seine Gewerkschaften eine klare Absage.

Benachteiligung ostdeutscher
Biografien beenden

Die Benachteiligung ostdeutscher Biografien und
ostdeutscher Beschaftigter im offentlichen Dienst
muss beendet werden. In der Tarifgemeinschaft
der Lander (TdL) muss sich die Landesregierung
deswegen dafilir einsetzen, dass auch die Tarif-
beschaftigten in Ostdeutschland nach einer Be-
schaftigungszeit von mehr als 15 Jahren unter den
erweiterten Kiindigungsschutz nach § 34 Abs. 2 TV-L
fallen. Gegeniiber den Kommunen muss sich die
Landespolitik dafiir einsetzen, dass auch fiir die Ta-
rifbeschaftigtender Kommunen eineentsprechende
Regelung gilt. Die Arbeitszeit in den Universitats-
kliniken in Mecklenburg-Vorpommern ist auf 38,5
Stunden pro Woche zu reduzieren und damit an die
Arbeitszeitin den anderen Bundeslandern anzupas-
sen.

Im Beamtenversorgungsrecht ist die Frage der soge-
nannten ,systemnahen Berufszeiten“ nach dem
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Vorbild der anderen ostdeutschen Bundeslander
neu zu regeln. ,,Systemnahe Berufszeiten® in der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
mindern nach aktuell geltendem Recht die Hochst-
grenze fiir das Zusammentreffen von Rente und Ver-
sorgung. Die herabgesetzte Hochstgrenze bewirkt
im Ergebnis eine starkere Kiirzung des Ruhegehalts
und somit eine deutliche Verringerung der Gesamt-
versorgung aus Beamtenversorgung und Rente.
Die Lander Sachsen, Sachsen-Anhalt, Branden-
burg und Thiiringen haben hier bereits fiir die Ver-
sorgungsempfanger*innen giinstigere Regelungen
getroffen.

Digitalisierung beschdiftigtenfreundlich
vorantreiben

Mitdervoranschreitenden Digitalisierung des 6ffent-
lichen Dienstes gehen fiir alle Beschaftigten erheb-
liche Veranderungen von Arbeitsablaufen und
Arbeitsweisen einher. Der digitale Wandel der Ver-
waltungist deshalb unter Beachtung von Mitbestim-
mung und Beteiligung zu gestalten. Dem Erhalt der
Gesundheit der Beschaftigten, ihrer Qualifizierung
und Weiterbildung muss dabei eine besondere Be-

deutung zukommen. Eine datenschutzkonforme
Verarbeitung von Beschéftigtendaten und der
Schutz vor unzuldssigen Verhaltens- und Leistungs-
kontrollen sind zu gewahrleisten.

Neue IT-Verfahren diirfen nicht zur Kiindigung oder
Anderungskiindigung von Arbeitsverhaltnissen mit
dem Ziel der tariflichen Herabgruppierung fiihren.
Bei notwendigen Versetzungen oder Umsetzungen
werden vorrangig gleichwertige Arbeitsplatze
bzw. Dienstposten angeboten, sofern im bisheri-
gen Tatigkeitsbereich eine gleichwertige Tatigkeit
nicht weiter moglich ist. Auf die Belange der Be-
schaftigten mit Behinderung muss besonders Riick-
sicht genommen werden.

Eine moglichst umfassende Barrierefreiheit und
Usability entsprechend dem Stand der Technik
muss ein selbstverstandliches Auswahl-und Design-
kriterium filir die im offentlichen Dienst genutzten
IT-Verfahren sein. Die IT-Verfahren des Landes sol-
len in dieser Hinsicht eine Vorbildfunktion einneh-
men. Dies nutzt auch den Blirgerinnen und Biirgern.



Frauen- und Gleichstellungspolitik

voranbringen

Wir treten dafiir ein, dass Menschen aller Geschlech-
ter ihr Leben gleichberechtigt und selbstbestimmt
fiihren konnen. Zentral hierfiir ist es, die eigene
Existenz eigenstandig finanziell sichern zu konnen.
Obwohl wir schon viele Erfolge in der Gleichstellung
von Frauen und Mannern errungen haben, sind
Frauen noch immer in der Arbeitswelt und in vielen
anderen Lebensbereichen benachteiligt. Alarmie-
rend ist ein gesellschaftliches Klima, in dem Hass
und Gewalt gegen Frauen zunehmen und nicht kon-
sequent genug bekampft werden.

Wir fordern deshalb effektives und zielgerichtetes
politisches Handeln, um die Gleichstellung von
Frauen zu verwirklichen und Frauen vor Gewalt und
Diskriminierung zu schitzen.

Umsetzung des Gleichstellungs-
politischen Rahmenprogramms

Das ressortiibergreifende GpR ist von grolier Be-
deutung fiir die zukinftige Ausrichtung der Gleich-
stellungspolitik im Land und soll kontinuierlich fort-
geschrieben werden. Fur die Umsetzung ist es un-
erlasslich, die erforderlichen finanziellen Mittel im
Haushalt einzuplanen.

SchlieBung der Entgeltliicke

von Frauen und Médnnern

Mit der bis Juni 2026 verpflichtenden Umsetzung
der EU-Entgelttransparenz-Richtlinie bietet sich
auch fiir Mecklenburg-Vorpommern die Chance,
die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und
Mannern wirksam zu verringern. Wir fordern von der
Landesregierung, die Umsetzung und Einhaltung
der neuen Vorgaben aktiv zu unterstiitzen und zu
begleiten - etwa durch Informationskampagnen
und gezielte Veranstaltungen.

Wer Fachkréifte sucht,

kann auf Frauen nicht verzichten

Frauen sind das groRte und wichtigste Beschafti-
gungspotenzial fir die Fachkraftesicherung in Meck-
lenburg-Vorpommern. Viele wollen ihre Erwerbs-
tatigkeit ausweiten und sind so gut ausgebildet
wie nie zuvor - dennoch bestehen nach wie vor
hohe Hiirden in der Arbeitswelt. Wir fordern, dass
das Land dieser Realitat deutlich starker Rechnung
tragt. Eine moderne Fachkraftesicherung muss ge-
schlechtergerechte Rahmenbedingungen schaffen,
Hirden fiir Frauen im Erwerbsleben abbauen und
gezielte Unterstltzungs- und Qualifizierungsange-
bote bereitstellen, um vorhandene Fachkrifte-
potenziale optimal zu nutzen. Die Fachkraftestrate-
gie des Landes sollte dies konsequent berticksich-
tigen und Frauen als zentrale Fachkrafteressource
starken.

Eine verldssliche Kinderbetreuung
sicherstellen

Eine verlassliche Betreuungsinfrastruktur ist ent-
scheidend, um eine gleichberechtigte Teilhabe am
Arbeitsmarkt flir Frauen und Manner zu erreichen.
Hierflir braucht es gute Arbeits- und Ausbildungsbe-
dingungen in den Kitas und eine angemessene Per-
sonalbemessung.

Ausbau der Ganztagsschule

Der Rechtsanspruch auf Ganztag tritt zum 1. August
2026 in Kraft. Zentrale Ziele sind eine individuelle
Forderung und bessere Teilhabechancen aller Kinder
sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Alle
Bereiche des Ganztages brauchen eine gute Per-
sonalausstattung mit Vertretungsreserven, die eine
bedarfsgerechte Fachkraft-Kind-Relation ebenso zu-
lassen wie lernforderliche KlassengroRRen.
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Klischeefreie Berufsorientierung
nachhaltig gestalten

Klischeefreie Berufsorientierung muss verbindliche
Grundlage aller Mallnahmen der Berufsberatung
und padagogischen Arbeit sein. Der Girls’Day und
der Boys’Day sollen weiterhin gezielt fiir das The-
ma sensibilisieren und die Landeskoordinierungs-
stellen fiir den Girls’Day und den Boys’Day dauer-
haft gesichert werden.

Die systematische Vermittlung von Genderkompe-
tenz - sowohl in der Lehramtsausbildung als auch
in schulinternen Fortbildungen - ist eine zentrale
Voraussetzung dafiir, dass Schule als Lernort fiirs
Leben aktiv zur Gleichstellung der Geschlechter und
zu mehr Chancengerechtigkeit fiir Madchen und
Jungen beitragt.

Abschaffung des Ehegattensplittings

Das Land soll eine Bundesratsinitiative zur Abschaf-
fung des Ehegattensplittings auf den Weg bringen.
Ziel ist die Einfiihrung einer gerechten Individual-
besteuerung, die Erwerbsarbeit und finanzielle
Eigenstandigkeit von Frauen starkt.

Geschlechtergerechte Arbeitsmarkt-
daten systematisch erheben und nutzen
Nur wer wei3, wo Ungleichheit entsteht, kann
wirksam gegensteuern - in der Planung von Mal3-
nahmen ebenso wie bei Forderung und Kontrolle.
Wir fordern die Unterstiitzung des Landes fiir die
Nutzungund gezielte Weiterentwicklung des Gender
DatenReports der Metropolregion Hamburg fiir
Mecklenburg-Vorpommern, um Gleichstellungs-
politik datenbasiert, transparent und wirksam zu
gestalten.

Gender Budgeting einfiihren

und umsetzen

Der Haushalt ist ein wichtiges Steuerungsinstru-
ment fiir die Umsetzung gesellschaftspolitischer
Zielsetzungen. Dabei ist eine geschlechtergerechte
Haushaltssteuerung unerlasslich.

Ausfihrungsgesetz zum
Gewalthilfegesetz

Das Gewalthilfegesetz des Bundes verpflichtet
die Lander, ein verlassliches Netz an Schutz- und
Beratungsangeboten fiir von geschlechtsspezifisch-
er und hduslicher Gewalt betroffene Frauen und
Kinder aufzubauen und zu finanzieren. Bis Ende
2026 missen die Lander eine Bestandsaufnahme
vorlegen. Ab 2032 greift der Rechtsanspruch. Die
Landesregierung wird aufgefordert, ein Aus-
fihrungsgesetz zum Gewalthilfegesetz zligig zu ve-
rabschieden.

Gleichstellungsorientierte
Gesetzesfolgenabschétzung

Gesetze missen die Rahmenbedingungen flir mehr
Gleichstellung in der Arbeitswelt schaffen.

Die Einfiihrung eines Gleichstellungschecks fiir alle
politischen Vorhaben ist liberfallig.

Antifeminismus entgegentreten

Wir fordern, die fortschreitende soziale Spaltung zu
bekampfen und den antidemokratischen und viel-
fach antifeministischen Stromungen entschieden
entgegenzutreten.



Gute Bildung fiir ein zukunftsféahiges

M-V schaffen

Gute Bildung legt den Grundstein fiir die erfolg-
reiche soziale und wirtschaftliche Teilhabe aller
Menschen und fiir die demokratische und wirt-
schaftlich erfolgreiche Entwicklung der Gesellschaft
insgesamt. Die Universitaten und Hochschulen in
Mecklenburg-Vorpommern sind zudem wichtige
Innovationszentren fiir die wirtschaftliche und so-
ziale Entwicklung des Landes.

Um Mecklenburg-Vorpommern zukunftsfahig zu
machen, brauchen wir die groBtmoglichen Anstren-
gungen, um gute Bildung in Schule, Kita und Hoch-
schule zu gewahrleisten. Investitionen in Bildung
sind Investitionen in die Zukunft unseres Landes.

Gute Schule

Schulen kénnen einen zentralen Beitrag zu einem
gelingenden Leben leisten und Kinder, gerade
aus Familien mit wenig Ressourcen, sind auf ein
leistungsfahiges Schulsystem angewiesen. Um dies
zu gewahrleisten, sind die Reformaufgaben in M-V
jedoch enorm.

Investitionen stérken

Es braucht dauerhaft mehr Geld, um sachlich, per-
sonellund inhaltlich notwendige Entwicklungen ab-
zusichern. Gute Schule benétigt eine auskommliche
Finanzierung und eine leistungsfahige Verwaltung.
Dafiir sollen die aufgrund der demographischen
Entwicklung zunehmend freiwerdenden Personal-
kapazitaten und Finanzmittel im Schulsystem
verbleiben.

Darliber hinaus muss geklart werden, wie eine
handlungsfahige Struktur der Schultragerschaft
und effektive Schulverwaltung aussehen miissen,
damit gute Bildung nach landesweit giiltigen
Standards sichergestellt werden kann.

Mehr Fachkréifte durch attraktive
Arbeitsbedingungen werben

Gute Schule geht nur mit attraktiven Bedingungen
fiir Arbeit und Ausbildung fiir alle. Sie lebt von einem
qualitatsvollen Studium und Referendariat und ge-
winnt durch einen hochwertigen Seiteneinstieg und
Fortbildungen.

Wir fordern einen attraktiven ,Arbeitsplatz Schule®.
Ganz oben steht hier die Senkung der Arbeitsbelas-
tung. Die Zahl der Pflichtstunden muss reduziert
werden. Alle Aufgaben, die nicht in erster Linie zu
padagogischen Kernaufgaben gehoren, miissen
wegfallen oder durch passende Fachkrafte geleistet
werden. Erstes Ziel muss sein, Mehrarbeit zu redu-
zieren. Fallt sie dennoch an, muss Mehrarbeit zu-
verlassig und vollumfanglich erfasst und honoriert
werden. Schulen mit besonderen Herausforderun-
gen bei der Personalgewinnung und -bindung miis-
sen zusatzlich unterstutzt und gestarkt werden.

Arbeitszeit erfassen

Grundsatzlich braucht es die vollstandige Erfassung
der Arbeitszeit aller Padagog*innen, eine konkrete
Arbeitsplatzbeschreibung sowie eine Personal-
planung und -zuweisung, die sich nicht nur nach
dem Minimum fiir die Absicherung der Stundentafel
bemisst, sondern die landesweit padagogischen
Notwendigkeiten fiir eine inklusive Schul- und
Unterrichtsentwicklung und erwartbare Vertre-
tungsbedarfe sicherstellt.

Im Referendariat muss die Belastung sinken und die
Unterstiitzung der (Weiter-)Entwicklung der profes-
sionellen Personlichkeit im Mittelpunkt stehen. Wir
fordern die Entwicklung eines anschlussfahigen Re-
ferendariates an das neue Sekundarstufenlehramt.
Auch der Seiteneinstieg von Menschen mit verschie-
denen Qualifikationen ist von zentraler Bedeutung.
Hier braucht es mehr Entlastungsstunden sowie
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eine enge Begleitung, insb. fiir eine erfolgrei-
che Seiteneinstiegsqualifizierung. Fiir Seitenein-
stieg und Referendariat brauchen Mentor*innen
mehr Zeit und Qualifizierung. Die Fort- und Weiter-
bildung muss strategisch enger mit den Hoch-
schulen sowie dem Referendariat und Seitenein-
stieg verbunden werden.

Mehr inklusive, ganztégige Bildung
gewadhrleisten

Die sogenannte ,Inklusionsstrategie“ enttauscht
und gibt keine Antwort auf die Frage, wie Schulen
auf die individuellen Lernvoraussetzungen einge-
hen kénnen, um fiir alle jungen Menschen hochst-
mogliche Bildung und entsprechende Bildungsab-
schliisse moglich zu machen. Inklusion braucht Zeit,
kleinere Klassen und die Zusammenarbeit in multi-
professionellen Teams. Diese miissen unabhangig
von konkreten Diagnosen einzelner Schiler*innen
an jeder Schule grundsatzlich und dauerhaft vor-
handen sein. Aufgrund regional unterschiedlicher
Bedarfe braucht es einen landesweiten Sozialindex
als Grundlage fiir die konkrete Personalausstattung.

Unsere Schulen brauchen u. a. gut ausgebildete
Lehrer*innen, unterstiitzende padagogische Fach-
krafte, Sonderpadagog*innen, Schulsozialarbeit-
er*innen, Erzieher*innen, medizinisches Personal,
Schulpsycholog*innen und unterstiitzende verwal-
tende Fachkrafte. Aus- und Fortbildungen miissen
auf Teamarbeit ausgerichtet werden, damit alle
Fachkréfte in Schulen passend eingesetzt und wirk-
sam werden konnen. Schulen sollen, da wo noch
vorhanden, eng mit Horten kooperieren und wenn
moglich ganztagige Bildungskonzepte an einem Ort
realisieren und rhythmisiert lernen ermoglichen.

Mehr lernunterstiitzende Rdume
schaffen

Gute Schule braucht eine sinnvolle padagogische
Raumgestaltung. Lernen gelingt dann gut, wenn
durch zukunftsorientierte und kluge Raumgestal-
tung im Schulhaus und auf dem Schulgeldnde die
padagogischen Moglichkeiten ansprechend sind
und bei Bedarf erweitert werden konnen. Unter

energetischen, gesundheitsorientierten, inklusiven
und padagogischen Gesichtspunkten muss weiter
um- und neugebaut werden. Die Schulgemeinschaft
ist bei der Gestaltung friihzeitig zu beteiligen, um
u. a. Differenzierungs-, Riickzugs- sowie auch
Arbeitsraume fur Lehrkrafte in den Blick zu bekom-
men. Die Grofle der Lerngruppe muss anders als
bisher folglich von den verbleibenden raumlichen
Moglichkeiten in voll eingerichteten Unterrichts-
raumen abgeleitet werden.

Bestdndige digitale und

sdchliche Ausstattung umsetzen

Gute Schule ist raumlich und séachlich gut ausge-
stattet. Wir brauchen eine hervorragende tech-
nische und sachliche Ausstattung. Lernmaterial
muss fir Schiler*innen ausreichend und mit not-
wendigen Differenzierungsmoglichkeiten (iberall
zur Verfligung stehen. Die digitale ErschlieBung
jeder Schule muss weiter vorangetrieben werden.
Alle Padagog*innen sowie Schiiler*innen beno-
tigen Notebooks/Tablets und die dazugehorigen
Datentarife sowie eine bestandige IT-Betreuung
auf Kosten des Landes und der Schultrager. Fortbil-
dungen zum sinnvollen padagogischen Einsatz digi-
taler Elemente im Unterricht miissen niedrigschwel-
lig bereitgestellt und zeitlich flexibel ermdglicht
werden.

Mehr Demokratie und Mitbestimmung
ermaglichen

Gute Schule ist ein demokratischer Lern- und
Lebensort und soll allen, die dort arbeiten und ler-
nen, ermoglichen mitzubestimmen. Wir fordern,
dassdasLanddie Entwicklungeinerdemokratischen
Schulkultur starker im Rahmen der Unterrichts-
und Schulentwicklung unterstiitzt und alle Betei-
ligten angemessen fortbildet. AuRerdem braucht
es angesichts der aktuellen Lage speziell geschul-
te und dafiir zeitlich ausgestattete Lehrer*innen
in den Schulen, die verlasslich im Bedarfsfall zur
Unterstiitzung ihrer Kolleg*innen zur Verfligung
stehen. Die Vertretungen der Beschaftigten vor Ort
brauchen zudem mehr Zeit fiir Ihre wichtige Arbeit.



Schulsozialarbeit stéirken

Aktuell werden (iber 220 Schulsozialarbeiter*innen
iber den Europaischen Strukturfonds vom Land mit
50 Prozent der Personalkosten finanziert. Mit der
neuen Forderperiode 2028 - 2034 wird es nach jetzi-
gem Stand zu einer Zentralisierung der Mittelver-
gabe und Zusammenlegung der Fonds kommen.

Deshalb fordern wir eine Landesstrategie zur
Forderung und Starkung der Kinder- und Jugend-
hilfe in M-V, eine Strategie zur Férderung des ESF
im nationalen Kontext und friihzeitiges Agieren auf
Landesebene sowie ein Landesprogramm Schul-
sozialarbeit und an jeder Schule mindestens ein*e
Schulsozialarbeiter*in. Auferdem brauchen wir
eine Starkung der Jugend- und Jugendsozialarbeit
durch verlassliche Finanzierung sowie den Einsatz
fir eine Reform des Konigsteiner Schlissels auf
Bundesebene in Bezug auf die Beriicksichtigung des
demographischen Wandels und eines Mobilitats-
faktors zur Uberwindung des Stadt-Land-Gefélles
und fiir eine gerechtere und bedarfsgerechtere Um-
verteilung.

Gute frithkindliche Bildung

Friihkindliche Bildung legt den Grundstein fiir Teil-
habe und Chancengleichheit.
Mecklenburg-Vorpommern zeichnet sich durch ein
System der friihkindlichen Bildung aus, das auf Kita-
Beitrage der Eltern verzichtet, hohe Teilhabe-
quoten in Krippe, Kindergarten und Hort und eine
sehr hohe Fachkraftequote hat. Gleichzeitig ist
das Betreuungsverhaltnis das schlechteste in der
Bundesrepublik und damit eine grolRe Schwach-
stelle in der Bildung, Erziehung und Forderung von
0- bis 10-Jahrigen.

Wir fordern deshalb Investitionen und noch mehr
Anstrengungen, um die Qualitét der friihkindlichen
Bildung zu verbessern.

Keine Kitas schlieRen
Die sinkenden Geburtenzahlen diirfen nicht zu
Kita-SchlieBungen und Entlassungen flhren.

Insbesondere fiir die Fahrwege der Kleinsten, fiir
ihre sozialen Kontakte und fiir die Entwicklung des
landlichen Raumes miissen unsere Kitas erhalten
werden.

Fachkréfte halten

Demografische Entwicklung darf nicht zu Kiindi-
gungen fiihren. Die Fehler der Vergangenheit diir-
fen nicht wiederholt werden. Entlassungen wiirden
dazu flihren, dass die hier ausgebildeten Fachkrafte
abwandern und sich das demografische Problem
des Landes verscharft. Wir mussen padagogischen
Fachkraften auch langfristige Berufsperspektiven
bieten.

Kinderschutz gewdhrleisten

Die demografische Entwicklung bietet die Moglich-
keit, endlich einen landesweit gesetzlich verbindlich
geregelten Mindestpersonalschliissel sowie in ei-
nem weiteren Schritt eine stufenweise Absenkung
der Fachkraft-Kind-Relation (1:3 Krippe, 1:8 Kita,
1:12 Hort) zu erreichen. Die Chance, das Betreu-
ungsverhaltnis auf das wissenschaftlich empfohlene
und vor allem dem Kindeswohl entsprechenden
MaR zu reduzieren, dirfen wir nicht verstreichen
lassen.

Finanzielle Sicherheit schaffen

Die sinkenden Geburtenzahlen diirfen nicht zu einer
Absenkung der Ausgaben beim Land, den Landkrei-
sen und Kommunen fiihren. Stattdessen sollten die
Ausgaben mindestens auf dem heutigen Niveau sta-
bil gehalten werden, um Kita-Schliefungen und Ent-
lassungen zu verhindern und die Bildungsqualitat
zu erhohen. Wir fordern deshalb eine Garantie der
aktuellen Mittel und ein Verzicht auf Kiirzungen bei
der friihkindlichen Bildung durch ein Moratorium.

Gute Arbeitin Hochschule
und Forschung

Hochschulen und Forschung sind wichtiger Baustein
fir den Wirtschaftsstandort Mecklenburg-Vorpom-
mern. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur Aus-
bildung von Fachkraften und sind zudem Treiber
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fir Innovation und Magnet fiir die Ansiedlung von
Fachkraften, Unternehmen und anderen zukunfts-
relevanten Institutionen.

Auskémmliche und verldssliche Grund-
finanzierung der Hochschulen sichern
Das Land Mecklenburg-Vorpommern muss eine
dauerhaft auskommliche, dynamisierte Grund-
finanzierung der Hochschulen und Forschungsein-
richtungen sicherstellen. Ziel ist es, wissenschaft-
liche Arbeit von kurzfristigen Projektlogiken und
Drittmittelabhadngigkeiten zu entlasten und ver-
lassliche Rahmenbedingungen fiir Forschung, Leh-
re und Transfer zu schaffen. Die in den kommenden
Jahren demographiebedingt freiwerdenden Res-
sourcen sollen im Hochschulsystem verbleiben und
der Qualitatsentwicklung der Hochschulen dienen.

Gute Lehre und gute
Studienbedingungen ermaéglichen

Die neue Landesregierung soll verbindliche
Konzepte zur Verbesserung der Betreuungsrela-
tionen zwischen Lehrenden und Studierenden ent-
wickeln. Gute Lehre braucht Zeit, Qualifikation
und stabile Personalstrukturen. Hochschuldidak-
tische Weiterbildung und innovative Lehrformate
sind landesseitig gezielt zu fordern. Die Lehrver-
pflichtungsverordnung muss modernisiert und eine
realistische Bewertung der Lehre vorgenommen
werden. Der Arbeitsaufwand ist vollstandig anzu-
erkennen und Qualitat in Studium, Lehre und For-
schung zu sichern.

Dauerstellen fir Daueraufgaben —
Personalstrukturen reformieren
Mecklenburg-Vorpommern muss Anreize fiir Hoch-
schulen setzen, Daueraufgaben durch unbefristete
Beschéftigungsverhaltnisse abzusichern. Personal-
modelle jenseits des Lehrstuhlprinzips, etwa De-
partmentstrukturen, miissen geférdert und dem
hohen Befristungsanteil im wissenschaftlichen
Mittelbau entgegengewirkt werden. Machtmiss-
brauch an den Hochschulen muss effektiv bekampft
werden.

Demokratie und Mitbestimmung

an Hochschulen stérken

Demokratische Governance ist Voraussetzung fir
gute Arbeits- und Studienbedingungen. Hoch-
schulrechtliche und personalvertretungsrechtliche
Rahmenbedingungen missen so modernisiert
werden, um Mitbestimmungsrechte von Studieren-
den, wissenschaftlichen Beschaftigten und Promo-
vierenden zu starken.

Inklusion, Diversitdt und soziale Teilhabe
ausbhauen

Eine inklusive und diversitatsgerechte Hoch-
schulentwicklung ist zu fordern. Programme
zum Abbau sozialer Barrieren, zur Unterstiitzung
nicht-traditioneller Bildungswege und zur Barriere-
freiheit in Studium und Arbeit sind gezielt auszu-
bauen.

Gebiihrenfreiheit sichern und
Studienfinanzierung ergéinzen
Einvollstéandig geblihrenfreies Studium muss garan-
tiert werden; weitere Erhohungen von Semesterge-
biihren missen unterbleiben. Auf Bundesebene
soll sich die neue Landesregierung fiir eine Reform
der Studienfinanzierung einsetzen und landesei-
gene Unterstlitzungsinstrumente fiir Studierende in
prekaren Lebenslagen entwickeln.

Faire Bedingungen fiir Lehrbeauftragte
bereitstellen

Wir bendtigen dringend landesweit einheitliche,
transparente und sozial abgesicherte Standards fiir
Lehrbeauftragte. In Ubergangs- und Dauerregelun-
gen sind Verschlechterungen der Beschaftigungs-
und Einkommenssituation zu verhindern.

Wissenschaftin gesellschaftlicher
Verantwortung - Transfer stéarken

Der Austausch zwischen Wissenschaft, Gesellschaft,
Kultur und Praxis soll gefordert werden. Transfer
muss als dialogischer Prozess verstanden und durch
landesweite Programme strukturell unterstutzt
werden.



Demokratie sichern und stdérken

Unsere Demokratie ist unter Druck. Antidemo-
kratische Krafte versuchen, durch die Verbreitung
von Hass und Hetze und Angriffe gegen die Men-
schenwiirde unsere Gesellschaft zu spalten und
demokratische Institutionen zu verunglimpfen.
Frauenrechte und Vielfalt werden zunehmend in-
frage gestellt und die Zahl rechtsextremer Straf-
taten hatauch in M-V erheblich zugenommen. Dabei
werden auch Gewerkschafterinnen verunglimpft
und angefeindet.

Diese Angriffe gegen Demokratie und Menschen-
wiirde verurteilen wir aufs Scharfste und erwarten
von den demokratischen Parteien ein konsequentes
Eintreten gegen rechte Hetze, volkischen Nationalis-
mus, Rassismus, Antisemitismus, Antifeminismus,
Queerfeindlichkeit, Demokratiefeindlichkeit und
andere Formen gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit.

Gewerkschaften und Betriebsrate sind dabei als
demokratische Institutionen in Betrieb und Ge-
sellschaft besonders zu schiitzen.

Demokratiefordergesetzumsetzen
Mecklenburg-Vorpommern brauchtein Demokratie-
fordergesetz. Dies ist ein wichtiger Baustein, um
Projekte langfristig zu sichern und zivilgesellschaft-
liches Engagement zu starken.

Landesantidiskriminierungsgesetz
ziigig verabschieden:

Wir erwarten von der neuen Landesregierung, ein
Landesantidiskriminierungsgesetz ~ umzusetzen,
das vor Diskriminierung durch den Staat schiitzt

und die im AGG bestehenden Liicken schlieft.

Mittel fiir politische Bildung und
Demokratiearbeit erhohen
Daruiber hinaus muissen die Mittel fir Demokratie-

arbeit und politische Bildung erhoht werden.
Politische Bildung ist ein zentraler Baustein unseres
demokratischen Zusammenlebens und gerade in
Zeiten von Verunsicherung und Zukunftsangsten
elementar fiir den gesellschaftlichen Zusammen-
halt. Die Anerkennung von Bildungsurlauben in M-V
muss vereinfacht werden.

Schule als Ort der Demokratie stéirken

Bildung hilft gegen Extremismus. Schule muss als
Ort der Partizipation und demokratischen Bildung
fur attraktive und wirksame Mitwirkungsgremien
gestarkt werden. Politische Bildung ist praxisori-
entiert und umfassend zu vermitteln; Grundkennt-
nisse Uiber Arbeits- und Tarifrecht miissen dabei be-
sonders bertlicksichtigt werden. Die Zugangsrechte
der Gewerkschaften sind sicherzustellen. Eine Wer-
bung der Bundeswehran den Schulen lehnen wir ab.

Jugend- und Auszubildendenvertretungen von
Betrieben mit Auszubildenden an Berufsschulen
oder Berufsfachschulen sollen an Schiilervollver-
sammlungen und Schilerratssitzungen mit einem
Anwesenheits-, Antrags- und Initiativrecht teil-
nehmen konnen. Auf Schulkonferenzen sollen diese
Jugend- und Auszubildendenvertretungen ein Teil-
nahme- und Rederecht erhalten.

Diskriminierungskritische
Quualifizierungsinhalte in die Aus- und
Weiterbildung auf allen Ebenen des
Bildungssystems integrieren

Die Integration diskriminierungskritischer Qualifi-
zierungsinhalte auf allen Ebenen des Bildungssys-
tems fordert breite gesellschaftliche Teilhabe und
starkt die demokratische Gesellschaft langfristig.

Mehrsprachigkeit fordern
Die Chancen von Mehrsprachigkeit missen besser
genutzt werden. Mehrsprachigkeit steigert die kog-
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nitive Flexibilitat, Identitatsstabilitat und Chancen-
gleichheit. Diese Chancen miissen im Unterricht
und daruber hinaus besser genutzt werden. Unter
anderem missen notwendige Beratungsstrukturen
(wie die Fachstelle Mehrsprachigkeit bei der RAA
M-V) nachhaltig auf- und ausgebaut werden.
Zugleich muss Deutsch als Zweitsprache (DaZ) als
Hauptfach flr Lehramtsstudierende an den Univer-
sitaten des Landes eingeflihrt werden.

Demokratie im Betrieb

Gewerkschaften und Mitbestimmung in Betrieben
und Dienststellen missen als zentrale Bausteine un-
serer Demokratie anerkannt und gestarkt werden.
Der Behinderung von Betriebs- oder Personal-
ratsarbeit muss entschieden begegnet werden.
Durch die Einfiihrung einer ,,Demokratiezeit* von
einer Stunde pro Woche etwa kann die Mitbestim-
mung im Betrieb gefordert werden.

Betriebliche Willkommenskultur stérken
Betriebe sind seit jeher ein Ort der Vielfalt, und
Arbeit und Ausbildung kdnnen ein Motor der Inte-
gration sein. In der aktuellen Fachkraftesituation
kommt diesem Aspekt eine besondere Bedeu-
tung zu. Gleichzeitig manifestieren sich in der Ge-
sellschaft nahezu ungebremst menschenfeindliche
und diskriminierende Einstellungen, was sich auch
in der Zunahme von Angriffen gegenliber Menschen
bemerkbar macht. Dieser Entwicklung ist dringend
gegenzusteuern. Es braucht deshalb dringend eine
gesellschaftliche und betriebliche Willkommenskul-
tur, um die Integration in Arbeit und Ausbildung zu
fordern und Gefliichteten und Zuwanderern eine
Perspektive in Mecklenburg-Vorpommern zu er-
moglichen.

Starkung des Ehrenamts

Ehrenamtliches Engagement ist wesentlicher Be-
standteil unserer demokratischen Gesellschaft.
Ein Engagement im Ehrenamt starkt den sozialen
Zusammenhalt und macht das Funktionieren etwa
von Gewerkschaften, Sportvereinen oder vielen so-
zialen Einrichtungen erst moglich. Eine gesetzliche
und bezahlte Freistellung kann dabei helfen, dieses

Engagement zu erhohen und damit den sozialen
Zusammenhalt zu starken.

Erinnerungskultur stérken,

den 8. Mai als Feiertag etablieren

Die Verbrechen des Nationalsozialismus dirfen nie-
mals vergessen werden und miissen uns Mahnung
fur eine friedliche und gewaltfreie Zukunft sein. Der
8. Mai als Tag der Befreiung vom Faschismus ist als
Feiertagin M-V zu etablieren.

Wirksame Bekédmpfung von Hate Speech
Die Medienerziehung in den Schulen muss starker
als bisher darauf ausgerichtet werde, Kinder und
Jugendliche gegen Hate Speech und Fake News
stark zu machen und die erforderlichen Ressourcen
zur Verfligung zu stellen. Dabei geht es um Praven-
tion durch die Vermittlung guter Umgangsformen in
Internet und sozialen Medien, die Vermittlung von
Strategien, wie sich gegen Hate Speech gewehrt
werden kann, die Vermittlung des Erkennens von
Fake News und Moglichkeiten des Entgegenwirkens,
kritische Reflektion der im Internet verbreiteten
Geschlechterklischees, Sensibilisierung und Aufklar-
ung von Eltern zur Thematik und das Kennenlernen
und Eintiben von demokratischen Diskursen.

Damit Lehrkrafte diese Aufgaben auch leisten kon-
nen, bedarf es sowohl der entsprechenden Fortbil-
dungsangebote als auch einer zeitlichen Entlastung
an anderer Stelle. Ebenso missen entsprechende
Ressourcen zur Verfuigung gestellt werden, damit
flachendeckend = medienpadagogische  Eltern-
abende stattfinden konnen. Auch in Jugendzentren
und anderen Anlaufstellen fiir Kinder und Jugend-
liche sollten Ressourcen fiir Praventionsarbeit und
Hilfe gegen Hate Speech und Fake News zur Verfi-
gung stehen.

Verfassungsgerichte schiitzen

Es ist zu priifen, ob ein besserer Schutz des Landes-
verfassungsgerichts gegen die Einflussnahme von
Verfassungsfeinden rechtlich notwendig und
moglich ist.



Fiir eine starke Polizei in M-V:
Jetzt mehr Personal, bessere Bezahlung
und moderne Ausstattung!

Personalaufwuchs und
Belastungsabbau

Wir fordern die kurzfristige Einstellung von jahrlich
mindestens 300 zusatzlichen Polizeibeschaftigten
liber den Ersatzbedarf hinaus, um die aktuell mas-
siven Personaldefizite in der Flache und im Kri-
minaldienst abzubauen. Zudem muss eine verbind-
liche Strategie zur signifikanten Reduktion von
Uberstunden und zur Steigerung der Regeneration
der Einsatzkrafte vorgelegt werden.

Altersgerechte und Flexible Dienstmodelle
Die Landesregierung muss altersgerechte und ge-
sundheitsfordernde Dienstmodelle ausbauen und
verbindlich in der gesamten Landespolizei imple-
mentieren, um erfahrene Kolleginnen und Kollegen
langer im Dienst zu halten und die hohe physische
und psychische Belastung im spateren Berufsleben
abzufedern.

Anhebung der Eingangséamter

und Zulagen im Polizeidienst

Ziel bleibt die Einfihrung der Zweigeteilten Lauf-
bahn fiir den Polizeidienst. Sollte dies nicht moglich
sein, muss die Besoldung der Polizeivollzugsbeam-
ten dringend durch die Anhebung der Eingangs-
amter im mittleren und gehobenen Dienst sowie
durch eine spiirbare Erhohung der Polizeizulage
verbessert werden.

Zulage fiir besondere Einsatzlagen

und Nachwuchsgewinnung

Wir fordern die Einfiihrung einer attraktiven Zulage
fiir Dienste zu ungtinstigen Zeiten (Nacht, Wochen-
ende, Feiertage), um die Mehrbelastung angemes-
sen zu honorieren und die Attraktivitat des Polizei-
berufs im Wettbewerb, um Fachkrafte zu steigern.

Abschaffung der massiven Kiirzung der
Ruhegehdlter durch systemnahe Zeiten
Nur noch Mecklenburg-Vorpommern hat diese Kiir-
zungsregelung. Sie wird von den Betroffenen als
massive Missachtung ihrer fiir das Land Mecklen-
burg-Vorpommern geleisteten Arbeit verstanden.

Modernisierung der Liegenschaften

Es ist ein verbindlicher Investitionsplan aufzulegen,
der die umfassende und zeitnahe Sanierung sowie
Modernisierung aller Polizeidienststellen und der
Ausbildungsstatten in M-V sicherstellt. Dazu gehort
eineangemesseneAusstattung mit zeitgemafRen So-
zialrdumen wie auch eine bessere IT-Infrastruktur -
d. h. das gesamte Fundament aus Hardware (Server,
PCs, Netzwerk), Software (Betriebssysteme, An-
wendungen) und Diensten (Netzwerke, Speicher),
das die Landespolizei bendétigt, um IT-Dienste be-
reitzustellen und digitale Prozesse zu unterstitzen.

Technologische und Digitale Aufriistung
Die flachendeckende Bereitstellung moderner,
einsatztauglicher Digitaltechnik (inkl. Body-Cams,
digitaler Aktenfihrung, neuer IT-Infrastruktur)
und die Garantie einer durchgangigen Funktions-
fahigkeit miissen Prioritat erhalten, um die Effizienz
der polizeilichen Arbeit zu gewahrleisten und die
Dokumentation zu verbessern.

23



24

Europdische Mittel verstetigen
und sinnvoll einsetzen

Mecklenburg-Vorpommern hat in den letzten
Jahrzehnten sehr von dem Einsatz europaischer
Mittel, aus dem Europdischen Sozialfonds (ESF),
dem Europadischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung (EFRE), dem Europdischen Fonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und den
Gemeinschaftsaufgaben Regionales Wirtschafts-
politik (GRW) und Agrarpolitik (GAP) profitiert. Die
Europaische Kommission will nun mit dem vorge-
legten Vorschlag zum Mehrjahrigen Finanzrahmen
(MFR) ab 2028 die Struktur fiir die Verteilung der
Mittel massiv verandern und zentralisieren.

Mittel weiterhin regional planen

und umsetzen

Wir erwarten von einer zukiinftigen Landes-
regierung und allen demokratischen Parteien, dass
sie sich dafiir einsetzen, dass europdische Mittel
weiterhin auf regionaler Ebene geplant und umge-
setzt werden und zumindest in gleicher Hohe er-
halten bleiben. AuRerdem fordern wir, dass Mit-
tel insbesondere in den Bereichen Starkung der

Demokratie, Armutsbekampfung, Gleichstellung
und Nichtdiskriminierung, Fachkraftesicherung und
fur die Bewaltigung der Transformation eingesetzt
werden. Die Forderung durch offentliche Gelder
muss an Tarifbindung, Mitbestimmung und eine
Beschaftigungssicherung gekoppelt werden.

Landlichen Raum stérken

Der landliche Raum soll nach den Vorschldagen der
EU-Kommission in Zukunft kaum noch eine Rolle in
der Forderung spielen. Wir fordern, dass keine ab-
gehdngten Regionen entstehen diirfen, in denen
die offentliche Daseinsvorsorge nur eingeschrankt
gewahrleistet ist. Eine funktionierende Daseins-
vorsorge (gute Bildung und Sicherstellung einer
qualitativ hochwertigen Kinderbetreuung, bezahl-
barer Wohnraum, Gesundheitsversorgung und
Mobilitat, funktionierende biirgernahe o6ffentliche
Verwaltung, gute Freizeitangebote u. a. m.) ist fiir
die Akzeptanz der staatlichen Institutionen und der
Demokratie unerlasslich.



Stark in Arbeit.
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