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Feministische Aktionstage

Wir freuen uns, dass viele Frauen aktiv werden,um  Als Gewerkschafterinnen bieten wir dem antifeministi-
Frauenrechte auch auRerhalb der bekannten Strukturen  schen Zeitgeist die Stirn. Wir fordern die Starkung der
zu vertreten und solidarisieren uns mit feministischen Rechte von Frauen und rufen bundesweit zu vielfaltigen
Anliegen. Feministische Kréfte zu biindeln und als Ge- Aktionen rund um den Internationalen Frauentag auf.
werkschafterin mit anderen fiir bessere Arbeits- und Wirsind liberzeugt:

Lebensbedingungen sowie Gewaltfreiheit zu kampfen, Was wir nicht gemeinsum verteidigen
. . 1
dient der Sache. Wer Zugang zu Betrieben und Verwal- werden wir verlieren.

tungen, in Politik, Wirtschaft und Wissenschaft hat, ge- e e . .
. o Was wir nicht gemeinsam einfordern,
winnt an Schlagkraft - gerade mit Aktivitaten rund um . e
werden wir nicht bekommen!

den Internationalen Frauentag.

Wir begriiBen Aufrufe zu vielfciltigen
Aktivitéten, wie Demos, Aktionstagen uvm.

Aus rechtlichen Griinden ist es uns nicht moglich, in die-
sem Zusammenhang zu Streiks aufzurufen. Als Gewerk-
schaften sind uns durch die geltenden gesetzlichen Rah-
menbedingungen klare Grenzen gesetzt.

Auch wir sehendenwachsenden
politischen Handlungsdruck:
VielzulangsamgehtesmitdertatsachlichenGleichstellung
von Frauen und Mannern voran.

Patriarchale Strukturen und Krafte pragen nach wie vor
unser Land. An vielen Stellen drohen Riickschritte. Es ist
wichtiger denn je, mit Nachdruck Erreichtes zu verteidi-
gen und Fortschritte zu erstreiten.

Das tun auch wir - mit hoher Motivation, groRem Enga-
gement und viel Leidenschaft. Ohne den Einsatz unserer
engagierten Kolleginnen waren Lohn- und Sorgeliicke
nichtin aller Munde!

26.02.2026 FLINTA*Silvesterparty
AnstoRen auf das neue (Frauen-) Jahr. Ab 18 Uhrim
Emma-Sorgenfrei-Foyer, Kieler Gewerkschaftshaus.

08.03.2026 Frauenfriihstiick &
Filmvorfiihrung ,.Ein Tag ohne Frauen”
zum internationalen Frauentag.

Ab 10 Uhr im Kieler Gewerkschaftshaus (Friihstiick im
Andreas-Gayk Konferenzraum und Film ab 11 Uhrim
Otto-Brenner-Zimmer)

08.03.2026 Poetry Slam zum Internationalen

Frauentag/ Feministischen Kampftag:

feministisch; solidarisch; international; politisch.

Ab 18 Uhr im KulturForum Kiel

- Begriiflung durch die Gleichstellungsbeauftrage der
Landeshauptstadt Kiel, Helga Rausch

+ Poetry Slam mit Mona Harry, Khaaro, Lorely Loffler&
Janne Petersen-Feddersen

+ab 20 Uhr ,come together”
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Was ist eigentlich ein Streik?

Der Streik ist ein zentrales, historisch erkampftes Recht. Er ist in Deutschland
verfassungsrechtlich geschiitzt und leitet sich aus Artikel 9 Absatz 3 des Grundgesetzes
ab. Dieses Recht ermoglicht es Beschéftigten, ihre Interessen kollektiv durchzusetzen.
Ohne das Streikrecht gabe es keine wirksamen Tarifvertrage und keine reale Verhand-
lungsmacht gegentiber Arbeitgebern.

Gleichzeitig ist das Streikrecht kein unbegrenztes Recht. Es unterliegt klaren gesetzli-

chen Rahmenbedingungen und der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte. Nach geltender

Rechtslage gilt unter anderem:

o Streiks sind Teil eines kollektiven Arbeitskampfes im Verhaltnis zwischen
Beschiftigten und Arbeitgebern.

«  Ein rechtmaRiger Streik muss auf tariflich regelbare Ziele gerichtet sein.

« Wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrags gilt die Friedenspflicht. Arbeitskampf-

malnahmen gegen bestehende Regelungen sind in dieser Zeit unzulassig.

Aber:

Politische oder symbolische Arbeitsniederlegungen ohne Tarifbezug
sind nicht vom Streikrecht gedeckt nach der hochstrichterlichen Recht-
sprechung in Deutschland. Arbeitsniederlegungen aufRerhalb dieses gesetzlichen
Rahmens gelten
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Wann darf ich streiken?

Es gibt kein eigenes ,,Streikgesetz“. Von einem Streik, der von der Verfas-
sung geschlitzt ist, kann nur dann ausgegangen werden, wenn der Streik
eine MaBnahme eines Arbeitnehmerkollektivs darstellt, die (iber das
hinausgeht, was das Individualarbeitsrecht an Handlungsmoglichkeiten
bereithalt.

Ziel: Eine tarifvertraglich regelbare Vereinbarung zu erreichen, z.B. héhere
Lohne, bessere Arbeitsbedingungen oder kiirzere Arbeitszeiten, nicht um
allgemeine politische Ziele.

Organisator: In der Regel eine zusténdige Gewerkschaft. Spontane
»wilde Streiks“ einzelner Beschaftigter gelten als rechtswidrig.

Friedenspflicht: Solange ein einschlégiger Tarifvertrag lauft und nicht QR
gekiindigt ist, sind ArbeitskampfmaRnahmen gegen dessen Inhalt verboten. MOQI'Che FOIgen
S - " ' rechtmafiger und
Fazit: Streik ist grundsatzlich erst zuldssig, wenn Verhandlungen gefiihrt . .
wurden und gescheitert sind bzw. als gescheitert gelten. Er ist das Mittel unreChtmaB|ger Stre“(s

Hletzter Instanz®.

Bei rechtméRigem Streik:

Keine Kiindigung wegen der Teilnahme (in der Regel
unwirksam).

Es besteht aber kein Anspruch auf Arbeitsentgelt
fiir die gestreikte Zeit (Lohn fallt aus, ggf. Streikgeld
durch Gewerkschaft).

Wer darf streiken - und wer nicht?

«  Grundsatzlich diirfen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch
ohne Gewerkschaftsmitgliedschaft) an einem rechtméaRigen Gewerk-
schaftsstreik teilnehmen.

« Beamte diirfen in Deutschland wegen ihrer besonderen Treuepflicht
grundsatzlich nicht streiken.

« Insicherheitsrelevanten Bereichen (z.B. Gesundheit, Versorgung) sind

: o Bei unrechtmé¢iBigem Streik:
Streiks nur unter strengen Auflagen moglich. 9

Es drohen Abmahnung, Kiindigung und ggf.
Schadensersatzforderungen des Arbeitgebers.

Wie lauft so ein Streik ab?
Diese und viele andere Fragen beantworten wir euch auch unter


https://nord.dgb.de/ueber-uns/regionen/kiel/

