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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Bildungsurlaub, eigentlich Bildungsfreistellung, ist ein gesetzlicher
Anspruch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Deutschland
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit zur Weiterbildung.

In Schleswig-Holstein haben Beschaftigte Anspruch auf 5 Tage
Bildungsurlaub pro Jahr oder 10 Tage innerhalb von zwei aufeinander
folgenden Jahren.

Gefordert wird die Teilnahme an den in Schleswig-Holstein anerkannten
Bildungsveranstaltungen fiir die berufliche und politische Weiterbildung
oder die Qualifizierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten.

Die Kosten fiir die Bildungsveranstaltung, Unterkunft, Fahrtkosten und
Verpflegung sind in der Regel selbst zu tragen. Es gibt aber Fordermittel, die in
Anspruch genommen werden konnen.

Auf der Innenseite dieses Flyers gibt es neben den wichtigsten Informationen
auch Hinweise zur Beantragung und Links zu Kursangeboten und Fordermitteln.

Eure Betriebsrate und Kolleginnen und Kollegen
von der Gewerkschaft helfen euch bei Fragen
gerne weiter.
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BILDUNGSURLAUB SCHAFFT DURCHBLICK

Bildungsurlaub ist voller Hintergrundwissen, stellt Zusammenhange her und baut
Kompetenzen auf. Egal flir welches Thema.

BILDUNGSURLAUB HAT FUR ALLE WAS

Bildungsurlaub bietet dir Zeit, dich mit den verschiedensten Themen auseinander-
zusetzen. Neben politischer und beruflicher Weiterbildung werden auch allgemein-
bildende und kulturelle Seminare angeboten.

BILDUNGSURLAUB FORDERT POLITISCHE BETEILIGUNG

Du lernst verschiedene Formen der Partizipation kennen, damit du alle politischen
Instrumentarien nutzen und so deine Interessen wirkungsvoll vertreten kannst.

BILDUNGSURLAUB BEFLUGELT IM BERUF

Du mochtest dich im Beruf weiterentwickeln? Wahle frei aus den fiir dich relevanten
Themen der beruflichen Weiterbildung.

BILDUNGSURLAUB GEGEN STRESS

Bildungsurlaub schafft Distanz zum Arbeits- und Lebensalltag. Du lernst, wie du
Leistungsdruck und Stress bewaltigen kannst. Das fordert deine Gesundheit und
steigert deine Lebenszufriedenheit.

BILDUNGSURLAUB MACHT SELBSTBEWUSST

Bildungsurlaub bietet die Moglichkeit, mit Distanz den eigenen Standpunkt in der
Welt zu reflektieren. Dabei lernst du mehr tiber dich selbst und kannst deine
Interessen klarer formulieren.

BILDUNGSURLAUB ERWEITERT DEIN NETZWERK
Bildungsurlaub bedeutet Begegnung mit anderen Menschen. Ihr bildet euch
gemeinsam weiter. Du lernst Menschen aus den verschiedensten Teilen
Deutschlands kennen und erweiterst so auch deinen sozialen Horizont.

BILDUNGSURLAUB NUTZT AUCH DEM BETRIEB

Bildungsurlaub fordert Stressbewaltigung, Eigenstandigkeit und Konfliktlosung.
Das sorgt fiir ausgeglichene, selbstbewusste Arbeitnehmende. Davon profitiert
auch der Betrieb.

BILDUNGSURLAUB BILDET ZUR DEMOKRATIE
Demokratie muss und kann gelernt werden. Der Austausch mit anderen fordert die Toleranz
wie den kritischen Blick gleichermalen - ohne Bekenntnis- oder Entscheidungsdruck.

BILDUNGSURLAUB MACHT SPASS

Das selbstbestimmte Lernen in einer solidarischen Gemeinschaft macht Freude und
weckt die Lebensgeister. Es wird viel gelacht und auRerdem bleibt im Bildungsurlaub
immer auch Zeit zur Erholung, die Dank der Familienfreundlichkeit des Bildungs-
urlaubs auch mit den Liebsten verbracht werden kann.
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Das passende
Bildungsangebot finden

Fandig wirst du zum Beispiel bei deiner Gewerkschaft, beim
Weiterbildungsportal Schleswig-Holstein, Bildungsurlaubs-
portal Schleswig-Holstein und den Volkshochschulen.

Die Themenfelder sind vielfdltig, von Stressbewdltigung,
personlicher Weiterentwicklung, Gesundheit: z.B. Erndhrung
und Bewegung, Yogaq, Sport & Bewegung, Selbstverteidigung
Uber Sprochkurse/Sprochreisen, Kommunikation,
Themen aus der Arbeitswelt und politische
Bildung, bis hin zu Kreativitat: z.B. Foto-
grafie, Architektur, Websiten erstellen,
Theaterpddagogik uvm.

Habe iCh AnspruCh GUf Gewerkschaften Weiterbildungsportal  Bildungsurlaubsportal meinbildungsurlaub
Bildungsurlaub?
Ja, sofern Wie beantrage ich den Bildungs-

urlaub beim Arbeitgeber?

Vv dein Unternehmen/Ausbildungsstétte in SH ist

und du mindestens 6 Monate angestellt bist. . .
v 9 Mindestens 6 Wochen vor Start der Bildungsmafnahme
Das gilt auch far Beamtinnen des Landes und der braucht der Arbeitgeber folgende Informationen:

Kommunen und fur Auszubildende.

v

v
v

Wie viele Tage bekomme ich?

5 Tage pro Jahr oder 10 Tage in 2 Jahren

Es besteht die Mdglichkeit, den Freistellungsanspruch des
vorangegangenen Jahres mit dem des laufenden Jahres

zu verbinden, soweit es fur die Teilnahme an einer Weiter-
bildung erforderlich ist und du es vor Ablauf des 30. Sep-

tember bei deinem Arbeitgeber anmeldest. ('

v/ Gehalt wird in dem Zeitraum weiter gezahlt. P

& Kosten fur Seminare werden selbst getragen, Aber:
kénnen aber steuerlich abgesetzt werden.

vV Es gibt Férdermaoglichkeiten. .

Der Anspruch gilt fur Vollzeitstellen! Bei Teilzeit reduziert '

sich der Anspruch an Tagen entsprechend.

Im Zeitraum der 2 Jahre kédnnen die Tage ohne Probleme
Ubertragen werden, dartber hinaus nicht.

Fordermaoglichkeiten

Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

zur Forderbank IB.SH

Nachweis dartber, dass das gewdhlte Seminar als

Bildungsurlaub anerkannt ist (gibt es vom Veranstaiter).
Seminarprogramm mit Zielgruppe, Lernzielen,

Lerninhalten und zeitlichem Ablauf.
nach dem Seminar: Teilnahmebest&tigung.

Kann mein Bildungsurlaub vom Arbeitgeber abgelehnt
werden?
Ja, aus folgenden Grunden:

wenn Freistellung aus dringlichen betrieblichen
Belangen nicht moglich ist.

wenn es sonst zu Personalmangel kommt.

Bei einer Ablehnung soll der Betriebs-/Personalrat
nach dem Mitbestimmungsgesetz beteiligt werden.

Bei einer Ablehnung verfdllt der Anspruch auf Bildungs-
freistellung nicht. Er wird auf das folgende Jahr tGber
tragen.
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