
DIALOG IM BETRIEB
GESTALTEN-
SOLIDARISCHE
STRATEGIEN GEGEN
SPALTUNG UND HETZE

Flurgespräch im Rahmen der
Internationale Wochen gegen
Rassismus sowie Vorbereitung
auf die Betriebsratswahlen 2026

12  bis 14 Uhr
25.März 2026
Gewerkschaftshaus
Große Straße 21-23
Flensburg

V.i.S.d.P. Stadtverband Flensburg im DGB SH Nordwest,  Große Straße 21-23, 24937 Flensburg

Referentin: Petra Wlecklik 
 Die Veranstaltung richtet sich an Betriebsrät*innen,
Vertrauensleute und gewerkschaftlich Aktive, die im

Arbeitsalltag mit diskriminierenden Vorfällen oder rechten
Haltungen konfrontiert sind oder präventiv handeln

möchten. Mit Mittagsimbiss und Getränken. 
Anmeldung unter flensburg@dgb.de oder 0461-1444010



Dialog im Betrieb gestalten - Solidarische
Strategien gegen Spaltung und Hetze

Im Mittelpunkt des Flurgesprächs steht die Frage, wie
Errungenschaften der Mitbestimmung verteidigt, die
Wahlbeteiligung gestärkt und eine klare Position für Solidarität
und gegen Ausgrenzung im Betrieb eingenommen werden kann. 

Thematische Schwerpunkte sind unter anderem:
Diskriminierung und Ausgrenzung im Betrieb erkennen,
einschätzen und handeln
Schutz von Beschäftigtengruppen und Stärkung
solidarischer Lösungsansätze
Dialog im Betrieb fördern und demokratische Beteiligung
stärken
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats nach dem
BetrVG, insbesondere § 70, § 80 und § 87 BetrVG nutzen

Ziel der Veranstaltung ist es, Teilnehmende zu stärken,
praxisnahe Handlungsmöglichkeiten aufzuzeigen und den
solidarischen Zusammenhalt im Betrieb zu fördern – für eine
klare Haltung zur Demokratie und Vielfalt vorantreiben. 

Diese Veranstaltung berechtigt eine Freistellung nach § 37(2)
BetrVG und nach § 37(2) MBG Schl.-H.


