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Sygefravær – de formelle regler

Virksomheden

- Har ret til refusion af sygedagpenge efter 30 

dages fravær

- Indmelding af sygefravær skal ske inden 5 uger 

til kommunen

- Kan kræve en  friattest eller en 

mulighedserklæring. 

- Virksomheden er forpligtet til at indkalde til 

en sygesamtale senest 4 uger fra sygemelding. 

Kommunen

• Skal afholde første samtale med den syge 

inden 8 uger. 

• Kommunen skal følge op jævnligt, så længe 

borgeren er syg

• Kommunen kan indhente lægeerklæringer mv. 

• Fast Track – når der er behov for tidlig indsats



Sygefravær – de formelle regler

Den syge

• Har ikke pligt til at fortælle virksomheden, 

hvad man fejler – og virksomheden må ikke 

spørge.

• Skal udfylde oplysningsskema fra kommunen 

inden 8 dage fra modtagelse.

• Har ret til en samtale med kommunen

• Må ikke forhale helbredelsen. 



Sygefraværssamtale

Hensigt er: 

• At drage omsorg for medarbejderen

• At drøfte muligheden for tilbagevenden til 

arbejdspladsen

• At lave en konkret fastholdelsesplan

• Vurdere om der skal indhentes en 

lægeerklæring?

• Eller … at afdække om der er støttebehov som 

man skal involvere kommunen i. 

L Æ G E E R K L Æ R I N G E R  O G  A N D E T  G R Æ N S E O V E R S K R I D E N D E  
S A M A R B E J D E

• Samarbejde med læger i Padborg

• Socialrådgivning i Den Danske 

Sundhedstjeneste i Flensborg.

• Sozialdienst Nordschleswig



Vi ved at:

Succesraten for at vende tilbage til arbejdet er 

større hvis man starter delvist i stedet for at 

vente til man er fuldt rask. 

Det er dog vigtigt at medarbejderen ikke føler 

presset på en måde, så man starter for tidligt.

Fastholdelsesplan: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

https://star.dk/media/e1ucq5a2/skabelon-for-fastholdelsesplan.pdf




Rundbordssamtale og støtte fra kommunen

Hvis sygefraværet vurderes at blive af længere varighed, kan kommunens støttetilbud komme i spil

* § 56 - hurtig refusion af sygedagpenge ved sygefravær udover 10 dage på et år. 

* Hjælpemidler eller specialindretning på arbejdspladsen. 

* Virksomhedspraktik i egen virksomhed, men i andre jobfunktioner

* Personlig assistance 



Når man ikke kan vende tilbage med fuld arbejdsevne

*  Fleksjob (nedsat tid)

* Seniorpension

*  Efterløn

*  Tidlig Pension (Arnepension)





Links

*  Fastholdelsesplan: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

*  Vejledning Mulighedserklæring.

* Hvis en medarbejder bliver syg

https://star.dk/media/e1ucq5a2/skabelon-for-fastholdelsesplan.pdf
https://star.dk/om-styrelsen/blanketter/5/mulighedserklaering/
https://star.dk/media/a02fqafm/naar-en-medarbejder-melder-sig-syg.pdf
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