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Sygefraveer — de formelle regler

Virksomheden Kommunen

- Har ret til refusion af sygedagpenge efter 30 « Skal afholde fgrste samtale med den syge
dages fraveer inden 8 uger.

- Indmelding af sygefraveer skal ske inden 5 uger « Kommunen skal fglge op jeevnligt, sa laenge
til kommunen borgeren er syg

- Kan kraeve en friattest eller en « Kommunen kan indhente laegeerklzeringer mv.

mulighedserklaering. « Fast Track — nar der er behov for tidlig indsats

- Virksomheden er forpligtet til at indkalde til
en sygesamtale senest 4 uger fra sygemelding.



Sygefravaer — de formelle regler

Den syge

« Har ikke pligt til at fortzelle virksomheden,
hvad man fejler — og virksomheden ma ikke

sporge.

« Skal udfylde oplysningsskema fra kommunen
inden 8 dage fra modtagelse.

« Har ret til en samtale med kommunen

« M3 ikke forhale helbredelsen.




Sygefraveerssamtale

Hensigt er:

At drage omsorg for medarbejderen

At drgfte muligheden for tilbagevenden til
arbejdspladsen

At lave en konkret fastholdelsesplan

Vurdere om der skal indhentes en
legeerklzaering?

Eller ... at afdaekke om der er stgttebehov som
man skal involvere kommunen i.

LAGEERKLARINGER OG ANDET GRANSEOVERSKRIDENDE
SAMARBEIJDE

« Samarbejde med laeger i Padborg

 Socialradgivning i Den Danske
Sundhedstjeneste i Flensborg.

« Sozialdienst Nordschleswig



Vi ved at:

Succesraten for at vende tilbage til arbejdet er
stgrre hvis man starter delvist i stedet for at
vente til man er fuldt rask.

Det er dog vigtigt at medarbejderen ikke fgler
presset pa en made, sa man starter for tidligt.

Fastholdelsesplan: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Husk at lytte
godt efter ..

Fokus pa det,
man kan ..

Relevante spergsmal

Der er ingen facitliste for, hwad man
som arbejdsgiver skal sperge om. Det
athaenger af situationen. Men det kan
vaere en hjzelp at bruge nogle af felgende
spargsmdl:

Hvor lang tid forventer du at vaere
sygemeldt?

Er der noget, vi pd arbejdspladsen
kan gere, for at du vender hurtigere
tilbage?

Hvilke af dine normale opgaver vil
vaere svaere at udfore | ejeblikket?
Er der andre opgaver, der vil vaere
nemmera?

Hvordan skal arbejdsdagen se ud, for
at du kan klare den, selvom du ikke er
helt rask?

Hwordan kan vi i f==llesskab lave en
plan for, hwordan du hurtigst muligt
kommer godt | gang igen?

Har du haft overvejelser om, hvorvidt
der er nogle af dine arbejdsforhold,
der er medvirkende til, at du er syge-
meldt?

Hvordan synes du, vi bedst kan vaere
i kontakt i den periode, du ikke er her
hwer dag?

Hwvad skal vi aftale, at vi fortasller dine
kolleger?

Under sygefravaerssamtalen skal
arbejdsgiver og medarbejder sammen
finde lesninger, der kan forkorte syge-
fravaeret. Det er derfor vigtigt at lytte og
ikke kun komme med faerdige forslag.


https://star.dk/media/e1ucq5a2/skabelon-for-fastholdelsesplan.pdf
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Rundbordssamtale og stgtte fra kommunen

Hvis sygefraveeret vurderes at blive af leengere varighed, kan kommunens stgttetilbud komme i spil
* § 56 - hurtig refusion af sygedagpenge ved sygefravaer udover 10 dage pa et ar.

* Hjeelpemidler eller specialindretning pa arbejdspladsen.

* Virksomhedspraktik i egen virksomhed, men i andre jobfunktioner

* Personlig assistance



Nar man ikke kan vende tilbage med fuld arbejdsevne

* Fleksjob (nedsat tid)
* Seniorpension
* Efterlgn

* Tidlig Pension (Arnepension)



Oversigt
sygedagpengeforigb

Senesl inden 4 uger

o Arbejdsgivers 4 ugers

Sygemelding sygefraveerssamtale

Medarbejderen melder sig syg hos Alle arbejdsgivere skal indkalde syge-

arbejdsgiver. meldte til en sygefravaerssamtale senest
4 uger fra forste fravaersdag. Her skal
o Fast track arbejdsgiver sammen med den syge-

meldte finde ud af:

- Hvordan og hvorndr den sygemeldte
kan vende tilbage

- Om det skal ske gradvist

- Om den sygemeldte har brug for
skanehensyn, hvilemuligheder mv.

Hvis medarbejder eller arbejdsgiver
allerede ved sygemeldingen kan se,
at sygemeldingen risikerer at blive
l&2ngerevarende, kan man med fordel
anmode om Fast track-behandling af
sygemeldingan. 54 folger kommunen
op senest 2 uger efter anmodningen.
Las mere pa side 3. Fastholdelsesplan

| forlzengelse af samtalen kan der even-
tuelt udarbejdes en fastholdelzesplan.
L=es mere pa side 7.

° Mulighedserklaering
Det er og=a muligt at f en muligheds-

erklzring, sa den sygemeldtes laage kan

vurdere sygdommens betydning for
udfarelsen af arbejdet.
L=es mere pa side 6.

Klik pa Q

og hop direkte

til afsnit ..

Senest inden 5 uger

@ Anmeldelse af fravaer

Senest 5 uger fra forste fravarsdag

anmelder arbejdsgiver sygefravaeret pa

www.virk.dk og bliver i den forbindelse

bedt om at svare pa 3 spergsmal:

- Hvilke arbejdsfunktioner pavirker
sygdommen?

- Hvor lz2nge har sygdommen pévirket
arbejdet?

- Har arbejdsgiver forseqgt at tilpasse
arbejdet til den sygemeldtes tilstand?

Senest inden B uger

Q Kommunens opfalgning

Kommunen indkalder den sygemeldte
til en opfolgningssamtale. P4 baggrund
af oplysningerne fra bade arbejdsgiver,
l==ge og den sygemeldte afdakker
kommunen ved den farste opfelgnings-
samtale, hvad der skal til for at A den
sygemeldte tilbage i arbejde.

La=s mere pd side 9.

Efter 22 uger

5 maneders revurdering

Alle sygemeldinger skal revurderes efter
5 méneder. Her kan kommunen enten
forlange retten til sygedagpenge eller
henvise den sygemeldte til et jobafkla-
ringsforleb, hwis den sygemeldte stadig
er uarbejdsdygtig. Jobafklaring foregér
pa nedsat ydelse med tilsvarende nedsat
refusion til arbejdsgiver.



Links

* Fastholdelsesplan: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

* Vejledning Mulighedserklaering.

* Hvis en medarbejder bliver syg



https://star.dk/media/e1ucq5a2/skabelon-for-fastholdelsesplan.pdf
https://star.dk/om-styrelsen/blanketter/5/mulighedserklaering/
https://star.dk/media/a02fqafm/naar-en-medarbejder-melder-sig-syg.pdf
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