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Transport Europa
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https://vimeo.com/781798604?p=1l
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Das Fehmarnbelt-
Komitee wurde im 
Januar 2009 gegründet 
und ist ein deutsch-
dänisches 
Koordinationsgremium 
für grenz-
überschreitende 
Angelegenheiten in der 
Fehmarnbelt-Region.

Femern Bælt
Komitéen blev
grundlagt i januar
2009 og er et tysk-
dansk
koordinerings-
organ for
grænseover-
skridende
anliggender i 
Femern Bælt
regionen.

Femern Bælt Komitéen Fehmarnbelt-Komitee



Ziel des Fehmarnbelt-
Komitees ist es, die 
Entwicklung der 
Fehmarnbelt-Region zu 
einer gut integrierten 
und 
wettbewerbsfähigen 
Region aktiv zu 
unterstützen und 
mitzugestalten.

Femern Bælt
Komitéens mål er 
aktivt at støtte og
medvirke til
udviklingen af
Femern Bælt
regionen til en 
velintegreret og
konkurrencedygtig
region.

Femern Bælt Komitéen Fehmarnbelt-Komitee



Der Schwerpunkt der 
Komitee-Arbeit liegt auf 
der Verbesserung der 
Integration in der 
nahen, 
grenzüberschreitenden 
Region, die als Raum 
zwischen 
Kopenhagen/Malmö und 
Hamburg definiert wird. 

Komitéens arbejde 
fokuserer på at 
forbedre 
integrationen i den 
nære, grænse-
overskridende 
region, der 
defineres som 
området mellem 
København/Malmö 
og Hamborg. 

Femern Bælt Komitéen Fehmarnbelt-Komitee



Dabei wird 
insbesondere die direkt 
am Fehmarnbelt 
liegende Region 
berücksichtigt, d.h. auf 
deutscher Seite die 
Kreise Ostholstein und 
Plön sowie die 
Hansestadt Lübeck und 
auf dänischer Seite die 
Region Sjælland.
Bild: Ausschnitt Logo 
FB-Komitee

Der tages især
hensyn til
regionen, der 
ligger direkte ved
Femern Bælt, dvs. 
på tysk side
distrikterne
Ostholstein og Plön
samt Hansestaden 
Lübeck og på
dansk side
regionen Sjælland.

Billede: Billede: 
Udsnit af FB-
komitéens logo

Femern Bælt Komitéen Fehmarnbelt-Komitee



Die Aufgabe des 
Komitees ist die
Förderung des 
grenzübergreifenden 
Integrationsprozesses:

• Arbeitsmarkt
• Ausbildungsmarkt
• Kultur und Gesellschaft
• Wirtschaft
• Grenzübergreifender ÖPNV

Komitéens opgave 
er at fremme den 
grænse-
overskridende 
integrationsproces: 

• Arbejdsmarkedet
• Uddannelsesmarkedet
• Kultur og samfund
•  Økonomi 
• Grænseoverskridende 

offentlig transport

Femern Bælt Komitéen Fehmarnbelt-Komitee



Femern Bælt Komitéen 
er opdelt i 3 dele

• Forum 
(alle medlemmer)

• Tema-arbejdsgrupper

• Advisory Board

Advisory 

Board

Das Fehmarnbelt-Komitee 
ist in 3 Bereiche gegliedert

• Forum (alle Mitglieder)

• Themen-Arbeitsgruppen

• Advisory Board
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• Henning Groskreutz og 
Steffen Rasmussen 

• på virksomhedsbesøg
hos Femern A/S

• Zu Firmenbesuch bei 
Femern A/S
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