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renamter ausiiben und Aktionen organisie-
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tagswahl konfrontiert.
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Wahnsinnig herausfordernd -
wahnsinnig spannend

Unsere Vorsitzende Laura Pooth blickt zurlick auf die vergangenen vier Jahre
an der Spitze des DGB Nord, verrétihre Lieblingsorte und in welchem Moment sie
gewerkschaftliche Solidaritéat besonders gespirt hat.

e )) Nur gemeinsam erreichen
wir etwas fliir alle. Das ist
cccoeoe Solidaritét.

Laura, nach vier Jahren beim DGB Nord, hast

Du schon Lieblingsorte in unserem Bezirk?

Oh ja, die habe ich. Aber ihr werdet euch
wundern.

Also nicht Seenplatte, Alster oder Ost- und
Nordseekiiste? Wir sind gespannt.

Nein, Torgelow und Brunsbiittel.

Aha! Das erkldre mal bitte.

In Torgelow war ich als Rednerin am 1. Mai
2024 zu Gast. Ich wurde gewarnt, es kdnnte
schwierig werden. Es wurde groRRartig. So
viele herzliche Gewerkschafterinnen. So
ein schones Maifest, ich konnte die gelebte
Solidaritat sehr stark spiiren. Und dann
noch die traumhafte Landschaft. Ich war
am Abend vorher angereist und noch kurz
am Strand. Ich dachte wirklich, ich sei in der
Karibik.

Und was verbindet dich mit Brunsbiittel?

Da denken viele wahrscheinlich erstmal an
Schafe auf dem Deich. Aber da pulsiert das
grofite zusammenhangende Industriegebiet
Schleswig-Holsteins. Ich bin immer wieder
gern dort. In den Betrieben, im Austausch
mit den Betriebsrdten, aber auch mit der
Werkleiterrunde. Fiir mich steht es auch
stellvertretend dafiir, warum wir uns
sEnergiebezirk“ nennen.

Was meinst du damit?

Wir wollen das grofRe Potenzial heben, das
der Norden uns mit Wind, Wasser und Sonne
fur alternative Energieerzeugung bietet.
Und wir wollen, dass unsere Kolleg*innen
davon profitieren. Wir sind diejenigen, die
verdeutlichen: Energiewende ist mehr als
CO,-Reduktion. Energiewende gelingt nur

STARKER MIT UNS.
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mit guten, sicheren und tarifgebundenen
Arbeitsplatzen und sie muss fiir alle
bezahlbar sein. Das ist eines unserer grof3en
Schwerpunktthemen.

Dafiir warst du politisch viel unterwegs.

Das sind wir ja sowieso sehr bestandig: All
die Treffen mit den Ministerprasident*innen,
der kurze Dienstweg per Telefon oder

die Teilnahme an der Konferenz der
norddeutschen Lander. Wir haben unser
Standing bei der Politik in allen drei Landern
und mir ist ein klares Agenda-Setting
wichtig, deshalb freue ich mich, dass es uns
gelungen ist, mit einem Statement bei der
Energieministerkonferenz im Mai 2025 in
Rostock-Warnemiinde dabei zu sein.

Womit wir wieder beim Stichwort
Energiewende sind.

Ich konnte unsere Botschaften dort setzen
und sie sind in die anschlieRende Diskussion
eingeflossen. Das war sehr wichtig, ein
echter Meilenstein. Daran kénnen wir
ankniipfen. Genau wie an die Kooperation
mit unseren DGB-Kolleg*innen im Siiden.

Es gab gemeinsame Pressekonferenzen
mit dem DGB Bayern und dem DGB Baden-
Wiirttemberg. Warum?

Zundchst mal sorgt das bei den anderen
Playern im Land fiir Uberraschung. Dass wir
in Nord und Siid mit geeinten Positionen
auftauchen wird stark wahrgenommen.
Wir fordern von den Landesregierungen,
dass sie liber ihre Grenzen hinweg enger
zusammenarbeiten sollen, um die
Energiewende voranzutreiben. Deswegen
zeigen wir das auch im DGB: es darf nicht
bloR um Standortpolitik gehen. Nur
gemeinsam erreichen wir etwas fiir alle. Das
ist Solidaritat.




Das Thema Energiewende muss aber auch
bei unseren Kolleg*innen in den Betrieben
verfangen.

Deswegen haben wir zum Beispiel in
Hamburg und Schleswig-Holstein grofie
Transformationskonferenzen organisiert
und das Thema in Mecklenburg-

)) Energiewende gelingt nur
mit guten, sicheren und tarif-
gebundenen Jobs. Das
ist eines unserer gro3en
Schwerpunktthemen.

Vorpommern als Schwerpunkt bei einer
Betriebs- und Personalratekonferenz
gesetzt. Wir wollen verdeutlichen: Die
Chancen in der Energiewende lassen sich
heben, aber eben nurin Verbindung mit
Standort- und Beschaftigungssicherung,.
Dafiir braucht es eine gut abgestimmte
norddeutsche Industriepolitik, damit hier
niemand Angst um seinen Arbeitsplatz
haben muss. Worauf es jetzt ankommt,
haben wir auch mit einer eigenen Studie
untermauert.

Welche Themen hat der DGB Nord noch
besonders voran getrieben?

Tarifbindung war ein Schwerpunkt und

die Verabschiedung des Tariftreue- und
Vergabegesetzes in M-V ein groRRer Erfolg.
Daflir haben wir gemeinsam mit den
Gewerkschaften lange gekampft. Es ist
argerlich, dass die Landesregierungen in
Hamburg und Schleswig-Holstein das nicht
auch machen. Da bleiben wir dran, genau
wie beim Thema Investitionen.

Was ist da der Fokus?

Wir sehen ja alle, was fiir Bedarfe

es gibt: Ob zum Beispiel bei der
Gesundheitsversorgung, der Bildung,

der inneren Sicherheit, der Infrastruktur,
beim Klimaschutz oder Wohnungsbau.
Fiir Schleswig-Holstein haben wir das
durch Wissenschaftler*innen ermitteln
lassen. Die sind 2022 auf 16,7 Milliarden
Euro gekommen, die bis 2030 nur fiir diese
Bereiche notwendig waren.

Was ist unsere Rolle dabei?

Es ist gut, dass die Bundesregierung mehr
Investitionen maglich gemacht hat. Jetzt
miissen wir darauf achten, dass das Geld an
denrichtigen Stellen ankommt. Und zwar
genug! In den Landern und Kommunen
muss sich spiirbar etwas fiir die Menschen
verbessern. Das ist auch dringend nétig, um
unsere Demokratie zu starken.

Miissen wir uns um die Sorgen machen?

Im Herbst 2026 sind in Mecklenburg-
Vorpommern Landtagswahlen und wir
haben alle noch vor Augen, wie sich die
Wabhlkreise bei der Bundestagswahl

dort alle blau eingefarbt haben. Meine
Kolleg*innen berichten mir, dass sie dort zu
Veranstaltungen nur noch mindestens zu
zweit unterwegs sind, um sich zu schiitzen.
CSD-Paraden werden angegriffen, Projekte
stehen vor einer unsicheren Finanzierung,.
Ja, wir miissen uns Sorgen machen und
nicht nur in Mecklenburg-Vorpommern.
Aber wir miissen vor allem zeigen, dass

wir bessere Ideen haben als die von
Rechtsaulien.

STARKER MIT UNS.

Was macht dir Mut?

Schauen wir zuriick auf die groRen
Demonstrationen in den vergangenen
Jahren iiberall in unserem Bezirk. Nicht nur
in den Stddten, auch in kleinen Orten. Oder
wieviele Kolleg*innen an unserem Ratschlag
gegen Rechts jedes Jahr teilnehmen. Aber
egal ob im Betrieb, in der Gewerkschaft,

im Haupt- oder Ehrenamt: Wir alle sind
konfrontiert mit neuen Situationen, fiir die
wir uns wappnen mussen.

Hast du ein Beispiel?

Alsin Kiel ein AfD-Vertreter bei der
Verleihung unseres Mitbestimmungspreises
aufkreuzte. Wie gehen wir damit um? Es ist
enorm wichtig, dass wir zu solchen Fragen
in stetigem Austausch bleiben und uns
beraten lassen. Das tun wir im Bezirk auf
allen Ebenen. Wir miissen aufmerksam
sein, uns unterstiitzen und unsere Starke
einer grofRen, solidarischen Organisation
ausspielen.

Du bist als Vorsitzende der GEW aus
Niedersachsen zum DGB Nord gekommen.
Eine groRe Umstellung?

Aufjeden Fall. Was in unseren drei
Bundeslandern alles drin steckt: Drei
unterschiedliche Farbkombinationen in der
Regierung, die Metropolregion Hamburg
mit einem groRen Dienstleitungssektor, viel
landliches Gebiet in M-V und S-H, Industrie,
Tourismus - so viele Felder, in denen wir
aktiv sind. Das war und ist wahnsinnig
herausfordernd, aber auch wahnsinnig
spannend. Und da habe ich Stichworte aus
meiner Amtszeit wie Corona, Ukraine-Krieg
und Energiepreis-Krise ja noch gar nicht
genannt.
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Was hilft dir dabei, mit solchen
Herausforderungen umzugehen?

Vor allem natiirlich die Unterstiitzung
meines Teams im Bezirk, der Kolleg*innen
in den Regionen und Gewerkschaften und
von den vielen Ehrenamtlichen.

Gab es Momente, in denen du das besonders
gespiirt hast?

Neben den vielen neuen Herausforderungen
beim DGB wurde ich auch gleich zu Beginn
als Landesrundfunkratsvorsitzende beim
NDR mit einer Krise konfrontiert. Es ging
um Vorwiirfe einer nicht ausgewogenen
Berichterstattung. Ich habe dazu auch viele
Gesprache mit den Gewerkschaftsspitzen
gefiihrt. Und die haben mir den Riicken
gestdrkt, indem sie beispielsweise sagten:
Wie auch immer du entscheidest, wir tragen
deine Entscheidung mit. Oder: Tausende
Gewerkschafter*innen stehen hinter dir.

Da war das grofartige Gefiihl: Egal, was
kommt, ich muss da nicht alleine durch.
Und genauso geht es mir im Team mit

euch. lhr seid die Sdule meiner Arbeit. Eine
Vorsitzende kann nur so gut sein wie das
Team, das sie hat. Und ich fiihle mich von
euch getragen.

Danke fiir das Interview, Laura Pooth.




)) Ingo Schliter war in den vergangenen Jahrzehnten das Gesicht und die Stimme des DGB
in Mecklenburg-Vorpommern. Ich habe die Zusammenarbeit mit ihm immer sehr

L L
Tsc h u ss 7 I n g o geschatzt. Ingo Schliter ist ehrlich, verlasslich, geradlinig und hat sich mit ganzer Kraft

far Ausbildungs- und Arbeitsplatze, gute Lohne und Arbeitnehmerrechte eingesetzt.

34 Jahre DGB - zuerst bei der Jugend, dann als Abteilungsleiter Besonders beeindruckt hat mich sein Engagement fir die Demokratie und eine
Berufliche Bildung und seit 1999 als stellvertretender Vorsitzender vielféltige Gesellschaft. Ich danke ihm fir die sehr gute Zusammenarbeit und wiinsche
im Bezirk Nord und Leiter der Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern. ihm alles Gute.«

Wir verabschieden Ingo Schliiter in den wohlverdienten Ruhestand. . . )
Manuela Schwesig, Ministerprasidentin Mecklenburg-Vorpommern

) Musik und Gewerkschaften. Niemand steht mehr fir diese beiden
Aufgaben und Hobbys als Ingo. Und nicht nur die guten Verbindungen

zur Vertretung von den Arbeitnehmer*inneninteressen unserer
Kolleg*innen, insbesondere in den Landesausschissen far Berufliche

) Sang- und klanglos —
das entspricht nicht deinem Naturell! Wie

)) Nie alt den. i terb p gut. Du hast schon frih die subjektive
ie dlter geworden, immer unter Dampf. . . . . .
9 P Arbeitnehmerinteressensvertretung inhaliert. Dich

Bildung und der Politik, sondern auch die vielen Gesprache Gber Gestern noch Vater der Jobparade, heute . R .
. . . . . . i i i zeichnet der konsequente Glaube an eine soziale
Musik, Gitarren und Basse werde ich vermissen. Mach es gut Pingo der Spin-Doktor der Ministerprdsidentin, s B L - .
. Lo - Gerechtigkeit und die jederzeitige Moglichkeit,
Ingo und weiterhin viel Erfolg und RocK'n'Roll! nicht nur, wenn es um Gute Arbeit geht.

auch einvernehmlich Lésungen erzielen zu kénnen,
aus. Wir erinnern uns gern an viele
kritisch-politische und solidarische
Auseinandersetzungen
und daraus gewonnene,
bleibenden Erkenntnisse. In
diesem Sinne: ein grofRer
Dank fir eine schéne Zeit

Viel bewegt! Vielen Dank, Ingo!«

Finn (Bass) Petersen, Landesbezirksvorsitzender NGG Nord

Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste

und deinen wesentlichen
Beitrag fir ein sozial-
gerechtes, antifaschistisches
und friedlich-multikulturelles

) Ingo Schldter war »Die Gewerkschaft« im politischen Schwerin:
Immer zuverlassig, erreichbar und stets mit Ohr auch far die
Themen und Anliegen der IGBCE. Sein Meisterwerk ist die Job
Parade in Schwerin. Diese Parade, abgeleitet von der Loveparade,
bleibt einer Generation von heute aktiven Gewerkschafter*innen
im Geddachtnis. Fir die IGBCE ist das Thema Wirtschaftsférderung

wichtig. Ingo setzte sich erfolgreich dafir ein, dass

die Hohe der Wirtschaftsférderung an tarifliche
Arbeitsbedingungen gekoppelt ist. »Gutes
Geld des Landes gibt es nur fir gute
Arbeitsbedingungen.« Dieses Credo ist
und bleibt hoch aktuell. Danke, lieber
Ingo, fur stets verlassliche, kollegiale und
erfolgreiche Zusammenarbeit!

Miteinander!«

Susanne Schottke,
Landesbezirksleiterin ver.di Nord

) Ingo: Ich lese keine
Anhdange. Bitte schreib
mir das in zwei Satzen
zusammenl«

Stephanie Albrecht-Suliak,
Landesbezirksleiterin
IGBCE Nordost

Anke Brauer,
Geschéftsstellenleiterin
EVG

)) T

nicht die Jahre

deines Lebens, die zdhlen. Was
zahlt, ist das Leben innerhalb der
Jahre! (Abraham Lincoln)

Dirk Johne,
Regionalleiter Nord der IG BAU
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Fabian, Werften und Tourismus sind das
Riickgrat der Wirtschaft in eurer Region,
oder?

DGB Region
Rostock—Schwerin

Fabian Scheller: Ja. Aber auch gute Arbeits-
platze rund um die Offshore-Energieerzeu-
gung, in der Lebensmittelindustrie oderin
. einzelnen global agierenden Unternehmen
Reg Io n der Ko nt rq ste zahlen dazu. Generell ist die Region eher
kleinteilig aufgestellt.
Vier Kolleg*innen betreuen die maritim geprégte Region
an den Standorten Rostock und Schwerin - Demografie, Vor welchen Herausforderungen
Fachkraftemangel und starkes Engagement gegen rechts stehen die Unternehmen?

pragen die Arbeit des Teams um Fabian Scheller. Die Betriebe haben einen iiberdurchschnitt-

lich hohen Fachkraftebedarf. Der demo-
grafische Wandel trifft Teile unserer Region
schon jetzt besonders hart und verstarkt
sich in den nachsten Jahren noch weiter.
Gleichzeitig kdmpfen wir in vielen Berei-

»In einem Satz« chen immer noch um die Angleichung der
Arbeits- und Lebensverhaltnisse.

Wir sind eine groRe, diinn besiedelte Region mit

sehr spannenden Stddten, einer kleinteiligen Demografie als Herausforderung steht also
Wirtschaftsstruktur, extrem vielseitig, schon und . .
weit oben auf der Liste.

manchmal auch sehr herausfordernd.

Auf jeden Fall. Das ist auch ein grofRes

Thema fiir die Kolleg*innen in den Gewerk-
schaften, natiirlich auch in der Mitglieder-
gewinnung. Die miissen mit sehr wenigen
Kolleg*innen einen krassen Job machen.
Hinzukommt, dass die kleinteilige Betriebs-
struktur sehr herausfordernd ist. Die
Gewerkschaftssekretdr*innen vor Ort sind
aber sehr kampferisch unterwegs und
bewegen viel. Das tibertragt sich auf die
Betriebe, die Beschéftigten wehren sich
wieder starker und akzeptieren schlechte
Arbeitsbedingungen nicht mehr so einfach.

) Demokratie heiRt
Gesellschaft zusammen
zu machen.

Geschaftsbericht DGB Nord




Eure Themen liegen aber auch auBerhalb der

Betriebe, richtig?

Attraktive Arbeitspladtze haben viel mit
guten Lebensbedingungen zu tun. Die sind
aber oft nicht so toll. Wo es schén ist, sind
oft Ferien- statt Mietwohnungen, und in der
Unistadt Rostock gibt es kaum Wohnungen.
Auf dem Land ist der OPNV oft nur rudi-
mentar vorhanden. Bezahlbarer Wohnraum
und bessere Mobilitdtskonzepte sind zwei
Themen, die wir gemeinsam mit unseren
Blindnispartnern immer wieder an die
Politik herantragen und offentlich thema-
tisieren, gern auch gemeinsam mit den
benachbarten DGB-Regionen.

Was ist euer wichtigstes Thema?

Ganz klar, die Demokratie zu starken.

Die AfD ist in der Region sehr prasent, in
der Offentlichkeit, in den Kreistagen und
Parlamenten. Aber auch in den Betrieben
erleben unsere Kolleginnen und Kollegen,
dass menschenverachtende Einstellungen
zunehmen. Deshalb unterstiitzen wir
unsere Kolleg*innen dabei, dem etwas
entgegenzusetzen.

Wie stellt ihr euch da strategisch auf?

Uns ist es wichtig klar zu benennen, dass
wir Gewerkschaften fiir ein weltoffenes und
tolerantes Miteinander stehen und
gemeinsam fiir gute Arbeit kimpfen.

Gesellschaft zu engagieren. Unsere Region
ist ja trotz denen bunt und vielféltig.

Also Biindnisarbeit, Initiativen unterstiitzen,

Argumentationshilfen erstellen.

Genau. Unser Schwerpunkt liegt darin, dass
wir uns in Blindnissen engagieren und auch
neue schmieden. Wir unterstiitzen Demos
gegen Naziaufmarsche, wir zeigen selber
Flagge, zum Beispiel mit unserem Event »Mit
Gitarre und Bass gegen Hetze und Hass«, wir
sind auf den CSDs in Rostock und Schwerin
und wir bringen unsere Themen wie gute
Arbeitsplatze und bezahlbaren Wohnraum
nach vorne. Demokratie heildt, Gesellschaft
gemeinsam machen.

Wie funktioniert das?

Wir finden, es klappt gut. Die bezirkliche
Aktion »Demokratiebotschafter*in« zum
Beispiel war bei uns vor Ort sehr erfolg-
reich. Da haben sich viele Politiker*innen
und Betriebsrate in der Region engagiert.
Und wir sehen das auch an der Zahl der
Leute, die was machen. Normalerweise sind
bei der Demo am ersten Mai mit der DGB-
Jugend gute hundert Leute in Rostock,
beim letzten Mal waren wir 500.

Was macht ihr in Sachen Guter Arbeit?

Mit 44 Prozent der Beschéftigten ist die
Tarifbindung deutlich zu niedrig. Wir unter-
stiitzen unsere Mitgliedsgewerkschaften
daher sehr aktiv in ihren Tarifauseinander-
setzungen, der DGB ist dabei, auch mal mit
dem Frittenmobil. Wo ich kann, da rede

ich auf Kundgebungen. Wir haben auch die
Diskussion und den Gesetzgebungsprozess
flir das neue Vergabegesetz in Mecklenburg-
Vorpommern vor Ort kraftig begleitet und
waren als DGB in Mecklenburg-Vorpommern
insgesamt erfolgreich. Seit dem 30. April
haben wir nun endlich ein Vergabegesetz. Es
ist ein extrem wichtiges Zeichen in Mecklen-
burg-Vorpommern, dass wir unser Steuer-
geld zumindest hierim Bundesland nicht
mehr fir Billigheimer ausgeben.

Was war euer wichtigster Erfolg?

Wir haben die Landesregierung davon
tiberzeugen kénnen, einen landesweiten
Betriebsratepreis auszuschreiben, das

ist sogar Teil des Koalitionsvertrages. Die
Landesregierung will zeigen, was fiir einen
guten Job Betriebs- und Personalratsvor-
sitzende machen. Gemeinsam mit Vertre-
ter*innen der Wissenschaft, der Landesre-
gierung und der Gewerkschaften sitze ichin
der Jury. Sehr schon sind auch die Betriebs-
und Personalratekonferenzen mit bis zu

80 Teilnehmenden, die wir gemeinsam mit
der Region Ost-Mecklenburg-Vorpommern
organisieren. Und zwei Veranstaltungen
fallen mir noch ein: Unser jahrliches Musik-
event gegen rechts »Solidarity reloaded«
am 30. April sowie die Demonstration, die
wir 2024 aufgrund der Potsdamer Massen-
abschiebetagung der AfD mitorganisiert
haben. Da kamen 10.000 Menschen auf den
Rostocker Markt, das war die groRRte Rosto-
cker Demonstration seit der Wende. Das war
Gansehaut pur.

Danke fiir das Interview, Fabian Scheller.

Wir kldren dariiber auf, wie arbeit- )) Die BeSChaftigten weh-

r‘1ehn'"|er*invnenfeindvllich und unso- ren sich wieder stfll'ker e o000

lidarisch die AfD agiert. Es macht .

wenig Sinn, sich an ihr abzuarbeiten. und dkzeptleren schlechte
Arbeitsbedingungen nicht

mehr so einfach.

Alle wissen, wie menschenverach-
tend und gefdhrlich die sind. Die AfD-
Wahler haben oft auch kein Wissens-

defizit, die wissen ganz genau, was

sie tun. Fiir uns steht daher ganz

klar im Vordergrund, die Leute zu
empowern, die Bock haben, sich fiir eine
demokratische, tolerante und vielfaltige
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Gute Arbeit im Norden

Tarifbindung und Tariftreue, Fachkréftesicherung,
erreichbare Arbeitsgerichte und faire Arbeitszeiten -
Gute Arbeit ist der Schwerpunkt des DGB Nord.

g faln
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)) Wir geben eine Runde Pommes aus!
So kommen Beschadftigte, Politik und
Presse an unserem Frittenmobil ins
Gesprdach.

1 I STARKER MIT UNS.

Wer Dinge dandern will, braucht Riickenwind und
einen langen Atem. Etwa bei der so selbstverstand-
lichen Frage, dass offentliche Gelder nicht in Billig-
[6hne und Dumping-Unternehmen flieRen dirfen.
Nicht alle Bundeslander orientieren sich an eigenen,
guten Tariftreuegesetzen, auch nicht im Norden.

Doch um miteinander zu reden, braucht es manch-
mal nicht viel. »Wir geben eine Runde Pommes aus,
reicht da schon, um mit Beschéftigten, Politik und
Presse vor dem DGB-Frittenmobil ins Gespréach zu
kommen - so im Herbst 2024 vor dem Kieler Land-
tag mit Ministerprasident Daniel Glinther, mehreren
Minister*innen und den Parlamentarier*innen. Oder
vor dem Asklepios-Krankenhaus in Heide, bei Kolln-
Musliin Elmshorn und Hanse Yacht in Greifswald, bei

Geschaftsbericht DGB Nord | 2021-2025

Liebherr in Rostock oder vor dem Helios Kranken-
haus in Schwerin.

Arbeiteten Anfang der Nuller Jahre noch 70 Prozent
der Beschaftigten im Norden tarifgebunden, sind es
heute zum Beispiel in Schleswig-Holstein nur noch
56 Prozent. Dort weigert sich die Landesregierung
weiterhin, mit einem guten Tariftreuegesetz als Vor-
bild und Ansporn fiir die anderen Betriebe im Land
voranzugehen. Doch auch hier brockelt der politische
Widerstand.

In Kiel ist es DGB-Regionsgeschaftsfiihrer Frank
Hornschu und seinem Team mit viel Beharrlichkeit,
sehr langem Atem und der Unterstiitzung der je-
weiligen Mitgliedsgewerkschaften gelungen, nicht

Holstein braucht ein

D, Schleswig- I
2 Tariftreuegesetz:

e —

15



tarifgebundene o6ffentliche Unternehmen wie etwa
den Reinigungsdienst des Rathauses wieder in den
TV6D zuriickzufiihren - gegen den Willen der Stadt-
regierung. Denn der DGB in der Region hat die Mehr-
heitim Kieler Stadtparlament von den fairen Arbeits-
bedingungen liberzeugen kdnnen, ein gutes Signal
auch fiir den Rest Schleswig-Holsteins. »Wenn das
Land schon nicht aus den Puschen kommt, miissen

) Der DGB hat die Mehrheitim Kieler
Stadtparlament von den fairen
Arbeitsbedingungen liberzeugen
kénnen, ein gutes Signal auch fiir
den Rest des Landes.

es eben die Kommunen tun, sagt der heutige Ruhe-
standler. Auf Initiative der Region hat die Stadt Kiel
den Beschluss gefasst, dass die Verwaltung priifen
soll, wie Tarifbindung in ihren Gesellschaften um-
gesetzt werden kann. Das Kieler Modell gilt bundes-
weit im DGB nun als Vorzeigeprojekt flir andere Re-
gionen, um Tariftreueregelungen in den Kommunen
voranzutreiben.

2022

+ Aktion fiir ein Tariftreuegesetz in Schleswig-Holstein
anlasslich der Unterzeichnung des Koalitionsvertra-
gesvon Schwarz-Griin in Kiel

2023

+ In Mecklenburg-Vorpommern wird die Einfiihrung
des Tariftreuegesetzes beschlossen.

2024

+ »Tarifwende-Herbst« mit zahlreichen Aktionen. Das
Frittenmobil geht im Bezirk erstmals auf Tour.

2025
+ Fortsetzung der Tarifwende-Kampagne zusammen

mit den Gewerkschaften und zweite Tour des Frit-
tenmobils diurch alle drei Bundesldnder.
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In Hamburg hat der DGB durch das Bohren dicker
Bretter erreicht, dass sich die rot-griine Landesre-
gierung im Koalitionsvertrag fiir eine h6here Tarif-
bindung in der Stadt stark machen will. Auf ein Tarif-
treuegesetz warten die Hamburger*innen allerdings
nach wie vor.

Mecklenburg-Vorpommern ist im Norden am wei-
testen. Dort ist die rot-rote Landesregierung der
Forderung des DGB nach einem landeseigenen Tarif-
treuegesetz gefolgt und hat mit einem Stundenlohn
von 13,98 Euro sogar einen eigenen Mindestlohn bei
der Abarbeitung von 6ffentlichen Auftragen einge-
flihrt, der deutlich tiber dem allgemeinen Mindest-
lohn liegt.

STARKER MIT UNS.
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Das Jahrhundertprojekt
auf die Schiene bringen

Die Transformation entscheidet sich vor allem auchin
Norddeutschland mit seinen Energie- und Industriestandorten.
Der DGB Nord entwickelt das Jahrhundertprojekt mit — mit Studien,
Konferenzen und Lobbyarbeit fiir gute Arbeit in einer gelingenden
Transformation, damit die Interessen der Beschdaftigten nicht
unbericksichtigt bleiben.

»Stark im Wandel, stark in Arbeit, stark im Norden«:
Ein Workshop unter diesem Titel mit den Mitglieds-
gewerkschaften im Februar 2022 in Kiel war der

. . Startpunkt. Heute, eine industriepolitische Studie
Wenn wir es in Norddeutschland P » €l P e,
mehrere Transformationskonferenzen und diverse,

nicht schaffen, dann wird die so- teils sehr hochkaratige Veranstaltungen und Politik-

Zialakologische Transformation dialoge spater, kann der DGB Nord selbstbewusst

kein Erfolgsmodell werden« sagen: Transformation sehen wir uns aus allen Per-
spektiven an, analysieren und machen auf die wich-
tigsten Handlungsfelder aufmerksam. Wir stehen
dafiir, dass Klimaschutz und die Sicherung Guter
Arbeit gleichzeitig gelingen.
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Es geht um viel, um sehr viel. Denn in der Diskus-
sion geht oft unter: Die Beschaftigten sind es, die die
Energiewende mit umsetzen und die Auswirkungen
spiiren. Deswegen miissen sie im Prozess auch an-
gemessen beteiligt und gehort werden.

»Wenn wir es in Norddeutschland nicht schaffen,
dann wird die sozialokologische Transformation
kein Erfolgsmodell werdenc, ist sich Heiko Gropler
sicher. Das ist die schlechte Nachricht. Die Gute:
»Es ist alles da, was wir braucheng, so der Abtei-
lungsleiter fiir Struktur-, Industrie- und Dienst-
leistungspolitik im DGB Nord weiter. Ob griine
Energieerzeugung on- und offshore in und
an Nord- und Ostsee, bedeutende Spei-
chermdglichkeiten, energieintensive
Grundstoffindustrien mit enormem
Energiehunger zum Beispiel an der
Westkiiste oderin Hamburg - Nord-
deutschland bietet sich als Mo-
dellregion fiir neue Energield-

sungen an.

Den Grofteil der Rahmen-
bedingungen, etwa die
Klimaziele, den Strom-

preis oder die Netzentgelte,
geben Berlin und Briissel vor.
Aber iiber Umspannwerke,
regionale Netzanschliisse,

Bayem und des DGB Nord
filiche F gen anlasslich 1
dorEnergioministerkontorene 2075 \ ‘Mehr\ﬁower
Die Energiewende fur die -
zur Erfolgsgeschichte Eneraiewende
machen - 9

DGB Bezirke Nord und Bayern

klimagerecht, bezahlbar und sozial zishen an einem Strang

Ladesaulen, Energiespeicher, die Investitionen in
Elektrobusse oder die Infrastruktur vor Ort entschei-
den die Akteur*innen in den Landesregierungen und
Kommunen vor Ort, zum Beispiel in den Stadtwer-
ken. »Die Stadtwerke miissen kraftig investieren.
Die brauchen Eigenkapital, damit sie Fremdkapital
aufnehmen kénnen. Da ist es gut, dass sich auch der
DGB Nord in Berlin fiir die Aufhebung der Schulden-
bremse und massive Investitionen stark gemacht
hat.« Das Gleiche gilt

oder neue Speicherlosungen. »Dafiir brauchen wir
eine gerechte Transformation, just transition ge-
nannt, die auf den Dreiklang von Okonomie, Oko-
logie und Soziales fokussiert.«

Der ganze Norden, so hat es auch die OECD analy-
siert, kénnte dafiir Modellregion sein — und muss
dabei im Blick haben, dass viele Industrieanlagen,
die heute am Netz sind, vor allem in den Sechzigern

und Siebzigern des

fiir die Netze: »Das ) Das wird der Markt nicht alleine vergangenen Jahr-

heutige Stromnetzist
uber die letzten 200
Jahre nach und nach
gewachsen, jetzt mo-
dernisieren wir es in
nur zwei Jahrzehn-
ten fiir die nachsten
hundert Jahre. Dafiir
brauchen wir eine
langfristig angelegte Finanzierung, die den Unter-
nehmen Luft zum Atmen lasst«, so Heiko Gropler
weiter.

alle schaffen«

Es geht auch um neue Geschaftsmodelle an der
Schnittstelle von Energieerzeugung und Industrie-
produktion, die dem Norden mehr Wertschopfung
und gut bezahlte Arbeitsplatze fiir die kommenden
Jahrzehnte sichern konnen, zum Beispiel groRe Kon-
verter-Plattformen fiir die Offshore-Markte der Welt

stemmen und auch die Politik
nicht, das geht nur, wenn wir alle
zusammen die Herausforderun-
gen erkennen und gemeinsam
gute Rahmenbedingungen fir

hunderts entstan-
den und dementspre-
chend veraltet sind.

In diesem Mammut-
projekt sieht sich der
DGB Nord als Schnitt-
stelle, als Mittler zwi-
schen den konkurrie-
renden Bundesldandern, als Knowhow-Lieferant fiir
die Betriebs- und Personalrate in der Diskussion
mit ihren Geschaftsleitungen, als Lobbyist fiir just
transition im Dialog mit Politik und Unternehmen.
»Das wird der Markt nicht alleine stemmen und auch
die Politik nicht. Das geht nur, wenn wir alle zusam-
men die Herausforderungen erkennen und gemein-
sam gute Rahmenbedingungen fiir alle schaffen«, so
Heiko Gropler.




2022

» Delegationsreise DGB-Jugend nach Israel

« Kandidierendengrillen & Wahlsynopse aus Jugendsicht
zur Landtagswahl in Schleswig-Holstein

« Demo in Erinnerung an 30 Jahre Rostock-Lichtenhagen

2023

» Ausbildungsreport Mecklenburg-Vorpommern

» Gedenken & Erinnern: Besuch des Konzentrationslagers
Neuengamme, Stadtrundgang Barmbek, Gedenken vor
dem Gewerkschaftshaus und in Neuengamme, Stolper-
steine putzen

» CSD mitderIGay BAU in Hamburg

2024

» Der DGB-Landesjugendausschusses Mecklenburg-Vor-
pommern griindet sich im Juli

« Demos gegen rechts in allen drei Bundeslandern, gegen
AfD-Parteitage in Essen, Magdeburg und Riesa, Lauf gegen
rechts in Hamburg, Jamel rockt den Forster

» Erster CSD in Wismar
» Ausbildungsreport Hamburg
» Gedenken an Mehmet Turgut

+ Gedenken an die Schiffskatastrophe der Cap Arcona

2025

« Bundestagswahlkampagne in allen drei Bundeslandern
» Ausbildungsreport Schleswig-Holstein

» Schirmherrschaft Berufsschultour in Mecklenburg-Vor-
pommern mit Manuela Schwesig

» Bezirksjugendkonferenz

Jahrliche Meilensteine

» Berufsschultour, eigene Teamendenausbildung (2022,
2023), neuer Bus 2025

« Jugendbiindnisse am 1. Mai: Jugendblocke auf den 1.
Mai-Demos in Kiel und Hamburg, in Rostock eigene Ju-
genddemo

» Studierendenarbeit: Hochschulgruppen (Neugriindungen
in Hamburg, Stralsund), Seminare, TV Stud Unterstiit-
zung, Filmabende, BegriiBungstage an den Hochschulen,
Fortbildungen zu Arbeits- & Sozialrechtsberatung, Cam-
pus Office in Rostock

» Bildungsarbeit: Segelseminare DGB-Jugend Hamburg,
Aktivenseminare Schleswig-Holstein

20
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Heul doch?
Mach doch Druck!

In allen drei norddeutschen
Bundesléandern gehen

die Ausbildungszahlen
drastisch zuriick. Die DGB-
Jugend hdlt dagegen — mit
Ausbildungsreporten, in den
Berufsschulen und Kampagnen
far mehr und bessere
Ausbildungsplétze.

Ende Marz 2023 knallen in den DGB-Ju-
gendausschiissen bundesweit die Sekt-
korken. Nach vielen Jahren beharrlicher
Lobbyarbeit in den Regionen und in Ber-
lin beschlief3t die damalige Bundesregie-
rung endlich den Einstieg in die Ausbil-
dungsplatzgarantie. »Ein Riesenerfolgg,
sagt Wiebke Oetken, die DGB-Bezirks-
jugendsekretdrin. »Das hat uns gezeigt,
wie schlagkraftig wir als DGB-Jugend sein
kénnen.« SchlieBlich hatte ein GroRteil
der DGB-Forderungen noch Eintrittin das
Gesetz gefunden, das ein erster Schritt,
eine Art Ausbildungsgarantie light, ist.

Doch leider greift das Gesetz in seiner jet-
zigen Ausgestaltung in keinem der drei
nordlichen Bundeslander und insgesamt
auch in der gesamten Bundesrepublik nur
sehrwenig. Aber: »Das Thema ist gesetzt

und wir wollen jetzt umlagefinanzierte

Ausbildungsfonds auf Landesebene, um eine echte
Ausbildungsgarantie umzusetzen,« so Oetken.

Die Realitat fiir eine gute Ausbildung auf dem Weg in
ein gutes Berufsleben sieht auch im Norden oft bitter
aus: 2024 waren in Mecklenburg-Vorpommern 450
Ausbildungsplatze weniger gemeldet als im Vorjahr,
in Schleswig-Holstein 1.300 weniger und in Hamburg
bilden lediglich 15,5 Prozent der Betriebe iiberhaupt
noch aus. »In allen drei Bundeslandern finden immer
noch viel zu viele Jugendliche keinen guten Einstieg
in das Berufsleben«, sagt Wiebke Oetken. Dabei ist es
fiir junge Erwachsene schon schwer genug: Corona,
das Erstarken rechter Kréfte, Krieg und Inflation na-
gen am Selbstbewusstsein junger Menschen.

In den Ausbildungsreporten in allen drei Bundeslan-
dern, interviewt der DGB etwa 3.500 Auszubildende
aus unterschiedlichsten Ausbildungsberufen und
Branchen. »In mitbestimmten Betrieben sind die ge-
setzlichen und tariflichen Vorgaben nicht nur deut-
lich besser umgesetzt, auch die Ausbildungsquali-
tatist dort insgesamt hoher«, sagt Wiebke Oetken.
»Aber leider miissen wir auch feststellen, dass die
Bedingungen in einzelnen Ausbildungsbetrieben

4
Ausbildungsreport
Schleswig-Holstein

it mord-pegend dyb.de

Ausbildungsreport
Hamburg 2024

skandalds sind.« Das Medienecho ist dann dement-
sprechend oft hoch.

In den Berufsschulen im Norden engagieren sich
gut 50 junge Aktive aus den Mitgliedsgewerkschaf-
ten sechs Wochen an ausgewahlten Standorten, um
potenzielle neue Mitglieder anzusprechen. »Das ist
unser groRtes Projekt, da setzen wir am meisten Res-
sourcen eing, sagt Oetken. So hat die DGB-Jugend
Nord von 2021 bis 2025 mit gut 500 Projekttagen
tiber 13.000 Auszubildende erreicht und zusatzlich
unzahlige Gesprache auf dem Schulhof gefiihrt.

Der Austausch auf Augenhdhe lohnt sich, auch fiir
die Auszubildenden: In den mehrstiindigen Infover-
anstaltungen in den Klassen lernen sie ihre Rechte
kennen, verstehen, was ein Tarifvertrag und der In-
teressensgegensatz zwischen Arbeitgeber*innen
und Arbeitnehmer*innen sind. »Und sie haben ver-
standen, wie der Reichtum in unserer Gesellschaft
zustande kommt und wie sie sich gemeinsam mit
den Gewerkschaften fiir mehr Gerechtigkeit in der
Gesellschaft und im Arbeitsleben stark machen kon-
nen.“ «, so Wiebke Oetken weiter.

Ausbildungsreport
Mecklenburg-Vorpommern

2022

STARKER MIT UNS.
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Zusammenlegung der Arbeits- und
Sozialgerichte verhindert

Ein wichtiger Erfolg: In einem breites
Biindnis aus Gewerkschaften, Anwalts-,
Richter- und Sozialverbénden hat der DGB
Nord verhindern kénnen, dass die schles-
wig-holsteinische Landesregierung die
vorhandenen Arbeits- und Sozialgerichte
schliefft und an einem Standort zentrali-
siert. Hatte die Landesregierung weiter-
hin auf ihrem Kabinettsbeschluss beharrt,

hdtten Beschaftigte es kiinftig schwerer

gehabt, sich vor einem Arbeitsgericht ge-
gen den Arbeitgeber zur Wehr zu setzen -
lange Wege sind auch fiir die Ratsuchenden
in den Sozialgerichten, die oft krank oder
schwerbehindert sind, eine kréftige zusatz-
liche Hiirde, um Recht zu bekommen.

)) Unser gemeinsamer Protest hat
gewirkt. Wir setzen uns weiterhin
dafiir ein, dass der Zugang zum
Recht fir alle Menschen gewahrt

bleibt.

22

Aber auch der GrolRteil der etwa tausend
ehrenamtlichen Richter*innen wéare mit zu-
satzlichen Fahrten belastet gewesen. Viele
hatten das Ehrenamt aufgrund des erheb-
lichen hoheren Zeitaufwandes vielleicht
gar nicht mehr weiter ausgetibt.

Initiative zur Aufweichung des
Arbeitszeitgesetzes vorerst gestoppt

Gewerkschafter*innen kennen die Be-
lastungen fiir Beschaftigte durch liber-
lange Arbeitszeiten in der Regel sehr gut
- Politiker*innen anscheinend nicht im-
mer: Mit einem parlamentarischen Abend
im Kieler Landtag, einer Social Media-
Kampagne und zahlreichen Hintergrund-

Belastung fiir viele Beschaftigte bedeutet
und dass es jetzt schon zahlreiche Aus-
nahmen vom 8-Stunden-Tag und vielfal-
tige betriebliche Arbeitszeitmodelle gibt.
Eine generelle Abschaffung der Tages-
hochstarbeitszeitgrenzen wiirde aber auf
kraftigen Widerstand seitens der Gewerk-

gesprachen schaften
hat sich der stoRen.
DGB Nord ) Wir Gewerkschaften haben den Inzwi-
gegen die 8-Stunden-Tag erkédmpft und schen
Plane der werden ihn uns nicht kampflos ist das
schleswig- nehmen lassen. Thema
holsteini- auf Lan-
schen Lan- deseben

desregierung fiir eine Aufweichung des
Arbeitszeitgesetzes zur Wehr gesetzt.
Beim parlamentarischen Abend infor-
mierten zahlreiche Betriebs- und Perso-
nalrdte die anwesenden Parlamentari-

er*innen dariiber, was eine zuséatzliche

STARKER MIT UNS.
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vom Tisch, aber die Bundesregierung hat
sich dem angenommen. Wir werden uns
weiter mit aller Macht fiir den Erhalt des
8-Stunden-Tages und gegen die Pléne
zur Aufweichung des Arbeitszeitgeset-
zes einsetzen.
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Auch Europa unterstitzt Gute Arbeit

Seit 20 Jahren entscheiden DGB-Vertreter*innen
uber die Verwendung der Mittel aus der EU fiir Sozi-
ales, die regionale Entwicklung und den landlichen
Raum in Mecklenburg-Vorpommern mit. Hierfiir
erhalten sie weiterhin eine finanzielle Unterstiit-
zung durch die EU und das Land MV. Der DGB Nord
hat die Aspekte Guter Arbeit immer starker in den
Fokus riicken kénnen. Mit der Verabschiedung der
Charta der Grundrechte im Jahr 2021 sind Kriterien
eingezogen, die in dem Grundsatz 5 Gute und Faire
Arbeitsbedingungen und die Unterbindung prekarer
Beschaftigungsformen fordert.

DGB Nord ist wichtige Stimme

»Alle Unternehmen, die Fordermittel beantragen,
miissen die Charta der Grundrechte auf europaischer
Ebene unterschreiben«, sagt Doris Schroder, die als
Vertreterin des DGB Nord in den entsprechenden
Ausschiissen mitwirkt. »Wer Tarifvertrage oder Be-
triebsrate be- oder sogar verhindert, bekommt keine
Fordermittel oder muss dann vielleicht erhaltene
Mittel wieder zuriickzahlen.« Zukunftsweisend ist die
Transformations-Richtlinie, die insbesondere kleine
und mittelstandische Unternehmen und ihre Beleg-
schaft bei der Bewaltigung des Wandels unterstiitzen
soll. Der DGB hat die Grundlagen fiir die Richtlinie

Als DGB-Vertreter*innen ent-
scheiden wir die EU-Programme
ESF und EFRE und die Richtlinien,
nach denen die Fordermittel ver-
teilt werden, mit. Die Einbindung
indiesem AusmaR ist bundesweit
einzigartig.

und den Ideenwettbewerb mitgestaltet und ist mit
beratender Stimme in der Jury fiir die Auswahl der
Projekte beteiligt.

Wir haben viel erreicht

Das Netzwerk fiir Demokratie und Courage, das Be-
ratungsprojekt Correct!, das Arbeitsmigrant*innen,
die aus diversen europaischen Ladndern nach Meck-
lenburg-Vorpommern kommen, muttersprachlich
zu arbeitsrechtlichen Mindeststandards berét, die
Landeskoordinierung fiir den Boy's und Girl"s Day,
mv works oder das Berufswahlsiegel: All diese Pro-
jekte finanziert ESF Plus.

»Als DGB-Vertreter*innen entscheiden wir die EU-
Programme ESF und EFRE und die Richtlinien, nach
denen die Férdermittel verteilt werden, mit. Die
Einbindung in diesem AusmaR ist bundesweit ein-
zigartige, sagt Lisanne Straka, die den DGB Nord in
den EU-Fonds reprasentiert. »Ein schoner Erfolg ist,
dass sich die Bezahlung der Projektmitarbeitenden
durch die Erhéhung einer Pauschale deutlich ver-

bessert hat.«

Gute Arbeit im Hamburger
Fachkrdaftenetzwerk

Attraktive Arbeit, Ausbildung, berufli-
che Weiterbildung, Erwerbsbeteiligung
erhohen und Arbeitsmarktintegration
von Menschen mit Migrationshinter-
grund: Das sind die fiinf Handlungsfel-
der, die der DGB Hamburg gemeinsam
mit den Sozialpartnern, den zustandigen
Behdorden, der Agentur fiir Arbeit, dem
Jobcenter und dem Hamburger Institut
fur berufliche Bildung fiir die neue Ham-

festzuschreibenc, sagt die Hamburger
DGB-Vorsitzende Tanja Chawla.

Die Fachkraftestrategie ist 2024 unter der
Uberschrift »sHamburger Strategie zur Si-
cherung des Arbeits- und Fachkréftebe-
darfs« veroffentlicht worden.

Geschaftsbericht DGB Nord | 2021-2025

burger Fachkraftestrategie im Rahmen ))
des Hamburger Fachkraftenetzwerks
entwickelt hat. »Das war eine sehr gute
Gelegenheit, unsere gewerkschaftlichen
Vorstellungen von guter Arbeit wie Ta-
rifbindung, Entgelttransparenz, Lohn-
gerechtigkeit oder Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflegearbeit zu the-
matisieren und in der Fachkréftestrategie

Das war eine sehr gute
Gelegenheit, unsere gewerk-
schaftlichen Vorstellungen von
guter Arbeit zu thematisieren
und in der Fachkréftestrategie
festzuschreiben.
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Gewerkschaften
im Dialog mit
Landesregierungen

Ein wichtiges Zeichen der Anerkennung:
Jedes Jahrladen die Landesregierungen
die Gewerkschaften rund um den 1. Mai
um ihre Arbeit wertzuschatzen. Ein guter
Termin, um ins Gesprach zu kommen,
Themen zu setzen oder Politiker*innen
einen Einblick in die Betriebe zu geben.

»Der enge Austausch und der kurze Draht,
den wir bei unsim Land pflegen, hat sich
bewahrt,« sagt zum Beispiel Schleswig-
Holsteins Ministerprasident Daniel Giin-
ther. Hamburgs Biirgermeister Peter
Tschentscher meint: »Mitbestimmung
und gute Arbeitsbedingungen, Tarifbin-
dungund faire Lohne sind wichtig - fiir die
Beschéftigten und ihre Familien, fiir das
soziale Miteinander und die Gesellschaft
insgesamt. Und Ministerprasidentin Ma-
nuela Schwesig betont: »Mecklenburg-
Vorpommern hat sich in schwierigen
Zeiten wirtschaftlich gut entwickelt. Da-
ran haben die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer grofRen Anteil.«

STARKER MIT UNS.
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Betriebs- und Personalrdtepreis M-V

Die Landesregierung hat unsere Idee
umgesetzt: Jedes Jahr werden drei Mit-
bestimmungsgremien aus Mecklenburg-
Vorpommern mit dem Betriebs- und Per-
sonalratepreis ausgezeichnet. Die Jury
setzt sich aus Politik, Wissenschaft und
Gewerkschaften zusammen.

Uberreicht werden die Preise von der Mi-
nisterprasidentin Manuela Schwesig, Mi-
nister*innen und Laura Pooth im Rahmen
des Arbeitnehmer*innenempfangs.

Ein wiirdiger Rahmen fiir tolle Projekte,
fiir die die Kolleg*innen geehrt werden.
Mal geht es um arbeitnehmer*innen-
freundlichere Schichtmodelle, mal um
mehr Unterstiitzung fir werdende Miitter
im Betrieb, die Angleichung von Lohnen

Hier geht es zur Ausschreibung der Landesregierung: @

und Arbeitsbedingungen mit Standorten
in Westdeutschland, Betriebsratsgriin-
dungen oder Dienstvereinbarung zu Mo-
biler Arbeit.

Alles starke Beispiele von Mitbestim-
mung, die stellvertretend fiir alle Kol-
leg*innen stehen, die sich in ihren Gre-
mien in Mecklenburg-Vorpommern
engagieren.

Ein Preis, der uns alle starkt in unserem
gewerkschaftlichen Engagement und
deswegen so wertvoll ist. Es lohnt sich,
sich zu bewerben oder Gremien fiir einen
Preis vorzuschlagen.

Wir freuen uns schon auf die ndchsten
Auszeichnungen.
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DGB Region
Schleswig-Holstein Sidost

Die Ehrenamtlichen ganz vorne

In Schieswig-Holstein Stidost steht starkes Engagement im Vordergrund ~
in der Geschadaftsstelle, aber auch bei den Ehrenamtlichen.

Das Team um Melanie Meyer engagiert sich vor allem bei den Themen
Wohnen und Demokratie.

»In einem Satz«

Unsere Region reicht von der
Nordseeinsel Helgoland bis zur
Sonneninsel Fehmarn, wir sind die
Region zwischen den Meeren und

immer auch ein bisschen »liibsch«.

)) ich sehe uns ganz klar als Dienstleister
fir unsere Mitgliedsgewerkschaften.
Wir sind die Klammer, die die Interessen
unserer Gewerkschaften vor Ort bundelt.
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Melanie, was steckt hinter den
drei Buchstaben LDT?

Wir sind ein tolles Team hier und arbeiten
sehr eng zusammen. Wir pflegen einen
guten Austausch tiber alle Themen, so dass
bei uns auch die Assistentinnen komplexe
Fragen beantworten. Deswegen heif3en

wir bei einigen LDT, das steht fiir Liibecker
Dream Team. So werden wir manchmal
auch per Post angeschrieben, das haben wir
uns erarbeitet und darauf sind wir stolz.

Wie ist eure Region
wirtschaftlich aufgestellt?

Wir haben einen sehr bunten Mix. Es

gibt den sogenannten Hamburger
Speckgiirtel, der sich bis nach Stormarn,
Pinneberg und Lauenburg erstreckt, in
Ostholstein ist Tourismus der dominierende
Wirtschaftsfaktor, in Libeck sind
Gesundheits- und Erndhrungswirtschaft von
Bedeutung und der Kreis Pinneberg gilt als
weltgroRte Baumschulregion.

Eure Region soll dichter
an Danemark heranriicken.

Die feste Fehmarnbeltquerung nach
Da@nemark ist im Bau, das ist nicht nur

fiir unsere Region sehr bedeutend. Wir

reden hierimmerhin liber den grofiten
Absenktunnel der Welt. Hier geht es fiir uns
als DGB auch um Fragen, wie das Hinterland
angebunden wird. Wir kdmpfen gerade
darum, dass die Bdderbahn erhalten bleibt.
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Welche Ziele leiten eure Arbeit?

Ich sehe uns ganz klar als Dienstleister
fiir unsere Mitgliedsgewerkschaften. Wir
sammeln die Themen sowohl bei den
hauptamtlichen Geschaftsfiihrungen als
auch bei den ehrenamtlichen Vorsitzenden
ein. Wir entwickeln daraus eigene
Projekte mit unseren Ehrenamtlichen

in den Kreis- und Stadtverbanden und
spielen die Ergebnisse wieder in die
Mitgliedsgewerkschaften ein. Wir sind
die Klammer, die die Interessen unserer
Gewerkschaften vor Ort biindelt.

Das heil3t?

Wir leben vor Ort die Tradition, dass sich
unsere Gewerkschaften bei wichtigen
Tarifauseinandersetzungen gegenseitig
unterstiitzen, gegenseitig besuchen
und Soli-Reden halten. Wenn unsere
Kolleg*innen streiken, organisieren wir
Soli-Adressen. Wir reden selbst oft bei
Tarifaktionen, auch die Ehrenamtlichen
in den DGB-Kreisverbdnde schreiben
GruRBworte, halten Reden oder

bringen auch mal Marzipan oder

Gummibéarchen vorbei. ))

Die Ehrenamtlichen sind ein
wichtiges Standbein vor Ort.

Wir sind als DGB-Region nicht so

stark an die Betriebe angebunden.

Die DGB-Kreis- und Stadtverbande sind
das Gesicht des DGB vor Ort. Sie bringen
vieles in die Parlamente und auf die Stral%e,
sie sind also zentral flir unsere Arbeit.
Ohne Ehrenamtliche in den Kreis- und
Stadtverbanden kénnten wir regelmaRige
Veranstaltungen wie den internationalen
Frauentag, die Tarifwendekampagne oder
bezahlbares Wohnen gar nicht so kréftig

thematisieren. Das machen vor allem unsere
Ehrenamtlichen vor Ort.

Natiirlich auch am 1. Mai.

Klar, wenn wir in Liibeck, Elmshorn

und Bargteheide gemeinsam die

Demos zum 1. Mai organisieren,

machen wir das vor allem mit unseren
Ehrenamtlichen. Viele engagieren

sich ja auch in der Gremienarbeit, in

den Arbeits- und Sozialgerichten, den
Verwaltungsausschiissen der Agentur
fiir Arbeit oder den Jobcentern, in
Berufsbildungs- und Priifungsausschiissen,
in Handwerkskammern oder der IHK. Die
Benennungen dort miissen wir als DGB-
Region immer gut vorbereiten.

Welches Thema ist fiir die Menschen
in der Region besonders wichtig?

Bezahlbarer Wohnraum steht weit vorne.
Wir haben etwa in Liibeck tolle Wohnungen
fir die, die das bezahlen kénnen, aber nicht

Gewerkschaften haben
sich schon immer in Politik

eingemischt — das istunsere
Aufgabe.

fir die, die glinstigen Wohnraum suchen.
Das Ungleichgewicht zwischen denen, die
Eigentum oder viel Geld haben, und denen,
die suchen, ist sehr grof3.

Wie bewegt ihr da etwas?

Wir versuchen es mit reden, reden, reden
und Bilder erzeugen. Der Kreisverband
Stormarn beispielsweise wird nicht miide,
immer wieder das Gesprach mit Landrat,
Wohnungsamt und Biirgermeister*innen zu
suchen. Die Ergebnisse dieser Gesprache
werden anschlieRend veroffentlicht. Wenn
keine Notiz geschrieben wird, kann auch
niemand Notiz davon nehmen.

An welche Losungen denkt ihr noch?

Das Thema muss aus unserer Sicht den
Weg in den privaten Austausch der breiten
Bevolkerung finden. Und wenn Themen
den Weg dorthin tiber Social Media
finden, dann miissen wir auch genau dort
Bilder erzeugen. Aber: Wir diirfen dabei
keinesfalls den personlichen Austausch
mit den Menschen verlieren, zum Beispiel
bei Aktionsformen auf Marktplatzen oder
Ahnlichem.

Wie schaut ihr auf das Thema
Rechtsextremismus?

Der Wind wird auch in den Betrieben immer
rauer. Wir miissen einen guten Weg finden
uns dem Thema auch in der Gremienarbeit
zu stellen. Einfach nur dagegen ist da zu
wenig. Union Busting ist da natiirlich auch
ein Thema. Kolleg*innen werden in den
Betrieben aufgefordert, sich auf betriebliche
Themen zu beschrénken und Politik
draufRen zu lassen. Aber Gewerkschaften
haben sich schon immer in Politik
eingemischt - das ist unsere Aufgabe.

Was macht ihr dann?

Wir stellen unsere Erfolge und Werte in
den Vordergrund und thematisieren, was
Gewerkschaften fiir Beschaftigte erreicht
haben oder was Solidaritdt bedeutet.

Und klar: Wir beteiligen uns an Demos
und organisieren die mit, in vielen Orten
zwischen Helgoland und Fehmarn. Wir
Gewerkschaften sind aber nicht zwingend
die Zugpferde dafiir, dass die Leute auch
kommen. Die Breite der Biindnisse ist
entscheidend, um viele Menschen zu
mobilisieren. Wir diirfen einfach nicht
nachlassen und sollten auch fiir neue Ideen
offenbleiben.

Wir duBert sich
Rechtsextremismus bei euch?

Rechtsextremist:innen gibt es auch hier.
Wir hatten Vorfalle in Liibeck, in Elmshorn
wurden schon mal Leute im Vorfeld des
Demokratiefestes bepébelt, am 1. Mai

gab es jemanden, der den Hitlergrul
gemacht hat. Wir nehmen das sehr ernst.
Wir beteiligen uns an neuen Biindnissen,
lassen alte Biindnisse wieder aufleben und
bereiten vor, was kommen kann. Damit wir
im Ernstfall wissen, was wir tun kénnen.

Danke fiir das Interview, Melanie Meyer.

STARKER MIT UNS.
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1. Mai - Unser Tag

Am 1. Mai sind wir im Norden jedes Jahr mit Zehntausenden auf den StraRen und
Platzen unterwegs. Vielfdltig und solidarisch. Kampferisch und gut gelaunt.
Ein Bilderpotpourri aus den Jahren 2022 - 2024.

LAGUNG DER GEWERKSCHAFTEN

N ZEESSEN

STARKER MIT UNS.
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Roger, viele Menschen haben die Region

DGB Region )
9 verlassen, es kommen aber auch viele.

Ost-Mecklenburg-Vorpommern
Roger Miiller: Wie in vielen landlichen
Regionen wandern auch bei uns junge
Menschen in die GrolRstddte ab, weil sie sich
dort bessere Chancen versprechen. In vielen
Bereichen wie Kita-Ausbau, OPNV oder

H e rd u Sfo rd e rnd Digitalisierung sehen wir noch Luft nach

oben. Aber wir spiiren auch Bewegung und

Diann besiedelt, kleine und mittelstédndische Unternehmen, wenig Industrie: bringen uns ein, damit junge Menschen gute
Ost-Mecklenburg-Vorpommern zéhit zu den herausfordernden Regionen Perspektiven vor Ort finden und nicht nur
fur Gewerkschaften — auch weil Vielfalt, Toleranz und Demokratie fur viele Menschen schone Landschaften. Gleichzeitig arbeiten
nicht mehr attraktiv sind. Die Region bietet gleichzeitig viele Chancen, zu denen viele ausldndische Kolleg*innen, vor allem
Gewerkschaften aktiv beitragen kénnen: mit konkreten Angeboten fur gute Arbeit, aus Polen hier, in Hotels und Gaststétten,
Zusammenhalt und demokratische Teilhabe. aber auch im Schiffbau.

Wie begegnet ihr dem?

»In einem Satz« Wir unterstiitzen die polnischen
Kolleg*innen in den touristischen Gebieten

Wir sind der groRte Kreis in Deutschland, diinn mit Beratungen, die wir gemeinsam mit

besiedelt, wunderschon — und wenn ein Betrieb der DGB-Rechtsschutz GmbH und dem

bei uns 400 Beschaftigte hat, zahlt er zu den Beratungsprojekt correct! ins Leben gerufen

ganz GroRen. haben. Es hilft vor allem Frauen in Hotels

und Gaststatten, ist aber offen fiir alle
Kolleg*innen und Branchen.

Wie wirkt sich die mangelhafte
Infrastruktur aus?

Zum Beispiel bei den Zug- und

Busverbindungen. Wer auf dem Land wohnt
und zum Facharzt will, muss etwa auf
dem Bahnhof in Pasewalk zwei Stunden

) Natiirlich lade ich keine Partei ein, die
uns Gewerkschaften am liebsten
abschaffen méchte.

Geschaftsbericht DGB Nord
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warten, weil die Taktung der Ziige nicht
optimiert ist. Die Menschen miissen aber
zu Facharzten nach Rostock oder Berlin
reisen, weil wir vor Ort keine mehr haben.
Viele Menschen spiiren die Liicken im
OPNV und beim Zugang zu Arzt*innen.
Deshalb setzen wir uns beharrlich fiir einen
besseren, verldsslicheren OPNV und eine
gute drztliche Versorgung ein. Beides sind
Schwerpunktthemen bei uns.

Was konnt ihr bewirken?

Wir bringen diese Themen mit klaren
Forderungen und konkreten Ideen
konstruktiv in die politische Debatte ein.
In unserer Mobilitatsumfrage haben wir
festgestellt, dass das Fahrrad nach dem
Auto das zweitwichtigste Verkehrsmittel
ist. Auch die Pflege ist ein groRes Thema.
Der Personalmangel ist sehr grof3, und wir
diskutieren mit Pflegekassen, Arbeitgebern,
Politiker*innen und unseren Mitgliedern
unsere Forderungen nach einem besseren
Betreuungsschliissel und mehr Qualitat in
der Pflege. Dabei starken wir die Stimme
der Beschaftigten in der Pflege und der
Gesundheitsversorgung, auch mit unseren
Ehrenamtlichen.

Dafiir ist die Ehrenamtsarbeit zentral, oder?

Ganz zentral. Sie nimmt einen groRen

Teil unserer hauptamtlichen Arbeit ein,
diese wichtigen Strukturen vor Ort zu
begleiten und lebendig zu halten. Mit
unseren zwei und jetzt drei Kreisverbanden

Vielen Dank, Volker!

gestalten wir die lokalen und regionalen
Themen aktiv mit. Auferdem sind wir als
DGB-Gewerkschaften in vielen Gremien
vertreten, von der Berufsbildung bis zu den
Jobcentern. Daflir miissen wir zahlreiche
ehrenamtliche Kolleg*innen gewinnen.

lhr fungiert da als Schnittstelle zwischen den
verschiedenen Stakeholdern.

Ja, und wir schaffen gleichzeitig eigene
Angebote. Zum Beispiel gemeinsam mit der
Agentur fiir Arbeit Qualifizierungsangebote,
die gut angenommen werden. Da
verstehen wir uns als Bindeglied zu den
Betriebsraten in der Region und stofRen
neue Kooperationen an. Wir laden zwei bis
drei Mal im Jahr zu unserem Betriebs- und
Personalrateforum ein. Da kommen 30 bis
40 Betriebs- und Personalréte, mit denen
wir unterschiedliche Themen besprechen,
um sie in ihrer Arbeit zu starken. Auflerdem
bieten wir einen Austausch mit Landes- oder
Kommunalpolitiker*innen. Bei unseren
Kolleg*innen vom Rechtsschutz konnen sie
dann ihre Fragen los werden.

19 Jahre hat Volker Schultz als Geschiftsfiihrer die Region Vorpommern gefiihrt.

34 Jahre ist er Gewerkschaftsmitglied. Im Friihjahr 2025 ist er in den Ruhestand gegangen.
Vielen Dank fiir deinen Einsatz, Volker! Vorpommern wird nun von den beiden

anderen Regionen in Mecklenburg-Vorpommern, Rostock-Schwerin und

Ost-MV mit betreut.

)

Funktionieren Daseinsvorsorge,
Infrastruktur und drztliche Betreuung nicht
mehr, ist das Einfallstor fiir Rechte und
Rechtsextremist*innen besonders grof3.

Demokratie und Rechtsextremismus
beschaftigen uns jeden Tag. Wir haben in
den Betrieben Leute, die uns offen sagen,
dass sie AfD wahlen. Wir wollen die AfD

bei uns nicht dabei haben, auch nicht

auf unserem Demokratiefest am 1. Maiin
Neubrandenburg. Die Leute rufen mich
dann an und fragen, warum wir die starkste
Partei nicht einladen.

Wir missen unsere Themenin
den Vordergrund stellen und mit

Trotzdem habt ihr mit denen taglich zu tun.

Ja, und das ist teilweise auch bedrohlich,
zumindest schrage in manchen Situationen.
Ein Beispiel: Meine Kollegin hat fiir den
Frauentag Blumen gekauft, um sie an
Frauen zu verteilen. Ein Mann hilft ihr
zundachst beim Einladen der Blumen und
dann tickt er aus und beschimpft sie: lhr
Gewerkschaften seid ganz schlimm und
habt Schuld. Meine Kollegin hat zundchst
versucht, mit ihm zu reden. Dann hat sie
aber Angst gehabt, dass er ihr gleich eine
knallt. Spatestens seitdem ist klar: Wir
passen gegenseitig auf uns
auf. Zu Veranstaltungen, wo
wir als Redner*in auftreten,
fahrt von uns keiner mehr
alleine.

den Menschen liber gute Arbeit
und eine sozialere und solidari-

schere Gesellschaft reden.

Was antwortest du?

Weil die AfD Positionen vertritt, die sich
klar gegen unsere wichtigsten Beschliisse
und gegen Gewerkschaften und Tarifpolitik
richten. Zum Beispiel gegen eine gute
Tarifpolitik. Wir haben hier in Mecklenburg-
Vorpommern als Gewerkschaften ein gutes
Tariftreuegesetz durchsetzen kénnen,

das zahlreichen Menschen helfen wird,
weil sie besser verdienen. Dafiir haben wir
uns jahrelang stark gemacht, die AfD will
es wieder abschaffen. Natiirlich lade ich
keine Partei ein, die uns Gewerkschaften
am liebsten abschaffen méchte und
Pseudogewerkschaften unterstiitzt.

STARKER MIT UNS.
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Also nicht mit denen reden?

Doch, mit den Wahlerinnen
und Wahlern schon. Ein
Verbot der Partei hilft
nicht, das haben wir vor 20 Jahren mit der
NPD versucht. Jetzt haben wir die AfD.
Wir miissen aber unsere Themen in den
Vordergrund stellen und mit den Menschen
tiber gute Arbeit und eine sozialere und
solidarischere Gesellschaft reden.

Danke fiir das Interview, Roger Miiller.







e e ¢« Die Tarifabteilung des DGB

® © ¢ Beamt*innen haben keine Tarifvertrége und kein Recht

e o o zustreiken, wenn es darum geht, eine bessere Besoldung
durchzusetzen - in Norddeutschland aber den DGB Nord, der

® ® ®  firsie mitden Landesregierungen in Schleswig-Holstein,

e o ¢ Hamburgund Mecklenburg-Vorpommern regelmdéRig

Anpassungen der Besoldung und Versorgung verhandelit.
Etwa 100.000 Beamt*innen auf kommunaler und Landesebene
sowie viele tausend Pensiondr*innen profitieren von den

Verhandlungsergebnissen.

Manchmal klingelt das Telefon und der Ministerpra-
sident aus Schleswig-Holstein ist dran. Daniel Giin-
ther ist in der Regel ein freundlicher und hoflicher
Mensch. Das war er auch dieses Mal. Aber es musste
schnell gehen. Das war wohl auch der Grund, warum
er am Tag vor dem Koalitionsausschuss personlich
bei Olaf Schwede anrief.

Schon vorher bestand Zeitdruck: Innerhalb von fiinf
Tagen bendtigte die Finanzministerin eine Riickmel-
dung des DGB zu einer
neuen Besoldungsstruk-

tur in Schleswig-Hol- ) Die Beamt*innen der Lénder
und Kommunen sind der

einzige Bereich, wo wir als

DGB direkt die Gehadlter,

die medizinischen Leistun-

gen und die Altersvorsorge

stein. Fiinf Tage sind eine
sportliche Aufgabe fiir
den Verhandlungsfiih-
rer des DGB. SchlieBlich
geht es darum, sich mit
allen Beteiligten abzu-
stimmen uni Konsens verhandeln«
zu erzielen - mitden Vor-
sitzenden von GdP, GEW und ver.di - und nicht zuletzt
mit der Bundesebene des DGB. Zeitdruck auf der
anderen Seite kann in Verhandlungen aber auch der

eigene Vorteil sein.

Seit der Foderalismusreform in den Nuller Jahren
bestimmt nicht mehr der Bund, sondern der jewei-
lige Landesgesetzgeber die Besoldung. Damitist der
DGB ins Tarifgeschaft eingezogen. »Die Beamt*innen
der Lander und Kommunen sind der einzige Bereich,

wo wir als DGB direkt die Gehélter, die medizinischen
Leistungen und die Altersvorsorge verhandeln,
sagt Olaf Schwede. »Der Gesetzgeber hat dem DGB
als Vertreter der Gewerkschaften die gesetzlichen
Beteiligungsrechte libertragen.« Denn das Koali-
tionsrecht haben auch Beamt*innen. So steht es im
Grundgesetz.

In der Regel geht es darum, die Ergebnisse des Ta-
rifvertrags fir die Beschaftigen der Lander (TV-L)
landespezifisch zu liber-
tragen. Dabei gilt es, die
finanzielle Situation des
jeweiligen Bundeslandes
und natiirlich auch die
Rechtsprechung zu be-
achten, beispielsweise
die Abstandsregeln.
Beamt*innen der unters-
ten Besoldungsstufe wie
etwa Justizwachtmeis-
ter*innen miissen 15 Prozent mehr verdienen als
Bezieher*innen von Grundsicherung. Und da fangt
das Problem schon an: Der Referenzrahmen ist eine
vierkopfige Familie. Dies fiihrt dann in der Besol-
dung zu hohen Familienzuschldgen fiir die Kinder
der Beamt*innen. Fiir Singles nicht.

Daniel Glinther hatte ein eher nicht so gutes Blatt
in den Handen, als er sich im Landtagswahlkampf
2022 in die Gesprache mit dem DGB einschaltete,

STARKER MIT UNS.

zumindest als Sachwalter des schleswig-holsteini-
schen Haushalts hatte er das nicht. Der Zeitpunkt
hatteihm aber anderweitig in die Karten gespielt: Er
wollte gern wieder Ministerprasident werden - dem
Wahlkdmpfer und CDU-Spitzenkandidaten kam es
also gelegen, den Beamt*innen des Landes kurz vor
ihrer Stimmabgabe mitzuteilen, dass er sich mitdem
DGB drauf geeinigt habe, den TV-L mit einer Lohn-
erh6éhung von 2,8 Prozent komplett zu tibernehmen
und auch die in einer vorherigen Verhandlung abge-
machten 0,6 Prozent draufzulegen.

Er liek sich im Telefonat sogar eine weitere finanzielle
Zusage vom DGB abringen: Die Beamt*innen von
Polizei und Feuerwehr zahlen seitdem 0,4 Prozent
weniger Eigenbeteiligung fiir die Heilflirsorge. »Das
ist natiirlich de facto auch eine Gehaltserhéhungg,
sagt Verhandlungsfiihrer Olaf Schwede.

So gut lauft es nicht immer. »Aber in der Regel be-
kommen wir die Landesregierungen dazu, den
TV-L zu ibertragenc, sagt Olaf Schwede. In Schles-
wig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern sind
die Verhandlungen in der Regel unkomplizierter
als in Hamburg. Da ist der Anteil der Beamt*in-
nen allerdings auch signifikant héher ist als in
Mecklenburg-Vorpommern.

2022

« Ubertragung der Tarifergebnisse in Hamburg,
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpom-
mern

« Gesetz zur Gewahrleistung eines ausreichen-
den Abstandes der Alimentation zur sozialen
Grundsicherung und amtsangemessenen Ali-
mentation von Beamtinnen und Beamten mit
mehr als zwei Kindern in Schleswig-Holstein

2023

« Aufrufzu Antragen auf amtsangemessene
Alimentation in Schleswig-Holstein und Meck-
lenburg-Vorpommern

« Besoldungsstrukturgesetz Hamburg riickwir-
kend zum 1. Januar 2022

« Zuschuss zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung fiir Beamt*innen in Schleswig-Holstein

2024

« Ubertragung der Tarifergebnisse in Hamburg,
Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpom-
mern

« Besoldungsstrukturgesetz Mecklenburg-Vor-
pommern

2025

+ Gesetzesentwurf zur Einfiihrung der pauscha-
len Beihilfe in Mecklenburg-Vorpommern.

« Uberarbeitung des Versorgungsfondsgesetzes
in Schleswig-Holstein
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Der Konzernbetriebsrat
des o6ffentlichen Dienstes

Allein in Hamburg gibt es 100
ressortiibergreifende Vereinbarungen
zu unterschiedlichen Themen wie etwa

Gesundheitsmanagement, Arbeitszeit,
Beurteilungsrichtlinien, flexible
Arbeitsformen oder Mitbestimmung zu
IT-Verfahren - an allen ist der DGB Nord
beteiligt. Ahnliches leistet er auch in
Schleswig-Holstein.

Homeoffice:

Ob sie es tun oder nicht -
das entscheiden die
Beschaftigten des 6ffent-
lichen Dienstes selbst.

So hat es der DGB mitden
beiden Landesregierun-
gen vereinbaren kénnen.

In Schleswig-Holstein war die Verwaltung einen

Schritt weiter und hatte schon vor Corona angefan-
gen zu diskutieren, unter welchen Bedingungen die
Beschéftigten im o6ffentlichen Dienst Homeoffice
machen kénnen, formal dort Wohnraumarbeit ge-
nannt. Die Landesregierung wollte Vorreiter fiir eine
moderne Arbeitsgestaltung im offentlichen Dienst
sein, stiel® aber nicht bei allen Beschaftigten auf of-
fene Ohren. »Viele dlteren Beschaftigten wollten das
eher nicht, und auch vielen Dienststellenleitern war
es zu fortschrittlich«, sagt Olaf Schwede, der Abtei-
lungsleiter fiir den 6ffentlichen Dienstim DGB Nord.

Dann kam Corona und alle mussten zuhause
bleiben. Heute genief3t der Groliteil der Be-
schaftigten das Homeoffice und nutzt es
gern, vor allem montags und freitags
sind viele Biiros im &ffentlichen Dienst
leer. 40 Prozent ihrer Arbeitszeit, so
hat es der DGB mit den beiden Lan-
desregierungen Hamburg und Schles-
wig-Holstein vereinbart, miissen die
""" Beschaftigten noch vor Ort anwesend
sein, den Rest ihrer Arbeitszeit kén-
nen sie nun anders regeln. »Die Mog-
lichkeiten nutzen die Kolleg*innenin-
tensivg, sagt Olaf Schwede.

Ob sie es tun oder nicht - das ent-
scheiden die Beschaftigten des o6f-
fentlichen Dienstes selbst. So hat es
der DGB mitden beiden Landesregie-
rungen vereinbaren kénnen, neben
der Frage, dass die Behorden das Ho-
meoffice angemessen ausstatten.

»Dass die Beschaftigten freiwillig entscheiden
und personliche Abmachungen in ihren Teams
treffen konnen, wie sie das Homeoffice nutzen,
ist unser gewerkschaftlicher Erfolgg, so Olaf
Schwede weiter.

Die Homeoffice-Regelung ist nur eine von dutzenden
Vereinbarungen, die der DGB Nord fiir die mehr als
140.000 Beschéftigten des offentlichen Dienstes in
Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein mit
den Behorden verhandelt. »An der Tiir der eigenen
Dienststelle endet das Mitbestimmungsrecht der
Personalrdte«, sagt Olaf Schwede. Er ist fiir die res-
sortiibergreifende Mitbestimmung des offentlichen
Dienstes in den beiden Bundeslandern verantwort-
lich: also fiir alle Dienstvereinbarungen, die ressort-
tibergreifend und damit oft fiir alle Beamt*innen
und Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes eines
Bundeslandes gelten.

Damit hat der DGB Nord eine bundesweite Sonder-
stellung inne. Denn vergleichbare Rechte und Auf-
gaben besitzt der DGB nur im Land Niedersachsen.
Und noch etwas ist besonders, macht es aber nicht
einfacher: Der Beamtenbund mit seinen zahlreichen
Untergruppierungen ist ebenfalls an den Verhand-
lungen beteiligt - wie auch die zustandigen DGB-
Mitgliedsgewerkschaften und Personalrdte in den

Behorden und Ministerien. »Der Abstimmungsbe-
darfist sehr hoch, die Arbeit sehr verdichtet«, sagt
Olaf Schwede.

i m
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2022

« Vereinbarung zur Einfiihrung der digitalen
Personalakte in Hamburg

» Vereinbarung Einfiihrung eines Bewerbungs-
management-systems in Hamburg

+ Vereinbarung liber Dienst an einem anderen
Ortin Hamburg

2023

» Gemeinsame Grundsatzerklarung zu Gewalt
gegenliber Angehdorigen des 6ffentlichen
Dienstes in Hamburg

» Neufassung der Beurteilungsrichtlinien in
Schleswig-Holstein

+ Neufassung der Rahmenvereinbarung fiir fle-
xible Arbeitsformen in Schleswig-Holstein

2024

» Novellierung des Hamburgischen Disziplinar-
gesetzes mit Abschaffung des gerichtlichen
Disziplinarverfahrens

» Produktivvereinbarung zum ressortiibergrei-
fenden digitalen Personalmanagementverfah-
ren KoPers in Schleswig-Holstein

« Zusammenarbeitsvereinbarung in Hamburg

2025

« Digitalisierung des Mitbestimmungsrechts
Schleswig-Holstein, unter anderem mit digita-
lem Zugangsrecht der Gewerkschaften

+ Novelle Personalvertretungsgesetz Mecklen-
burg-Vorpommern
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»lch warte jetzt draufRen
auf dich«

Die Feuerwehr in Parchim, der
Landesbetrieb Verkehr in Schleswig-
Holstein oder die Grundsatzerklérung
mit dem Personalamt Hamburg: Der
DGB hat zahlreiche lokale Aktionen

in Norddeutschland gestartet, um

der Gewalt gegen Beschdaftigte des
offentlichen Dienstes entgegenzutreten.

In Parchim hat Stadtwehrfiihrer Bernd Schroder als ICH VERSORGE | l’f
Vertreter des DGB gemeinsam mit Blirgermeister | DEINE
Dirk Florke ein groRformatiges Banner an der Feuer- T WU NDE". !
wache in der Johr.l.—Brinkman—StraI'Se enthiillt. Pas- ! . e
send zum Ort der Ubergabe prangt auf dem Banner | =\ HICH AN?

neben einem stolzen Feuerwehrmann die Titelzeile: :
»lch l6sche ein brennendes Haus. Und du bewirfst

mich mit Béllern?«

Die Frage des Feuerwehrmannes sollte - wie bei den
vielen anderen Aktionen im Bezirk - Passant*innen
zum Nachdenken tiber das Thema Gewalt gegen
offentlich Beschéftigte anregen. Stadtwehrfiihrer
Bernd Schroder konnte direkt ein Beispiel liefern:
»Beim Grofbrand im Parchim Center schimpften
Passanten mit Mitgliedern unserer Freiwilligen
Feuerwehr, warum sie die Wege nicht passieren
konnten.«

Ahnliche Aktionen hat der DGB an zahlreichen Orten
in allen drei Bundesléndern organisiert.

STARKER MIT UNS.

'BEENDEN WIR DIE GEWALT GEGEN BESCHA
BE HAFTIGT
IM DIENST DER GESELLSCHAFT :
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Frank, wie verstehst du die Arbeit des DGB in

DGB Region Kiel grundsatzlich?

Kiel
Frank Hornschu: Ich habe immer gesagt,
als Region sind wir Dienstleister fiir die
Mitglieder in ihren acht Gewerkschaften vor
Ort. Aus diesem Selbstverstandnis haben
wir einen guten Boden fiir ihre wertvolle

Gut ve rd rd htet Arbeit in den Betrieben schaffen kdnnen.

Die Region Kiel punktet mit einer an Mitgliedern und Mitgliedsgewerkschaften
ausgerichteten Beschdéftigungsoffensive: Rekommunalisierung, eine regionale Was habt lhr erreichen kénnen?
Jobbdrse, dauerhafte Verankerung des gewerkschaftlichen Labels Gute Arbeit und
ein entschlossenes Dagegenhalten auch bei Kirzungsplénen sichern Arbeitsplatze -
weil die politische Netzwerkarbeit funktioniert.

Wir konnten die Kommissionen fiir
Berufsbildung, Beschaftigung und
Wirtschaft, die auch als Transformationsrite
fungieren, in Kiel und Neumtinster dauerhaft
einsetzen, gemeinsam mit Betriebsraten
und Arbeitgeber*innen, Kammern,
Arbeitsverwaltung, Bildungseinrichtungen
»In einem Satz« und kommunaler Politik.

Das Maritime pragt die Lebens- und
Arbeitswelt der Menschen in der Region

_—_ - . Warum machen die Arbeitgeber mit?
Kiel in vielerlei Hinsicht schon immer, g

heifdt: wenn’s schwierig wird - all hands Arbeitgeber, Kammern und Politiker

an Deck, wenn alle aktiv betrieblich und konnten wir iiberzeugen, dass die Loyalitat
gesellschaftlich mit einbezogen werden, ihrer Beschaftigten zu ihrem Unternehmen
werden kluge Entscheidungen méglich. dann groR ist, wenn sie die Beschaftigten

und ihre Interessen zum Wert der Arbeit

ernst nehmen. Loyale Beschéftigte sind

deutlich weniger krank und es gibt weniger
Probleme mit fehlenden Fachkraften.

)) Gewerkschaften sind eine tragende
Sdule unseres demokratischen und
sozial ausgewogenen Miteinanders.

Geschaftsbericht DGB Nord




Trotzdem gibt es auch in Kiel und Umgebung
einen Fachkraftemangel.

Wir haben uns natiirlich die Frage
gestellt, welchen Beitrag wir als
Gewerkschaften zur Fachkraftesicherung
und Nachwuchsgewinnung leisten kénnen.
Wir haben zum Beispiel ergdnzend zum
alljahrlichen Mitbestimmungspreis

des DGB einen regionalen Preis fiir
Betriebsrate ausgeschrieben, die sich
gemeinsam mit ihrer Gewerkschaft und
der Unternehmensleitung fiir gute und
faire Arbeitsbedingungen einsetzen.

Den Betriebsraten und Betrieben haben
wir dann das DGB-Zertifikat Gute Arbeit
mit dem Ziel Giberreicht, ihr

Engagement offentlich sichtbar

zu machen. Damit wollten wir ))
auch deutlich machen, dass

die duale Berufsausbildung

trotz Digitalisierung und
Dekarbonisierung gut bezahlte
Karrierechancen in Industrie und
Handwerk méglich macht.

Fiir Gute Arbeit habt ihr zahlreiche Biindnisse
geschmiedet.

Um die gewerbliche und industrielle
Wertschopfung zu stabilisieren und
auszubauen, haben wir mit der IG Metall
vor zehn Jahren den vierteljahrlichen
industriepolitischen Dialog gegriindet, zu
dem offiziell der Oberbiirgermeister einladt.
Da kommen Industriegewerkschaften,
Betriebsrate, Vorstandsvorsitzende und
CEOs der Lokhersteller, aus Maschinenbau,
Werften und Zulieferbetrieben, der
pharmazeutische Industrie sowie
Unternehmensverbande und IHK
Zusammen.

Was bewirkt er?

Neben vielen Netzwerken und Einzelthemen
fungiert er auch wie eine regionale
Jobbdrse. Ein Beispiel: Ein Unternehmen
hat wenig Auftrage, ein anderes aber ganz
viele. Da gehen dann Beschaftigte von dem
einen in den anderen Betrieb, bis die Krise
vorbei ist, und werden eben nicht entlassen.
So oder so dhnlich ist dies auch auf andere
Branchen libergeschwappt. Beispielsweise
bei der Abwicklung der HSH Nordbank.
Durch gemeinsame lokale Kraftanstrengung
und tibergreifende Vernetzung konnten wir
viele Fachkrafte in der Region halten.

Durch gemeinsame lokale
Kraftanstrengung und
ubergreifende Vernetzung
konnten wir viele Fachkrdfte
in der Region halten.

Nach wie vor fehlt ein Tariftreuegesetzin
Schleswig-Holstein. Dafiir konntet ihr auf
kommunaler Ebene vorpreschen.

Die Stadt Kiel hat 23 eigene Gesellschaften,
von denen dreizehn nicht tarifgebunden
sind. Da haben wir uns wiederholt
reingekniet. Das Resultat: Die Kieler
Ratsversammlung hat am 12. Dezember
2024 beschlossen, dass alle kommunalen
Betriebe tarifgebunden sein sollen.
AuRerdem darf es keine Privatisierungen
mehr geben und die noch ausgegliederten
Betriebe sollen rekommunalisiert
werden. 2018 hatten wir schon einmal
einen dhnlichen Vorstof? unternommen
und konnten einen ausgegliederten und
tariflosen Betrieb mit 180 Beschaftigten
organisieren. 2021 starteten dann die
Tarifverhandlungen, und mit massivem

STARKER MIT UNS.

politischen Druck durch den DGB

konnten wir zum 1. Januar 2024 unser

Ziel erreichen: Der ausgegliederte Betrieb
ist rekommunalisiert, die Beschaftigten
erhalten rund tausend Euro mehrim Monat
und haben jetzt die guten Bedingungen des
TVoD.

Warum ist die Stadt Kiel bereit zu tun, was
viele andere nicht tun?

Auch die Verwaltung der Stadt Kiel
wollte zunachst nicht. Aber wenn es

mit der Exekutive nicht geht, kann man
mit dem kommunalen Parlament als
Legislative Beschliisse fiir gute Arbeit
durchsetzen. Wir haben dafiir viele
Veranstaltungen, Gesprachs-, Austausch-
und Diskussionsrunden gemacht und
schlussendlich eine Mehrheit in der
Ratsversammlung organisieren kdnnen.
Letztlich auch, weil der konsequente
Ausbau der Tarifbindung aufgrund

der hoheren Steuereinnahmen und
geringeren Transferleistungen auch
haushaltskonsolidierend wirkt.

Wie engagiert ihr Euch gegen den
Rechtsruck?

Da sind wir konsequent unterwegs, nur ein
Beispiel: Nach dem Potsdam-Treffen der
AfD haben wir eine Kundgebung mit allen
Gewerkschaften, der Landesregierung, den
Arbeitgeber*innen, Bildungseinrichtungen,

Trolz gupe,

prality
GRUNDFOS gy uou:l
STope :
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Hochschulen, kulturellen Bithnen,

dem Theater sowie den Sportvereinen
organisiert. Alle haben eine klare Haltung
fiir unsere Demokratie, fiir unsere
Freiheit, Vielfalt und Weltoffenheit zum
Ausdruck gebracht. Nach Polizeiangaben
nahmen mehr als 11.000 Menschen an der
Kundgebung teil.

Sehr stark habt ihr euch auch bei der
Ukraine-Hilfe engagiert.

Wir haben uns als DGB gleich nach dem
russischen Uberfall am 24. Februar 2022
aktiv an einer Kundgebung beteiligt und
vier Tage spater mit den ersten Hilfskonvois
gestartet. Immer noch engagieren sich
tiber 120 Menschen in dem gesellschaftlich
breitgetragenen Biindnis der Ukraine-
Hilfe. Wir haben bis Sommer 2025 70
Sattelschlepper mit Sachwerten in Hohe
von 13,8 Millionen Euro riibergefahren.
Damit retten wir ganz konkret
Menschenleben.

Danke fiir das Interview, Frank Hornschu.

53






56

Ein gutes Leben flir alle

Gute Bildung, bezahlbare Wohnungen, Hilfe fir Menschen, die finanzielle
Unterstitzung brauchen, und eine fir alle funktionierende und bezahlbare Mobilitét:
All das gehort zu einem guten Leben dazu. Weil es zu oft an vielem mangelt, macht
sich der DGB Nord in den Kommunen und auf Landesebene flr ein besseres Leben fir
alle und nicht nur fir wenige stark.

Als Laura Pooth mit Joachim Sauer, dem DGB-Kreis-
verbandsvorsitzenden in Stormarn und Journa-
list*innen vor den Wendum-H&usern in Bad Oldes-
loe spricht, hdren die Erstaunliches: »Die finanzielle
Belastung durch Mieten im Verhéltnis zum Einkom-
men istin weiten Teilen Schleswig-Holsteins so hoch
wie im Grofraum Miinchen oder im Rhein Main-Ge-
biet«, sagt die Vorsitzende des DGB Nord. »Und auch
in Liibeck geben die Menschen prozentual mehrvon
ihrem Einkommen fiir Miete aus alsin Hamburg oder
Miinchen.«

Die Situation auf dem Wohnungsmarkt ist schon
heute in Schleswig-Holstein sehr angespannt, und sie
wird sich drastisch weiter verschlechtern, weil immer
weniger Menschen das Geld haben, um die Miete aus
eigener Tasche bezahlen zu konnen. Denn weil die
Mietpreis-

)) In Libeck geben die

Menschen prozentual

mehr von ihrem Ein-

kommen fiir Miete aus

als in Hamburg oder
Munchen.

STARKER MIT UNS.

bindung vieler Sozialwohnungen auslauft, verringert
sich die Anzahl bezahlbarer Wohnungen in den kom-
menden Jahren nochmal deutlich. Dabeifehlen laut
einer Studie der Hans-Bdckler-Stiftung schon jetzt
gut 40.000 be-

darfsgerechte )) In Westdeutschland hat Schleswig-
Holstein die niedrigsten Lohne. Zuerst
miissen die Lohne steigen, damit die
Menschen ihre Wohnungen auch
bezahlen kénnen. Dafiir wére mehr
Tarifbindung ein wirksames Mittel.

Wohnungen,
allein in Kiel
und Liibeck.

Was hilft dage-
gen? »In West-
deutschland
hat Schleswig-
Holstein die niedrigsten Léhne. Zuerst miissen die
Lohne steigen, damit die Menschen ihre Wohnungen
auch bezahlen kénnens, so die Vorsitzende des DGB
Nord weiter. »Dafiir ware mehr Tarifbindung ein wirk-
sames Mittel.«

Die verfallenden Hélk-Hochhauser haben eine trau-
rige Beriihmtheit tiber Bad Oldesloe hinaus erlangt
und sind zum Inbegriff flir Schrottimmobilien ge-
worden. Aber auch die Wendum-H&user oder der
Kirchberg in Bad Oldesloe sind Beispiele dafiir, dass
Eigentiimer ihre Immobilien als schnelle Rendite-Ob-
jekte verstehen und vor der Wohnungsnot die Augen
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verschlieRen. Manche Landesregierungen sollten
ihre Kommunen besser unterstiitzen, forderte die
DGB Nord-Vorsitzende Laura Pooth beim Ortstermin
in Bad Oldesloe, etwa durch bessere Wohnraum-
schutzgesetze, um
Verwahrlosung ent-
gegenzutreten. Finan-
zielle Unterstiitzung
bei Bodenfonds oder
Landeswohnungsbau-
gesellschaften konnten
Kommunen beim Neu-
bau von geférderten
Wohnungen mit lang-
fristiger Mietpreisbindung unterstiitzen.

Ob Hamburg oder Rostock, die Nord- oder die Ost-
seeinseln, Libeck oder Schwerin: Im Norden ist Woh-
nen aufgrund der hohen Mietbelastung in Stadten
und Touristenzentren und der in vielen Regionen
unterdurchschnittlich niedrigen Lohne besonders
teuer. »Daher ist Wohnen fiir uns eines der wichtigs-
ten sozialpolitischen Themeng, sagt Marco Kiepke,
Abteilungsleiter Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik im
DGB Nord. »Wir engagieren uns in den Bundeslan-
dern in zahlreichen Biindnissen vor Ort. Und unsere
Stadt- und Kreisverbdnde sind sehr aktiv, etwa im
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Gesprach mit den Kommunalpolitiker*innen.« Der
DGB Nord macht sich fiir die Anwendung der Miet-
preisbremse und Kappungsgrenzenverordnung stark
sowie fiir bessere und konsequent durchgesetzte
Wohnraumschutzgesetze, die die Zweckentfrem-
dung von Mietwohnungen zum Beispiel als Ferien-
wohnungen verhindern kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Sozialpolitik sind be-
zahlbare Energiepreise und wirksame MaRnahmen
fiir diejenigen, die die zeitweise hohe Inflation nicht
aus eigener Kraft stemmen kénnen. »Dabei geht es
uns darum, Menschen, die ihre Rechnungen nicht
zahlen kénnen, die Angste zu nehmen und Aufmerk-
samkeit fiir deren Not zu organisieren, sagt Marco
Kiepke. Das Engagement mit den Bilindnispartnern
hat sich gelohnt. So legten sowohl Hamburg als auch
Schleswig-Holstein Hartefallfonds mit jeweils fiinf
Millionen Euro auf, um Menschen vor Strom- oder
Gassperren zu schiitzen.

Viele Menschen hatten wahrend der Inflation und
dem Energiepreisschock Fragen, wie es fiir sie wei-
tergeht. Sie suchten auf den lokalen Veranstaltun-
gen des DGB von Neubrandenburg bis Flensburg
Antworten. Daftir hat der DGB Nord im Biindnis mit
Verbraucherzentralen und Mietervereinen ein neues
Veranstaltungskonzept entwickelt, um beim Energie-

sparen und im Mietrecht zu beraten.

2022

Der DGB Nord stellt Drei-Punkte-Plan wegen
stark gestiegener Energiepreise vor

2023

Das Soziale Biindnis fordert Planungssicher-
heit fiir soziale Arbeit

Sozialwahl 2023

2024

Die Kappungsgrenzenverordnung Schleswig-
Holstein tritt in Kraft

Das Wohnraumschutzgesetz Schleswig-Hol-
stein tritt in Kraft

2025

Hamburger Armutsgipfel 2025

Mehr anstrengen,
um Armut zu verringern

Bereits 2007 haben sich die Arbeiterwohlfahrt
Schleswig-Holstein, der DGB Nord und der Landes-
verband des Sozialverbands Deutschland zum Sozi-
alen Biindnis gegen Armut zusammengeschlossen.
Im Vorfeld der Schles-

wig-holsteinischen )) Eines der wichtigsten Mittel der
Wahl ist die Starkung der Tarif-

bindung von Unternehmen, denn

Tariflohne schitzen vor Armut.

Landtagswahl 2022
forderten die Part-
ner eine starkere Be-
kampfung von Armut
und sozialer Ungleich-
heit. Die Politik solle sich endlich mehr anstrengen,
so die drei Organisationen. »Eines der wichtigsten
Mittel der Wahlist die Starkung der Tarifbindung von
Unternehmen, denn Tarifléhne schiitzen vor Armut,
sagte Laura Pooth bei der Vorstellung des Biindnis-
sesin Kiel. »Dafiir muss das Land dringend mehrtun
und Dumpingléhne nicht weiterhin auch noch mit
Steuergeld fordern. Auftrage sollten deshalb nur an

Unternehmen vergeben werden, die sich an Tarif-
vertrage halten. Abgesicherte Jobs zu guten Lohnen
sollten auRerdem zur Voraussetzung fiir den Erhalt
von Subventionen werden.«

»Wir wollten zeigen,
dass beispielsweise
Schleswig-Holstein
nicht nur ein Wohl-
fihlland ist, sondern
es auch in erhebli-
chem MaRe Armut im Land gibt: Kinderarmut, Frau-
enarmut und viele Senior*innen, bei denen das Geld
nicht bis zum Ende des Monats reichtc, sagt Marco
Kiepke. Die Forderung des DGB und seiner Part-
ner*innen hat die Landesregierung zumindest in
Teilen erfiillt. »Wir wollten einen Armut- und Reich-
tumsbericht, und die Landesregierung hat den So-
zialbericht fiir Schleswig-Holstein vorgelegt«, sagt
Marco Kiepke.

STARKER MIT UNS.
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Beratungsangebot
Psychische Belastung

Seit drei Jahren berat das Team von Perspektive
Arbeit und Gesundheit Beschaftigte, Betriebsrate
und Personalverantwortliche in der Metropolregion
Hamburg zu Zeit- und Leistungsdruck, Multitasking,
monotoner Arbeit oder mangelnder Unterstiitzung
durch Kolleg*innen oder Fiihrungskréfte - also Fra-
gen rund um belastende Arbeitssituationen, die so-
wohl den Korper als auch

die Psyche krank machen

konnen. Der DGB Nord hat ))
dieses Beratungsangebot

Stoppt die Kostenexplosion

Gemeinsam mit dem Liibecker Biirger-
meister Jan Lindenau hatten die Liibe-
cker Mitgliedsgewerkschaften und der
DGB Schleswig-Holstein Sitidost im Ok-
tober 2022 zur Demo gegen die kréftigen
Kostensteigerungen bei Lebensmitteln,

Energie und

Psychische Belastung betrifftim-  Mobilitt aufge-
mer mehr Kolleg*innen. Insofern  rufen. Etwa 500

Libecker*in-

maRgeblich mitinitiiert und freuen wir uns sehr, dass auch _

beteiligt sich inzwischen viele Beschdftigte in Schleswig- I\:J(:]r((::ll—\:'jolf
auch an der Finanzierung. Holstein und Mecklenburg-Vor- sitzende Laura
»Das Thema betrifft immer pommern das niedrigschwellige  pooth folgten

mehr Kolleg*innen. Inso-
fern freuen wir uns sehr,
dass auch viele Beschaf-
tigte in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vor-
pommern das niedrigschwellige Angebot nutzen
koénnen, sagt Marco Kiepke, zustandig fiir Sozial-
politik im DGB Nord. Beschaftigte finden hier Unter-
stiitzung bei belastenden Arbeitssituationen und
Losungen, auf Wunsch auch mit Akteuren oder Ak-
teurinnen lhres eigenen Betriebes.

Angebot nutzen konnen. der Einladung

und machten
sich fiir einen Energiepreisdeckel, sichere
Arbeitsplatze, Mieterschutz, ein Ausset-
zen der Schuldenbremse sowie eine faire
Besteuerung und Abschépfung der Uber-
gewinne stark. Ahnliche Demonstratio-
nen und Kundgebungen gab es an vielen
Orten unseres Bezirks.

Arbeitspiéitregichern
er:innen scfwt:on

Illd.n

bremse qguss¢
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Tanja, wie war es, als DGB Anfang 2024 eine
Demo mit 180.000 Teilnehmer*innen gegen
die AfD und ihre Massendeportationspldane zu
organisieren?

DGB Region
Hamburg

Tanja Chawla: Damit hatte keiner gerechnet.

Morgens war Schneetreiben, und ich dachte,
hoffentlich kommen wenigstens 7.000,

° °®
D I e M et ro POI reg Ion damit sich die Biihne iiberhaupt lohnt. Dass

es schliellich so viele wurden, hat sicherlich

In Hamburg mit seinen fast zwei Millionen Einwohner*innen mit Hamburg als Stadtstaat und unserer
ist fir Gewerkschaften manches einfacher als in den anderen Regionen - Mobilisierungskraft zu tun. Wir haben sehr
aber beileibe nicht alles. kurze Wege zu unseren Biindnispartnern in

der Zivilgesellschaft, aber auch in die Politik
und die Wirtschaft. Alle haben mitgemacht,
bis zum Ersten Biirgermeister. Das war ein
Knaller.

a Was nimmst du daraus mit?
»In einem Satz«

Dass wir mobilisierungsfahig sind. Wir

Wir sind ein prosperierender Stadtstaat, dem organisieren und engagieren uns mit

es im Bundesvergleich gut geht, in dem die bis zu 100 verschiedenen Gruppen in
Spaltung zwischen arm und reich aber nicht verschiedenen Biindnissen gegen rechts.
weiter zunehmen darf, und der gesellschaftliche Wir schieben auch sonst sehr viel in

Frieden auch morgen auf guten FiiRen und Biindnissen an, mit Stiftungen wie der
guter Arbeit steht. Alfred-Topfer Stiftung bei der Kampagne
Go vote zur Europawahl, mit Fridays for
Future, den Omas gegen rechts, den
verschiedenen Religionsgemeinschaften,
Kirchen, Wirtschafts- und Sozialverbdnden
und vielen Akteur*innen mehr. In
Hamburg sind wir fester Teil der
Stadtgesellschaft und arbeiten in vielen

)) Unsere Forderungen zu besserer Tarifpolitik
sind hérbar angekommen, wir sind gesetztals
politische Stimme der Stadt.
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Gremien mit wie dem Fachkréftenetzwerk,
dem Energiewendebeirat oder dem
Nachhaltigkeitsforum. Wir sind sehr prasent
und nutzen jede Gelegenheit und jeden
Empfang fiir Gesprache.

Das stdrkt auch das Biindnis
gegen rechts, oder?

Klar. Und das ist sicherlich auch ein Grund,
warum die AfD in Hamburg bisher keine
zweistelligen Wahlergebnisse schafft. Wir
haben mit unserer Netzwerkarbeit viel
erreicht, um unsere Strukturen gegen rechts
zu starken und uns zu wappnen.

Das Verhdltnis zur rot-griin dominierten
Regierungspolitik in der Stadt ist...

...traditionell gut etabliert. Wir haben
regelmafige mehrmals jahrlich
stattfindende Gesprachsformate wie zum
Beispiel das Spitzentreffen mit dem Ersten
Biirgermeister. Das heif3t nicht, dass wir uns
immer einig sind.

Stichwort Tariftreuegesetz, oder?

Ja, das flutscht leider nicht richtig. Hamburg
hat immer noch kein Tariftreuegesetz.
Das ist emporend, denn es geht an
den Bediirfnissen der Menschen
vorbei und es widerspricht
allen Bekenntnissen zu Guter
Arbeit. Wir haben das Thema
immer wieder platziert,
und inzwischen sind unsere
Forderungen angekommen.
P, = Das zeigt der neue
-~ Koalitionsvertrag: Der Senat
bekennt sich zur Tariftreue.

Mo S & B A R
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Das heil’t?

Die rot-griine Landesregierung will mit
den Sozialpartnern eine Kampagne zur
Tarifbindung auf den Weg bringen und
einen Transformationsrat griinden, der
aus unserer Sicht auch das Bekenntnis
einer hoheren Tarifbindung in Hamburg
beinhalten muss. Bisher war es nicht
einfach, gegen den Widerstand anderer
Akteure dieses Bekenntnis durchzusetzen.

Was ist in den vergangenen vier Jahren noch
wichtig gewesen?

Wir hatten extrem ereignisreiche Jahre,
etwa mit dem Angriffskrieg auf die Ukraine.
Da haben wir uns sehr engagiert, etwa mit
einer groRRen Friedenskundgebung. Auf
unser Drangen hin hat der Senat einen
Energiedialog in der Stadt gestartet,

bei dem wir einen Hartefallfonds und
bessere Kommunikationswege erreichen
konnten. Wir haben als Mitglied des
Fachkraftenetzwerks die Fachkraftestrategie
und Weiterbildungsstrategie des

Senats mitentwickelt, unsere grole
Transformationskonferenz organisiert

und konnten gemeinsam mit Politik und
Sozialpartnern ein neues Projekt zur
beruflichen Weiterbildung realisieren,

bei dem Mentor*innen Unternehmen

und ihre Mitbestimmungsgremien zu
Qualifizierungen beraten, um bei der
Transformation der Arbeitswelt niemanden
zuriickzulassen.

Was brennt den Hamburgerinnen und
Hamburgern am meisten unter den Fingern?

Ganz klar das Thema Wohnen. In
Blindnissen mit Mieterverein und
Sozialverbanden wollen wir mehr
Gemeinniitzigkeit im Wohnungsbau in
Hamburg durchsetzen, damit Wohnen
langfristig wieder bezahlbar wird.
Gemeinsam machen wir uns fiir einen
Mieterhdhungsstopp, mehr Wohnungsbau
und bezahlbaren Wohnraum stark. »Ein
Hamburg fiir alle«, das ist unser Credo.

Das bedeutet konkret?

Eine lebenswerte Stadt fiir alle heil3t ganz
viel. Wir miissen der Spaltung zwischen
arm und reich mit Guter Arbeit und

guten Tarifvertragen entgegenwirken.
Dazu zdhlen Investitionen in einen
Industriestrompreis, damit wir weiterhin
attraktive Industriearbeitsplatze in
Hamburg halten, Investitionen in
nachhaltige Energie und Bezahlbarkeit

fiir den Dienstleistungssektor und private
Haushalte. Zu einer lebenswerten Stadt
gehort noch viel mehr: Gute Bildung, Gute
Arbeit, Gute Kultur, Gleichstellung und
Vielfalt und natiirlich ein Gutes Alterwerden
in der Stadt. Wir organisieren zum Beispiel
jedes Jahr einen Senior*innen-Empfang
und thematisieren Barrierefreiheit in

der Verkehrsmobilitdt, aber auch in der
digitalen Welt, diskriminierungsfreie Pflege
oder Wohnen im Alter. Verantwortungsvolle
Daseinsvorsorge braucht es in dieser Stadt.
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Wie setzt ihr die Themen in der Stadt?

Sehr vielfaltig. Wir sind in den
landespolitischen Netzwerken auf
Senatsebene beteiligt, in standigem Kontakt
mit den Entscheider*innen dieser Stadt und
informieren auf parlamentarisches Lunches
zu unseren Themen und Forderungen. Wir
setzen unsere Themen gemeinsam mit
unseren Mitgliedsgewerkschaften und den
aktiven Kolleg*innen, sei es auf unserem
jahrlichen WarmUp zum Internationalen
Frauentag im Marz oder bei unseren

groRen Konferenzen und Veranstaltungen
im Gewerkschaftshaus. Zusatzlich sind

wir in der Selbstverwaltung der Agentur

fiir Arbeit, im Jobcenter und im Vorstand
von Arbeit und Leben aktiv, also einer
Vielzahl von Gremien, wo wir unsere
Themen gut einspeisen kdnnen. Und klar:
Unsere wunderbare DGB Jugend Hamburg
mit dem jahrlichen Ausbildungsreport,

die DGB-Stadtverbande in Harburg und
Bergedorf, der Frauenausschuss mit der
groRen Netzwerkveranstaltung, und die
Arbeitskreise LSBTI* und Demokratie und
Frieden setzen unsere Themen in der Stadt.

Danke fiir das Interview, Tanja Chawla.

STARKER MIT UNS.
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VIELFALT, DEMOKRATIE
UND FRIEDEN



Nie wieder ist jetzt

Auch im Norden treten rechte Parteien
und undemokratische Strukturen
immer offensiver und selbstbewusster
auf. Auch in Nord ist ein Rechtsruck
splrbar. Nicht nur die Wahlergebnisse
und Umfragewerte der Antidemokraten
sind besorgniserregend, sondern auch
die Diskursverschiebung nach rechts
bedroht unsere demokratischen Werte
und unsere gewerkschaftliche Arbeit.
Unser Kampf fiir die Demokratie und
eine solidarische Gesellschaft ist gefragt
wie lange nicht: Wir sind mehr und nie
wieder ist jetzt.

Das Erstarken der antidemokratischen Krifte bereitet
uns grofie Sorge. Rechtsextremismus darfin keinem Fall
verharmlost und normalisiert werden. Wir miissen im-
mer wieder deutlich machen, dass die AfD keine demo-
kratische Partei ist und auch keine Angebote fiir diejeni-
genim Gepdck hat, fiir die sie vorgibt, Politik zu machen.

Einmalim Jahr organisiert der DGB Nord gemeinsam mit
ver.di Nord den Ratschlag gegen Rechts, eine Konferenz
fuir gewerkschaftlich Aktive in Nord.

Etwa 100 haupt- und ehrenamtliche Gewerkschaftsak-
tive kommen zum Ratschlag gegen Rechts. »Da gehtes
ums Vernetzen und den Austausch, um Fragen, wie wir
mit rechter Hetze im Netz umgehen, aber auch um Argu-
mentationstraining und Antifeminismus, sagt Siglinde
Hessler, Abteilungsleiterin Grundsatz und Politische Pla-
nung im DGB Nord. »Vor allem geht
es aber um uns, wie wir uns gegen-
seitig den Riicken starken, um Emp-
owerment, Selbstvergewisserung,
und dann neue Ideen zu entwickeln.«

In allen Regionen engagieren sich
zahlreiche DGB-Aktive vor Ort fiir De-
mokratie und gegen rechte Hetze,
organisieren Demos und Appelle
oder stellen sich schiitzend vor lo-
kale CSDs, die zunehmend von
Rechtsextremist*innen angegriffen
werden. Ein Hohepunkt der vergan-
genen Wahlperiode sind sicherlich
die Demos gegen die bekannt gewor-
denen Massenabschiebungsplane
von AFD-Vertreter*innen bei einem
Treffen in Potsdam Anfang 2024.

“TAMBURG STEHT AUE

Gegen Rechtsextremismus
\ onazistische Netzwerke
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In allen Regionen organisierten DGB-Aktive in krafti-
gen Biindnissen mit zahlreichen anderen zivilgesell- 2022

haftlichen Akteur*i d Politiker*i h
schaftlichen Akteur*innen und Politiker*innen sehr S e e S e

s I j Ui ” schnell den Protest dagegen. Allein zur DGB-Demo denkdemo "30 Jahre Rostock-Lichtenhagen"

in Hamburg kamen 180.000 Menschen.

2023
Besonders engagieren sich DGB, DGB-Jugend und

« Veranstaltungsreihe "ZEIT zu REDEN - Verunsi-
cherung in Perspektiven wandeln - Demokra-
tie starken" der Region Kiel-Neumiinster

Gewerkschaften jedes Jahr bei "Jamel rockt den
Forster". 2025 noch stérker als zuvor, da die die Ver-
anstaltung durch viele behérdliche Auflagen kurz vor
dem Aus stand. Mit Hilfe des ehrenamtlichen Enga-
gements zahlreicher Gewerkschafter*innen konnte b

sie dennoch stattfinden konnte. » Nach der geheimen Potsdam-Konferenz der

AfD organisiert der DGB mit Biindnispartnern
in allen Regionen Demonstrationen gegen
rechte Hetze

Erfolgreich war auch die bezirksweite Kampagne
Demokratiebotschafter*innen, bei der zahlreiche Ge-
werkschafter*innen Gesicht zeigten fiir die Demokra-
tie, indem sie sich in Betrieben, auf Konferenzen, bei 2025

Workshops und Gewerkschaftsveranstaltungen foto- B
« Veranstaltung "Jamel rockt den Forster" durch

grafieren lieRen - zahlreiche Prominente beteiligten chrenamtliches Engagement gesichert

sich daran: etwa Manuela Schwesig, Ministerpra-
sidentin von Mecklenburg-Vorpommern, sowie ihr

Amtskollege aus Schleswig-Holstein, Daniel Glinther.

Ratschlag
gegen Reghts

Ratschlag
gegen Reghts
+ Y
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Bildet Banden

Die Frauen- und Gleichstellungspolitik ist kréftig und gelibte Praxis im
Norden - anldsslich des Internationalen Frauentags treffen sich viele
hundert Kolleginnen in allen DGB-Regionen, um ihre Jahresthemen nach
vorne zu stellen. Wer Fachkréfte nachhaltig sichern will, kommt an einer
an Frauen orientierten Beschdaftigungspolitik nicht vorbei.

Wie hoch ware der Beschaftigungseffekt, wenn
Frauen, die ungewollt in Teilzeitarbeit arbeiten, bes-
sere Bedingungen hatten, um Care-Arbeit und Job
besser unter einen Hut zu bringen? »Wir haben es
ausgerechnets, sagt Lisanne Straka, Abteilungsleite-
rin fiir Frauen- und Gleich-

stellungspolitik im DGB ) Erstmals seit vier Jahren

ist die Lohnliicke zwischen
Frauen und Mdnnern von
18 auf 16 Prozent gesunken. nisse wieder mehrim Blick
Die Ursachen liegeninder
Erh6hung des Mindestloh-
nes, von dem besonders
Frauen profitieren.

Nord. »Allein in Schleswig-
Holstein entstiinden 30.000
Vollzeitdquivalente, in
Mecklenburg-Vorpommern
waren es rund 15.000.«

30.000 aus Teilzeit-Stellen
entstehende Vollzeitstel-
len: Das wéren zig tausend
ausgebildete Fachkrafte, die die Unternehmen in
Schleswig-Holstein handeringend suchen und die
sofort loslegen konnen. Das waren auch 30.000 Be-
schéftigte, die in Steuer-und Sozialversicherungssys-
teme einzahlen und sich so fiir ihr Alter einen eigenen
Rentenanspruch erwirtschaften. »Dafiir lohnt es sich,
mehr Erzieher*innen einzustellen, Kitas und Ganz-
tagsschulen auszubauen, damit die Familien Beruf

und Care-Arbeit besser unter einen Hut bekommenc,
sagt Lisanne Straka. Deutschland hat mittlerweile
eine der hdochsten Frauenerwerbsquoten Europas.
Allerdings arbeiten Frauen nach wie vor in hohem
Umfang in Teilzeit. Daher bleibt die Arbeitszeitli-
cke zwischen Mannernund
Frauen groR.

Frauen und ihre Bediirf-

zu haben - dafiir engagie-
ren sich Kolleginnen aus
Haupt- und Ehrenamt in
den drei Bundeslandern
im Norden in den DGB
Frauenausschiissen, Lan-
desfrauenraten, im gewerkschaftlichen deutsch-pol-
nischen Frauenrat oder in Biindnissen mit anderen
Frauenverbidnden.

Erstmals seit vier Jahren ist die Lohnliicke zwischen
Frauen und Mannern 18 auf 16 Prozent gesunken.
Die Ursachen liegen in der Erh6hung des Mindest-
lohnes, von dem besonders Frauen profitieren, und

den sehr guten Tarifabschliissen der Gewerkschaf-
ten in der Gesundheitsbranche und im Offentlichen
Dienst. Am jahrlichen Equal Pay Day fordern die Ge-
werkschaftsfrauen, Frauenberufe aufzuwerten, die
Erwerbs- und Sorgearbeit zwischen Frauen und Man-
nern fairer aufzuteilen und tradierte Geschlechter-
rollen zu beenden.

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern
hat einen Beschluss der DGB Frauenkonferenz Nord
umgesetzt: Seit 2023 ist der Frauentag in Mecklen-
burg-Vorpommern ein gesetzlicher Feiertag. Tra-
ditionell zeichnet die Ministerprasidentin auf dem
Frauentagsempfang die Frau des Jahres im Meck-
lenburg-Vorpommern aus. »Als Teil der Jury wahlen
wir als DGB Nord aus den Vorschlagen eine Frau aus
und schlagen sie der Ministerprasidentin vor, sagt
Lisanne Straka.

In der aktuell laufenden Novellierung des Gleich-
stellungsgesetzes in Schleswig-Holstein setzt sich
der DGB Nord fiir ein Klagerecht der Gleichstellungs-
beauftragten ein. Das Netzwerk der Frauen in der
Metropolregion Hamburg hat ein Leitprojekt fiir ge-
schlechtsspezifische Daten auf den Weg gebracht,
um herauszufinden, wie Frauen und Manner den
Nahverkehr nutzen oder wer die Hallenzeiten beim
Sport bekommt - und was sich &ndern miisste, da-
mit es bei der Verteilung offentlicher Ressourcen in
Zukunft geschlechtergerechter zugeht.

»Wir haben trotz groRer Herausforderungen eine
Menge erreicht«, sagt Lisanne Straka. »Wir sind im
Austausch mit Politik und Verwaltung, haben in o6f-
fentlichen Anhdrungen unsere Positionen einge-
bracht, unsere Projekte zur klischeefreien Berufs-
orientierung gut aufgestellt, waren zusammen fiir
unsere Anliegen auf der StraRe und im digitalen Netz
unterwegs und haben Banden gebildet.«

STARKER MIT UNS.
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Jahrlich beteiligt sich der DGB Nord am
Tag gegen Gewalt an Frauen, am Equal
Pay Day und am Girls * und Boys "Day.

2022

« Internationaler Frauentag: Der Wandel ist
weiblich - faire Chancen fiir die Frauen in der
digitalen Arbeitswelt

« Ressortlibergreifende Gleichstellungsstrategie
Schleswig Holstein

2023

« Der8. Mdrz wird Feiertag in Mecklenburg-Vor-
pommern

« Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm
Mecklenburg-Vorpommern startet

« Konferenz der Frauen in der Metropolregion
Hamburg: Nachhaltigkeit plus Gender macht
zukunftsfahig

« Konferenz zum 25-jahrigen Bestehen des ge-
werkschaftlichen deutsch-polnischen Frauen-
rates

2024

« Internationaler Frauentag: Frauen wahlen -
Europawahl, Demokratie starken

« Frauensilvester zum Equal Pay Day

« Zentrale Auftaktveranstaltung des Sozialpart-
nerprojektes [BOx] zum Girls “Day bei Liebherr
in Rostock

« Novellierung des Gleichstellungsgesetzes
Schleswig-Holstein startet

2025

« DGB Bezirksfrauenkonferenz Nord
MehrWert Gleichstellung!

« Konferenz der Frauen in der Metropolregion
Hamburg: Die Metropolregion im Blick - den
Wandel geschlechtergerecht gestalten

« Fachtag Sozialpartnerprojekt Gender@school
zur Foérderung gendersensibler beruflicher
Orientierung an Schulen in Mecklenburg-Vor-
pommern
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Gewerkschaften fur
den Frieden

Weltweit steigt die Zahl einsatzbereiter Atom-
waffen. Immer mehr militarische Konflikte
und innerstaatliche Auseinandersetzungen
pragen das internationale Geschehen. Der An-
griffskrieg Russlands auf die Ukraine geht mit
unverminderter Grausamkeit weiter. Der bru-
tale Terrorangriff der Hamas auf Israel hat im
Nahen Osten einen Krieg ausgelost, in dessen
Folge zehntausende Opfer und schreckliches
Leid fiir die Zivilbevdlkerung zu beklagen sind,
insbesondere auch im Gaza-Streifen.

STARKER MIT UNS.

Auchin Afrika haben Militdrputsche und dschihadis-
tische Gewalt zu neuen blutigen Kdmpfen mitvielen
Toten gefiihrt. Der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften setzen sich seit vielen Jahrzehnten hartna-
ckig fiir den Frieden ein ob zum Ostermarsch, zum
Antikriegstag am 1. September oder mit ganz kon-
kreter Unterstiitzung wie die DGB Region Kiel, die
seit Ausbruch des Angriffskrieges Russlands auf die
Ukraine 70 Sattelschlepper mit Sachwerten in Hohe
von 13,8 Millionen Euro riibergefahren hat und damit
zahlreiche Menschenleben gerettet hat.

Geschaftsbericht DGB Nord | 2021-2025
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Zeit zu reden

Die politische Stimmung veréndert sich
auch in den Betrieben, das Klima wird oft

ruppiger.

Um aus der Polarisierung herauszukommen und
die Vorziige von demokratischen Strukturen in Be-
trieben und Gesellschaft zu thematisieren, hat die
DGB-Region Kiel die dreiteilige Veranstaltungsreihe
>Zeit zu reden<in Neumiinster aufgelegt - und damit
den Nerv der Zeit getroffen: 13.000 Menschen haben
sich den Stream der ersten Prasenzveranstaltung mit
Professor Wolfgang Schréder von der Uni Kassel und
Keshia Kierek von Arbeit und Leben Schleswig-Hol-
stein angesehen. Auch die beiden Folgeveranstal-
tungen zu solidarischer Wirtschaftspolitik mit Gustav
Horn und zu Streitkultur waren mit jeweils mehreren
tausend Stream-Zuschauer*innen sehr gut besucht.
Bei der langen Nacht der Demokratie - organisiert
von der VHS und dem Landesbeauftragten fiir politi-
sche Bildung - prasentierten sich die Gewerkschaf-
tenim Kieler Gewerkschaftshaus als demokratische
Akteure. »In Unternehmen mit guten Tarifvertragen,
aktiven Betriebsraten und gelebter Mitbestimmung
wahlen die Beschéftigten deutlich weniger rechts als
in undemokratisch organisierten Betrieben ohne
Mitbestimmungg, sagt Gewerkschaftssekretarin Ka-
tharina Liickert.

Engagement
Anerkennur

Bundesverdienstkreuz fur
Gewerkschafter

Wegen seines Engagements gegen
rechts hat Bundesprasident Frank-
Walter Steinmeier im Januar 2025 den
langjéhrigen Gewerkschafter Walter
Albrecht aus Bad Oldesloe mitdem
Bundverdienstkreuz ausgezeichnet.

Ministerpradsident Daniel Giinther Giberreichte die
Medaille und lobte Walter Albrecht als Aushange-
schild fiir die Demokratie. Der Eisenbahngewerk-
schafter und ehemalige DGB-Kreisvorsitzende setzt
sich seit Jahrzehnten fiir Gerechtigkeit, soziale Ver-
antwortung und gegen Rechtsextremismus ein. Un-
ter anderem hat er 2012 das Bad Oldesloer Biindnis
gegen rechts gegriindet und sich unermiidlich auch
gegen das Vergessen der Graueltaten des Nazire-
gimes stark gemacht. Dazu schaffte er es liber die
Jahre, fast alle Oldesloer Parteien, die Blirgermeis-
ter und die Biirgervorsteher*innen mit ins Boot zu
holen.

STARKER MIT UNS.

DGB Nord international

In Zeiten von immer stérker werdendem
Nationalismus ist die internationale
Solidaritédt umso wichtiger. Im DGB Nord
pflegen wir sie auf vielfaltige Weise: Mit
Beratungsangeboten, regelméaRigen
Treffen Gber Ladndergrenzen hinweg oder
der Teilnahme an groRen Konferenzen.

Es war ein wichtiges Zeichen: Mit einem gemein-
samen Statement hat das gewerkschaftliche Ost-
see-Netzwerk BASTUN - zu dem wir als DGB Nord
gehoren - im April 2022 die Verhaftung von Gewerk-
schaftsvertreter*innen aus Belarus verurteilt.

Uber 20 Vertreterinnen und Vertreter der freien Ge-
werkschaften waren dort zuvor festgenommen und
an der Ausreise gehindert worden. Auch der DGB-
Bundesvorstand schaltete sich ein und forderte die
sofortige Freilassung,.

BASTUN verbindet Gewerkschaften im
Ostseeraum

Ein Beispiel dafiir, dass Gewerkschafter*innen in-
ternational starker unter Druck geraten. Unserer
Mitgliedschaft im Baltic Sea Trade Union Network
(BASTUN) kommt von daher eine groRRe Bedeutung

_ Organisation internatic-siidu Travail
B - ganizacion Interna . 12| Trabajo

International Labour Organization

zu. Dort haben sich 22 Gewerkschaftsbiinde in

der gesamten Ostseeregion zusammengeschlos-
sen. Es reprasentiert damit rund 11 Millionen
Gewerkschaftsmitglieder.

In diesem Forum tauschen wir uns aus, starken uns
gegenseitig, setzen uns fir die Rechte von Gewerk-
schaften und Beschéftigten ein.

Aber auch Themen wie die sozial-6kologische Trans-
formation oder die Arbeitsbedingungen von mig-
rantisch Beschéftigten *innen werden hier disku-
tiert. Hier konnten unsere Kolleg*innen von der
Beratungsstelle CORRECT auch schon wertvollen
Input leisten.

Wir mischen in der ILO mit beim Thema
Just Transition

Bedeutend war auch die Teilnahme von unserer Ab-
teilungsleiterin Grundsatz, Siglinde Hessler, bei der
111. Internationale Arbeitskonferenz der ILO als Teil
der DGB-Delegation in Genfim Juni 2023.

Im Ausschuss »Just Transition« ging es u.a. darum,
die gewerkschaftlichen Anforderungen in Bezug
auf Menschen- und Arbeitnehmerrechte in Trans-
formationsprozessen starker zu verankern. Die Er-
gebnisse der Abschlusserklarung starken unsere
gewerkschaftlichen Forderungen an eine gerechte
Gestaltung der Transformation im Sinne der Beschaf-
tigten. Hier konnten wir als »Energiebezirk“ unsere
Expertise einbringen.
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DGB-Jugend zu Besuch in Israel

Nach einer langeren Pause konnte die DGB Jugend
Nord 2022 endlich wieder einen Jugendaustausch
mit den israelischen Gewerkschaften durchfiihren.
Die Reise nach Tel Aviv fand im Juli statt.

Ein wesentlicher Schwerpunkt des Austauschs ist
das Bewusstsein fiir die besondere Beziehung zwi-
schen Israel und Deutschland, die untrennbar mit
den Ereignissen der Shoah verbunden ist.

Der Bezirksjugendausschuss Nord hat im Marz
2025 beschossen, die Austauscharbeit mit Israel
gemeinsam mit der jungen GEW Hamburg in 2026
fortzusetzen.

STARKER MIT UNS.

Regionen eng vernetzt mit polnischen
und dénischen Kolleg*innen

2023 hat der gewerkschaftliche deutsch-polnische
Frauenrat sein 25-jdhriges Bestehen gefeiert. Im
Oktober 1997 wurde er unter dem Dach des Inter-
nationalen Gewerkschaftsrates (IGR) Pomerania
gegriindet.

Engagierte Kolleginnen des DGB aus Neubranden-
burg und Stralsund und der NSZZ Solidarnosc¢ aus
dem polnischen Westpommern treffen sich regel-
maRig, um grenziiberschreitende gewerkschaft-
liche Fragestellungen, die sich insbesondere auf
die Arbeitssituation von Frauen in beiden Landern
beziehen

In Mecklenburg-Vorpommern bietet der DGB zudem
unter dem Motto ,,Nachbarn und Kollegen - gleiche
Rechte & gleiche Chancen?“ Beratung fiir deutsche
und polnische Kolleg*innen an.

Besuch auch aus Osterreich

Die DGB Region Schleswig-Holstein Nordwest steht
im regelmafigen Austausch mit danischen Kolleg*in-
nen und ladt zu Workshops ein. Ziel ist es, die grenz-
libergreifende gewerkschaftliche Zusammenarbeit
zu stérken.

2022

« BASTUN-Treffen in Tallin und DGB-Ju-
gend Nord in Israel

2023

« 111. Internationale Arbeitskonferenz der
ILO in Genf und Feier: 25 Jahre deutsch-
polnischer Frauenrat

2024

« Besuch des OGB Vorarlberg im Bezirk

2025

« Jahrlicher Danisch-deutscher Workshop
der Region Schleswig-Holstein Nordwest:
Gewerkschafts- und Betriebspolitik im
Grenzland

) Die internationale Arbeit
Im Friihjahr 2024 besuchte uns des DGB Nord geht weiter

im Bezirk eine Delegation des
OGB Vorarlberg, um sich liber
unsere Arbeit zu informieren.

Ob Jugend, Bezirk oder
Regionen: Wir alle kénnen

unseren Beitrag leisten,
damit gewerkschaftliche
Solidaritat nicht an Lan-
dergrenzen aufhort.
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Gabi, von deinem Biiro aus bist du in fiinf
Minuten in Ddnemark. Was teilt ihr mit den
danischen Kolleg*innen?

DGB Region
Schleswig-Holstein Nordwest

Gabi Wegner: Wir treffen uns jahrlich mit
bis zu 60 Kolleg*innen und tauschen uns
zu den verschiedensten gewerkschafts-
und sozialpolitischen Themen aus, von

ZWiSChen westkﬁste und Arbeitszeiten, Arbeitsschutzfragen,

Altenpflege und Gesundheitspolitik bis

Flen Sbu rg e r Fa rd e hin zu den Vor- und Nachteilen unserer

sehr verschiedenen sozialstaatlichen

An der Westkaste startete mit der Windkraft die Produktion erneuerbarer Energien. Regulierungen. Ein wesentlicher
Erneuerbare Stromproduktion prégt bis heute die Wirtschaft vor allem an der Unterschied besteht dabei zwischen
Westkiste, insgesamt ist die Region aber wirtschaftlich breit aufgestelitist. Die dem deutschen Zweiklassen-System im
Ndhe zu Da@nemark pragt auch die gewerkschaftliche Arbeit. Gesundheitswesen und dem sorgenden

dédnischen Sozialstaat mit einheitlichen
Leistungen fiir alle.

»In einem Satz« s .
Engagiert ihr euch auch in Sachen Guter

BRI el Arbeit gemeinsam?
Unsere Region ist vielschichtig, sowohl Ur-

laubsland als auch Standort von Industrie, Aspekte dieses Themenfeldes spielen bei
Gewerbe, Handwerksbetrieben und breit auf- unseren Workshops mit den Kolleg*innen
gestellten Hochschulen zwischen Heide und von der danischen Gewerkschaft 3F und

Flensburg. mit dem Regionskontor in Padborg immer
eine wichtige Rolle. Das Regionskontor, das
gemeinsam mit der Region Sonderjylland-
Schleswig betrieben wird, leistet im

Ubrigen mit seiner Grenzpendlerberatung

auch hierzu hervorragende Arbeit und
wird gern zu gewerkschaftspolitischen
Veranstaltungen in der Region eingeladen.

)) Auch bei uns in der Region gibtes Nazis
und Faschisten. Dieses Thema hat im-
mer Prioritdt.

Geschaftsbericht DGB Nord




Wie ist die Region wirtschaftlich
aufgestellt?

Die Region ist sehr grof® und ))
teilweise landwirtschaftlich

gepragt. Wir haben immer

noch eine gute Entwicklung in
erneuerbaren Energien, aber auch

einen kraftigen Chemiestandort,

Werften, Metallindustrie, ein
Technologiezentrum in Itzehoe,

das auch von der Nahe zu

Hamburg lebt, sowie mehrere

- inhaltlich breit aufgestellte

- Hochschulstandorte. Wir

haben gleichzeitig sehr etablierte
Gewerkschaftsstrukturen, die viel von der
Arbeit unserer ehrenamtlichen Kolleginnen
leben.

Was verbirgt sich hinter euren
Flurgesprachen?

Dasist eines unserer zentralen
Gesprachsformate. Wir laden dabei
tiberwiegend zu uns ins Gewerkschaftshaus
ein und thematisieren aktuelle Fragen der
Region oder von grundsatzlicher politischer
Tragweite. Das braucht relativ wenig
Aufwand, ist kostenglinstig und eigentlich
immer gut besucht. Mit diesem Format

holen wir uns die Leute ins Haus. Ganz
wichtig dabei: Kein Flurgesprach ohne
Imbiss.

Worum geht es bei den
Flurgesprachen?

Das kann alles sein, Kandidierenden-
Runden zu den diversen Wahlen,
aber auch Veranderungen bei der
gesetzlichen Rente, psychische
Belastung am Arbeitsplatz oder der
Gender Pay Gap. Die Liste liefde sich
beliebig erweitern.
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Der wesentliche Erfolg bestehtin
einer guten und fortschreitenden
Vernetzung mit den Akteuren
und Initiativen in verschiedenen
Bliindnissen in unseren Landkrei-
sen und in Flensburg.

Was war besonders erfolgreich?

Zu Zeiten der Energiekrise nach Beginn des
russischen Krieges gegen die Ukraine haben
sie uns die Tiiren eingerannt, weil alle
wissen wollten, ob sie morgen noch heizen
konnen und wohin sich die Energiepreise
entwickeln. Wir diskutieren aber auch, was
vor Ort aktuell wichtig ist. Als die DIAKO
Klinik hier in Flensburg kurz vor der Pleite
stand und Massenentlassungen drohten,
haben wir hier mit unseren Betriebsraten
und insgesamt gut 60 Gasten mit daran
gestrickt, das Krankenhaus zu retten und zu
erhalten. Wir verlagern die Flurgesprache
inzwischen auch mal nach auRerhalb. Als es
zum Beispiel um die Feuerwehr in Flensburg
ging, haben wir uns dort vor Ort getroffen.
Und ganz klar: Auch bei uns in der Region
gibt es Nazis und Faschisten. Dieses Thema
hatimmer Prioritat. Hierzu sind wir sowohl
in den Medien als Auch auf der Strafle aktiv.

Wie engagiert ihr euch da?

Wir gehen auf die StralRe, in Biindnissen
mit anderen Organisationen vor Ortin
allen Kreisen der Region. Wir organisieren
Veranstaltungen, zum Beispiel Lesungen
mit Journalistinnen oder Diskussionen mit
Politik und Verbanden. Und wir machen
viel Offentlichkeitsarbeit, um die Menschen

STARKER MIT UNS.

hier auf die StraRe zu bringen und sich klar
gegen rechts zu positionieren. Wir machen
sehrviel, das ist auch ein Thema, das mich
personlich angreift. Ich bin ohne Wenn
und Aber fiir ein AfD-Verbot. Fiir mich zahlt
kein verharmlosendes Argument dagegen.
Mit Wahlergebnissen von 30 Prozent in
manchen Bundeslandern ist die AfD zu
wichtig und zu geféhrlich. Aus unserer
eigenen Geschichte sollten wir wissen, wie
gefahrlich es ist, Rechtsextremisten zu
verharmlosen.

Wie duBRern die sich vor Ort?

Wir haben hier oben relativ gesehen Gliick.
Die AfD ist in Schleswig-Holstein nichtim
Landtag und auch sonst nur relativ diinn
vertreten. Aber wir haben eine vélkische
Tradition aus der Nazi-Zeit, die bis heute
gehalten hat. Und aktuell wird es auch hier
oben schlimmer. Die Bauern hangen hier
auch schon mal Galgen mit der Fahne der
Griinen an den Ortsausgangen auf.
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Was ist fiir dich euer groRter Erfolg in den
vergangenen vier Jahren?

Das eine tollste Projekt gibt es nicht.
Vielmehr besteht der wesentliche

Erfolg in einer guten und immer weiter
fortschreitenden Vernetzung mit den
unterschiedlichsten Akteuren und
Initiativen in verschiedenen Bilindnissen in
unseren drei Landkreisen und in Flensburg.
Im Mittelpunkt steht dabei nach wie

vor das in die Zukunft gerichtete Thema
»Demokratiebiindnisse voranbringenx.
Ganz aktuell bringen wir gemeinsam mit
zahlreichen Akteuren hier in Flensburg
einen runden Tisch gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit auf den Weg.

Welche Veranstaltungsformate laufen
besonders gut?

Neben den bereits angesprochenen
Formaten organisieren wir gemeinsam

mit dem DGB Rechtsschutz seit langem

fiir unsere ehrenamtlichen Arbeits- und
Sozialrichter*innen zweimal im Jahr ein
Samstagsseminar zu aktuellen Themen
der Rechtsprechung in diesem Bereich. Das
gestalten wirimmer unterhaltsam und mit
viel Raum fiir Diskussionen. Da kommen
immer tiber 40 Leute aus den Betrieben, das
ist auch ein schéner Erfolg.

Danke fiir das Interview, Gabi Wegner.
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