Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB Bezirk Nord

DGB Bezirk Nord - Besenbinderhof 60 - 20097 Hamburg

Der Ministerprasident
Staatskanzlei

Herrn Felix Jezek
Diisternbrooker Weg 104
24105 Kiel

Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Neufassung des Aus-
bildungszentrumsgesetzes

Sehr geehrter Herr Jezek,

die Staatskanzlei des Landes Schleswig-Holstein hat den Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) mit Schreiben vom 24. Juli 2024 um eine Stellungnahme
zum Entwurf eines Gesetzes zur Neufassung des Ausbildungszentrumsgesetzes
gebeten. Dieser Bitte kommt der DGB hiermit gerne nach.

Zum vorliegenden Entwurf

Gegen den vorliegenden Gesetzesentwurf werden seitens des DGB keine grund-
legenden Bedenken oder Einwande erhoben.

Der DGB wirbt ausdriicklich fiir die Akkreditierung und Reakkreditierung der
Studiengange des Ausbildungszentrums. Die notwendigen Anpassungen der
Strukturen des Ausbildungszentrums hin zu hochschulangemessenen Struktu-
ren werden deswegen grundsatzlich unterstiitzt.

Im Rahmen der Entwicklung eigener Hochschullehrkrafte und der moglichen
Entwicklung eigener Masterstudiengange sollte der Kooperation mit anderen
Hochschulen ein hoher Stellenwert eingerdaumt werden, um eine zu starke Fo-
kussierung auf den 6ffentlichen Dienst zu vermeiden und auch andere Perspek-
tiven zu ermoglichen.

Die starkere wissenschaftliche Ausrichtung der Hochschule darf gleichzeitig
nicht dazu fiihren, dass die fachpraktischen Studieninhalte vernachlassigt wer-
den. Insbesondere im tatsachlichen Lehrgeschaft des Fachbereichs Polizei
bleibt es wichtig, auch Polizeifachlichkeit aus der Praxis fuir die Lehre zu gewin-
nen (z.B. Kriminaltechnik, Verkehrsiiberwachung und - lehre). Hierfiir sind die
notwendigen Rahmenbedingungen zu schaffen.
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Zur Gewahrleitung der fachpraktischen Studieninhalte

Die starker wahrnehmbare Fokussierung auf den Bereich der Wissenschaftlich-
keit (z.B. aufgrund der Verscharfung von Zugangsvoraussetzungen zum Lehr-
korper), darf nicht zur Verdrangung fachpraktischer Studieninhalte und fach-
praktischer Erfordernisse fiihren. Diese sind beispielsweise im Bereich der
Polizeiausbildung von hoher Bedeutung. Lehrpersonal fiir die Fachpraxis aus
der Landespolizei muss auch kiinftig gewonnen und zur Vermittlung fachprakti-
scher Inhalte eingesetzt werden konnen. Hierfiir sind die notwendigen Voraus-
setzungen sicherzustellen.

Uber § 30 AZG in Verbindung mit der damit verbundenen (und auch gebotenen)
Neustrukturierung des Lehrkorpers wird wesentlich sein, wie attraktive Rah-
menbedingungen flr die Unterrichtung der fachpraktischen Studieninhalte an
der Hochschule geschaffen werden kénnen, so dass es abordnungs-/verwen-
dungswillige Beschaftigte gibt.

Wesentliche Attraktivitatsfaktoren werden hier beispielsweise die Hohe des zu-
kunftigen Lehrdeputats und die konkrete Aufgabenwahrnehmung sein. Um ein
Beispiel zu nennen: Fachbezogene curriculare Lehre durch einen abgeordneten
Beamten bzw. eine abgeordnete Beamtin in der Laufbahngruppe 2.1 der Lan-
despolizei, z.B. im Bereich Kriminaltechnik. Bleibt es hier bei einem Wochende-
putat von 18 LVS? Darf der Beamte bzw. die Beamtin eigenstandig Modulpri-
fungen abnehmen und bewerten bzw. Haus-/Bachelorarbeiten betreuen?

Die Ubergangsregelung aus § 39 AZG wird vom DGB begriift.

Zur Akkreditierung der Studiengidnge

Aus Sicht des DGB kommt der Akkreditierung und der damit verbundenen
Reakkreditierung verwaltungsinterner Studiengange eine besondere Bedeu-
tung zu, kdnnen so doch die Qualitat und die Anerkennung dieser Studien-
gange gesichert werden.

Junge Menschen erwarten heute zunehmend, dass mit dem Ende ihrer Ausbil-
dung auch ein allgemein anerkannter Abschluss verbunden ist, der eine Durch-
[assigkeit zu weiteren Bildungsgangen ermoglicht. Ein hochwertiger, akkredi-
tierter und damit allgemein anerkannter Bachelorabschluss ermoglicht nicht
nur den Zugang zum gehobenen Dienst, sondern erdffnet auch die Moglichkeit
eines spateren Masterabschlusses. Insbesondere hinsichtlich der Moglichkeiten
spaterer Weiterqualifizierung und der Sicherung der Ausbildungsqualitat, aber
auch im Hinblick auf eventuelle berufliche Perspektiven aufierhalb des 6ffentli-
chen Dienstes halt der DGB auch weiterhin eine Akkreditierung im Interesse der
jungen Menschen flir unverzichtbar.

Dieser Bedeutung sollte im Rahmen des Gesetzesentwurfes mit der Veranke-
rung einer Akkreditierungspflicht fiir die Studiengange des Ausbildungszent-
rums entsprochen werden.
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Der DGB bittet um die Berlicksichtigung seiner Anmerkungen und Hinweise.

Mit freundlichen Grufsen

OQ&Z §/(sz

Olaf Schwede
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