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Stellungnahme zum Entwurf einer Verordnung zur Anderung lauf-
bahn-, zulassungs-, ausbildungs- und priifungsrechtlicher Vorschrif-
ten in der Laufbahnfachrichtung Bildung

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Personalamt hat den Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) mit Schreiben
vom 27. Januar 2025 zu einer Stellungnahme zum Entwurf einer Verordnung
zur Anderung laufbahn-, zulassungs-, ausbildungs- und priifungsrechtlicher
Vorschriften in der Laufbahnfachrichtung Bildung gebeten. Dieser Bitte kommt
der DGB hiermit gerne nach.

Die Stellungnahme wird in enger Abstimmung mit der fiir den Bereich der Lehr-
krafte im DGB zustandigen Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft abgege-
ben.

Mit dem vorliegenden Entwurf sollen gedandert werden:
e DieVerordnung liber den Vorbereitungsdienst und die Zweite Staats-
prifung flir Lehramter an Hamburger Schulen (WZS),
e die Verordnung liber die Laufbahn der Fachrichtung Bildung (HmbLVO-
Bildung) sowie
o dieVerordnung iliber die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fiir Lehr-
amter an Hamburger Schulen.

Zum vorliegenden Entwurf

Der vorliegende Entwurf ist insgesamt als weiterer Baustein der Fortschreibung
der Reform der Lehrerbildung in Hamburg (Biirgerschaftsdrucksache 21/11562
vom 9. Januar 2018) folgerichtig. Er bezieht sich somit nach der Reform der
ersten Phase der Lehrerbildung an der Universitat Hamburg (UHH) nun auf die
zweite Phase, den Vorbereitungsdienst, und muss demnach im Gesamtkontext
gesehen werden.
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Der DGB begriiRt, dass wichtige Aspekte aus der Stellungnahme der GEW zu
den ,,Empfehlungen der Expertenkommission zur Fortschreibung der Reform
der Lehrerbildung in Hamburg“ fiir die Blrgerschaftsdrucksache 21/11562 in
der jetzt vorliegenden Neukonzeption des Vorbereitungsdienstes Eingang fin-
den.

In diesem Kontext begriiRt der DGB ausdriicklich die Streichung des ,Lehramt
fiir Gymnasien®“ in §2 HmbLVO-Bildung und Einfilhrung des ,,Lehramt fiir die Se-
kundarstufe I und 11“ (KMK-Lehramtstyp 4).

Der DGB halt an der grundsatzlichen Kritik gegeniiber der Verpflichtung ange-
hender Primarschullehrer, Deutsch und Mathematik als Facher in der ersten
Phase der Ausbildung studiert zu haben, fest. Dies schrankt die Berufswahlfrei-
heit tiber Geblihr ein.

Der DGB begriif3t, dass der Vorbereitungsdienst zukiinftig lehramtsiibergrei-
fende Seminare vorsieht, die die Bedeutung von Ubergangen, insbesondere
von der Grundschule zur weiterflihrenden Schule Rechnung tragen.

Zur Streichung des Lehrertrainings in der neuen Struktur des Vorbereitungs-
dienstes hat der DGB bereits in seiner Stellungnahme zum Entwurf einer Ver-
ordnung zum Neuerlass ausbildungs- und priifungsrechtlicher und zur Ande-
rung laufbahnrechtlicher Vorschriften in der Fachrichtung Bildung am 16.11. 23
ausfuhrlich Stellung genommen und halt diese Kritik ausdriicklich aufrecht.

Grundsatzlich bleibt fiir den sonderpadagogischen Schwerpunkt vieles beim
Alten, es lassen sich sogar Optimierungen feststellen. Beispielsweise wird die
Anzahl der sonderpadagogischen Fachseminare in den jeweiligen sonderpada-
gogischen Schwerpunkten erhoht, was auch zu mehr Hospitationen fiihren
wird.

Im Einzelnen nimmt der DGB zum vorliegenden Entwurf wie folgt Stellung:

Zu Nr. 1: Uberarbeitung und Entwicklung des Vorbereitungsdienstes fiir
das Lehramt an Grundschulen

Die Anderungin § 8 HmbLVO-Bildung st in ihrer Gesamtheit ein folgerichtiger
Schritt der Umstellung des Vorbereitungsdienst (VD) flir das Lehramt an Grund-
schulen (LAGS) - entsprechend den Vorgaben der KMK - auf die Ausbildung in
drei Unterrichtsfachern (Deutsch und Mathematik und sonstiges drittes Fach).
Dass neben dem KMK - Regelfall weiterhin der VD in zwei Fachern moglich ist,
ist die Konsequenz aus dem Umstand, dass nicht alle Bundeslander in der ers-
ten Phase der Lehrerausbildung das Studium von drei Fachern vorsehen. Auch
der Hamburger Weg der Wertung der Studienfacher ,,Bildende Kunst“ und ,Mu-
sik“ als “Doppelfacher” findet so seine Beriicksichtigung.
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Der Herausforderung, hier eine gleichwertige Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst zu ermdglichen, scheint der vorliegende Entwurf angemessen nachge-
kommen zu sein.

Kritisch anzumerken ist, dass Bewerber ohne das Pflichtfach Deutsch bzw. Ma-
thematik nur noch ,im Rahmen des sogenannten Quereinstiegs“ zugelassen
werden. Dies stellt eine unverhaltnismaRige Gleichsetzung (nach alten Rege-
lungen) adaquat studierter Bewerber flir den Vorbereitungsdienst im Lehramt
Grundschulen mit Bewerberinnen und Bewerbern ohne entsprechende Qualifi-
kation dar. Auch wenn diese Gruppe verhaltnismafig klein ist und im Laufe der
Zeit an Bedeutung weiter verlieren wird, sollte hier ein vom Quereinstieg abzu-
grenzendes Verfahren implementiert werden

Die Bevorteilung von Lehramtsbewerbern mit drei Fachern in Bezug auf die Zu-
lassung zum Vorbereitungsdienst Grundschule ergibt sich zwar folgerichtig aus
dem Ziel, diese Lehrkrafte als ,,KMK-Regelfall“ vorrangig auszubilden. Da sich
die grundlegende Kritik des DGB gegen die Verpflichtung des Studiums zweier
Pflichtfacher ,,Deutsch und Mathematik® richtet, ist es nur folgerichtig, fiir die
Minderheit der Bewerberinnen und Bewerbern, ohne diese Voraussetzung wei-
terhin die gleichen Moglichkeiten im regularen Zulassungsverfahren einzufor-
dern.

Zu Nr. 2: Anderungen im Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik (LAS)

Der DGB begriit die Anderungen der VVZS im Hamburger Vorbereitungsdienst
fir das Lehramt Sonderpadagogik. Er sieht insbesondere in Bezug auf die Wahl-
moglichkeit des Férderschwerpunkts in der unterrichtspraktischen Priifung
und den Wegfall der ,Doppelprifung” Unterrichtsfach + Forderschwerpunkt
eine echte Erleichterung fiir die Lehramtsanwarter.

Ein weiterer Vorteil der neuen Regelung ist, dass die Lehrkrafte im Vorberei-
tungsdienst fur das Lehramt Sonderpadagogik haufiger nur noch an einer
Schule tatig sein werden. Dies erleichtert ihnen den Aufbau von Beziehungen
und fordert die Bindung zu den Schiilern. Die Lehrkrafte mussen sich so auch
nicht mehr gleichzeitig in zwei Schulsysteme, Kollegien sowie Schiilerschaften
einarbeiten.

Der DGB wertet es vor dem Hintergrund, dass an der Universitat Hamburg
schon seit langerem nur noch wenige sonderpadagogische Forderschwer-
punkte im Studium angeboten werden als vorteilhaft, dass im Hamburger Vor-
bereitungsdienst weiterhin in allen Férderschwerpunkten der Sonderpadago-
gik ausgebildet wird.
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Zu begriiflen ist insbesondere, dass die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fur
das Lehramt Sonderpadagogik in den sonderpadagogischen Fachseminaren
schulformibergreifend ausgebildet werden. Die neuen lehramtsiibergreifen-
den Arbeitsgruppen, aber auch die Kleingruppenhospitationen in den Sonder-
padagogik Hauptseminaren sowie den sonderpadagogischen Fachseminaren
bieten mit der Ausbildungsveranderung mehr Moglichkeiten, um andere Schul-
formen zu hospitieren und somit Schulen mit unterschiedlichen Kess-Faktoren,
unterschiedliches padagogisches Personal sowie eine Vielfalt von Schiilern
kennenzulernen. Dies tragt der Forderung der GEW nach einer starkeren Be-
ricksichtigung von Heterogenitat und Inklusion in allen Lehrerausbildungsgan-
gen Rechnung.

Zu Nr. 3: Umbenennung Lehramtsbezeichnungen

In §2 HMbLVO-Bildung werden die Streichung des ,Lehramts flir Gymnasien®
und Einflihrung des ,,Lehramts fiir die Sekundarstufe | und 11“ ausdriicklich be-
grift. Damit wird einer Forderung der GEW Hamburg entsprochen. Es ist die
konsequente Fortschreibung des Ansatzes, die Lehramter fiir das Unterrichten
an Stadteilschulen in Wertigkeit und Wahrnehmung dem gymnasialen Lehramt
gleichzustellen. Es starkt damit Akzeptanz und Qualitat der Stadtteilschulen
und derin ihr Lehrenden, deren Flexibilitat im Einsatz sich dadurch erhoht.

Zu Nr. 4: Eignungsgesprache im Quereinstieg

Die neue Regelung hilft, mehr Transparenz hinsichtlich der Eignung und Befahi-
gung zu schaffen. Erklarungsbediirftig ist jedoch die Sonderregelung fiir den
Bereich der beruflichen Schulen.

Zu klaren ist auch, wie die Beteiligung des zustandigen Personalrats gem. § 90
HmbPersVG gewahrleistet werden soll.

Der DGB bittet um die Berticksichtigung seiner Anmerkungen und Hinweise.

Mit freundlichen Grufsen

gez.

Olaf Schwede
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