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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Lehr-
kraftebildungsgesetzes Schleswig-Holstein (LehrBG) und Anpassung
besoldungsrechtlicher Vorschriften

Sehr geehrte Frau Miiller, sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 10 April 2025 hat das Ministerium fiir Allgemeine und Beruf-
liche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Hol-
stein den Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB) um eine Stellungnahme zum
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Lehrkraftebildungsgesetzes Schles-
wig-Holstein (LehrBG) und Anpassung besoldungsrechtlicher Vorschriften ge-
beten. Dieser Bitte kommt der DGB hiermit gerne nach.

Die Stellungnahme wird in enger Abstimmung mit der im DGB fiir den Bereich
der Lehrkrafte zustandigen Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
abgegeben.

Zu Artikel 1 ,,Anderung des Lehrkriftebildungsgesetzes Schleswig-Hol-
stein

Zu § 3 ,Lehrdmter und Lehramtsbefahigungen*

Der DGB halt diesen Weg zur Gewinnung von Lehrkraften fiir falsch. Er lehnt die
Einfuhrung des Direkteinstiegs flir das Lehramt an Grundschulen und an Ge-
meinschaftsschulen und die damit verbundene Schaffung eigener Lehramter in
§ 3 Abs. 1 deswegen entschieden ab.

Diese MaRnahme wird der Komplexitat der Aufgaben von Lehrkraften nicht ge-
recht und wird zu weiter abnehmenden Leistungsergebnissen flihren. Dartiber

hinaus flihrt der Direkteinstieg zu, dass es auf Dauer innerhalb eines Kollegiums

Menschen mit unterschiedlicher Qualifikation gibt, die die identische Arbeit
verrichten, aber fiir diese Arbeit unterschiedlich bezahlt werden. Diese Un-
gleichbehandlung und Ungerechtigkeit lehnen wir massiv ab.
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Trotzdem ist es richtig, Perspektiven fiir Menschen zu ermdglichen, die in der
Schule tatig sein wollen und nach bisherigen Vorgaben keine Moglichkeit der
Qualifizierung haben. Das Ziel dieser Qualifizierung muss aber aus Sicht des

DGB zwingend die Gleichwertigkeit mit einer regularen Lehramtsbefahigung
sein.

Fur den DGB ist folgender Weg vorstellbar: Beschaftigte, die als Vertretungslehr-
krafte ohne Lehramtsqualifikation (aber mindestens mit einem Bachelor- oder
nach DQR 6 gleichgestellten Abschluss) eingestellt werden, erhalten von Beginn
an durch eine verpflichtende FortbildungsmalRnahme des Landes eine Basis-
qualifikation im Bereich der allgemeinen Didaktik und Unterrichtsplanung.
Nach einer zweijahrigen Anstellung im Schuldienst, in der eine gute padagogi-
sche Eignung und Weiterentwicklung im Schuldienst zu erkennen ist, haben die
betroffenen Beschéftigten die garantierte Moglichkeit zur Weiterqualifikation.
Ist durch die unterrichtlichen und padagogischen Leistungen einer Beschaftig-
ten erkennbar, dass sie in besonderer Weise geeignet ist, kann diese Zeit auf ein
Jahr verkirzt werden. Befristet Beschaftigten, die diese Voraussetzungen erfiil-
len, ist nach spatestens zweijahriger Tatigkeit ein Angebot zur Weiterqualifizie-
rung in zwei Fachern / Fachrichtungen bzw. einem Doppelfach zu machen. Vor-
erfahrungen kénnen auf diese Zeit angerechnet werden. Sogenannte
Mangelfacher sind dabei vorrangig zu bertiicksichtigen. Die Anerkennung der
Eignung erfolgt mit Hilfe von landesweit identischen, festgeschriebenen Krite-
rien durch die zustandige Schulleitung.

Die Qualifikation erfolgt im Rahmen einer tariflichen Beschaftigung. Ziel ist das
Absolvieren der Staatspriifung bzw. eine Gleichstellung und somit die Moglich-
keit zur unbefristeten Einstellung und ggf. Verbeamtung in der dem Lehramt
entsprechenden Entgelt- oder Besoldungsgruppe.

Die Qualifizierung wird berufsbegleitend erworben und beriicksichtigt inner-
halb von drei Jahren sowohl universitare als auch unterrichtspraktische Inhalte
(entsprechend dem Dualen Studium im Bereich Sonderpadagogik). Eine vorge-
schaltete zusatzliche QualifizierungsmaRnahme im Bereich des wissenschaftli-
chen Arbeitens ist dabei je nach Vorerfahrung erforderlich. Fiir die gesamte
Qualifizierung ist wichtig, dass moglichst viele Ausbildungsanteile online bzw.
dezentral erfolgen, um so gerade in schlecht mit Lehrkraften versorgten Regio-
nen, neue Personen gewinnen zu konnen.
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Zu § 8 ,,Zugang zum Schuldienst in besonderen Fillen*

Der DGB begriif3t, dass ein neuer Absatz 3 zur Gleichstellung einer Lehramtsbe-
fahigung mit einer im Ausland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifikation aufge-
nommen wurde. Naheres dazu regelt die entsprechende Verordnung. Entspre-
chend verweisen wir hier auf die Stellungnahme der GEW Schleswig-Holstein
zur Landesverordnung zur Gleichstellung von auslandischen Lehrkrafteberufs-
qualifikationen.

Der DGB schlagt vor, einen Absatz zur Gleichstellung einer Lehramtsbefahigung
mit einer in einem anderen Bundesland erworbenen Lehrkrafteberufsqualifika-
tion aufzunehmen. Insbesondere im Grundschulbereich, aber auch noch in Tei-
len der Sekundarstufe |, ist das Studium in anderen Bundeslandern anders aus-
gerichtet. In Bayern wird beispielsweise im Grundschulbereich ein Fach vertieft
studiert. Die Studierenden belegen dort als zweites Fach ,,Grundschuldidaktik®
und innerhalb dieses Faches miissen sie drei Didaktikfacher belegen. Auch der
Vorbereitungsdienst in Bayern ist entsprechend ausgerichtet. Das fiihrt dazu,
dass interessierte Bewerberinnen und Bewerber aus Bayern und Bundeslan-
dern mit vergleichbarer Lehrerkrafteausbildung in Schleswig-Holstein nur ein
Fach anerkannt bekommen, deshalb auch ein niedrigeres Entgelt erhalten und
keine Chance auf eine Verbeamtung haben. Der DGB sieht hier eine Regelungs-
llicke. Schleswig-Holstein ist dadurch fiir Lehrkrafte aus diesen Bundeslandern
absolut unattraktiv und vergibt Chancen hochqualifizierte Lehrkrafte zu gewin-
nen.

§ 12 ,,Umfang des Studiums*

Der DGB regt an, hier eine weitere Anderung vorzunehmen und eine Offnung
hin zu mehr Doppelfachmdoglichkeiten insbesondere im Bereich der MINT-Fa-
cher zuzulassen. Zusatzlich muss eine Moglichkeit geschaffen werden, die Qua-
lifikation fiir ein zweites Fach auch berufsbegleitend zu erwerben. Gerade Lehr-
krafte mit einem Sekundarstufenlehramt kdnnen aufgrund einer nicht fir die
Grundschule geeigneten Facherkombination haufig keinen Lehramtswechsel
absolvieren. Ahnliches gilt fiir Lehrkrafte der berufsbildenden Schulen bei ei-
nem Wechsel in den allgemeinbildenden Bereich. Eine Offnung an dieser Stelle
wiirde die Flexibilitat im Lehramt erhohen und mehr vollqualifizierte Lehrkrafte
in den Schulen halten.

§ 31 ,,Fortbildungsplanung*

Der DGB sieht die Moglichkeit, dass das Ministerium per Anordnung die Fortbil-
dungsplanung der Schulen beeinflussen mochte, sehr kritisch. Bei Aufgaben,
die alle Schulen in gleichem Malie umfassen, beispielsweise die Digitalisierung,
konnen Abrufveranstaltungen durch das IQSH / LSBB vorgehalten werden.
Schulen miissen aber individuelle Schwerpunkte setzen kénnen, um sich auch
weiterhin entsprechend der unterschiedlichen Herausforderungen an den ver-
schiedenen Schulstandorten weiterzuentwickeln.

Das Schulen mehr Zeit zur Schulentwicklung zur Verfligung bekommen, halten
wir flir grundsatzlich richtig.
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§ 32 ,,Fortbildungspflicht und Fortbildungsnachweis*

Die Erganzung des Paragrafen um den Passus ,,und an den Schulentwicklungs-
tagen nach § 31 Absatz 2 teilzunehmen*“ lehnt der DGB ab. Gerade fiir Lehr-
krafte, die in Teilzeit arbeiten, droht dadurch eine Mehrbelastung. Es wird hier
eine Arbeitszeiterhohung durch Festschreibung einer sogenannten unteilbaren
Aufgabe vorgenommen. Dem gegeniiber stehen immer geringere Moglichkeiten
der Entlastung. Entsprechend muss bei der Festschreibung von zusatzlichen
Aufgaben auch dargelegt werden an welcher Stelle die Lehrkrafte entlastet wer-
den.

Die Konkretisierung der allgemeinen Fortbildungspflicht liegt bisher in der Zu-
standigkeit des Ministeriums und der zugeordneten Personalvertretung, die
diese liber den Weg einer Dienstvereinbarung nach § 57 MBG seit Jahren ein-
vernehmlich regeln. Es erschlief3t sich dem DGB nicht, warum in dieses be-
wahrte Verfahren per Gesetz eingegriffen werden soll, zumal die Grundlagen fiir
die Konkretisierung der allgemeinen Fortbildungspflicht fiir den gesamten 6f-
fentlichen Dienst ebenfalls in einer Vereinbarung nach § 59 MBG geregelt ist. An
dieser Stelle sei noch einmal darauf hingewiesen, dass die Ausnahmeregelung
fir Reisekostenvergtitungen fir die Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen
und Lehrer im Titel 527 des Haushaltseinzelplans des Bildungsministeriums
rechtlich unzulassig ist und aufgehoben werden muss.

Der DGB bittet um die Berlicksichtigung seiner Anmerkungen und Hinweise.

Mit freundlichen Grufsen

OM S ueds

Olaf Schwede
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