Deutscher Gewerkschaftsbund
Landesbezirk Nordmark
Abt. Beamte / Dffentlicher Dienet
Runmbtaderhetf 60 - 2000 Hembuweg 1

-

Zwischen

dem Senatsamt fiir den Verwaltungsdienst
einerseits

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
Landesbund Hamburg e.V. -

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark

der Gewerkschaft der Polizei
-~ Landesbezirk Hambqggi-

andererseits

wird gemdB § 92 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz
(HmbPersVG) vom 17. November 1972 - GVBl. Seite 211 -
folgende Vereinbarung getroffen:



Richtlinien
iiber die Gewidhrung von Vorschiissen in besonderen Féllen
(HmbVR)

Vom 5. September 1975

Nr. 1 §;

Allgemeines

(1) Vorschiisse kinnen gewihrt werden, wenn durch besondere Umsténde
Aufwendungen notwendig werden, die aus den laufenden Beziigen oder
sonstigen Mitteln des Antragstellers oder durch Inanspruchnehme )
zustehender Leistungen auf Grund gesetzlicher, vertraglicher oder
anderer Vorschriften nicht bestritten werden ktnnen und einen
angemessenen Umfang nicht ilibersteigen.

(2) Vorschiisse aus verschiedenen Antragsgriinden ktnnen im Rahmen des
zuldssigen HSchstbetrages nebeneinander gewdhrt werden.

(3) Die Gewihrung von Vorschiissen darf nicht zu einer unzumutbaren
finanziellen Belastung des Antragstellers flihren.

(4) Sind aus demselben AnlaB mehrere Personen vorschuBberechtigt,
wird der Vorschu8 nur einer Person gewihrt.

(5) Ein VorschuB darf nicht gewdhrt werden, wenn fiir denselben Zwecs™
sonstige Leistungen erbracht werden.

(6) Ein VorschuB soll nicht gewidhrt werden, wenn der Antrag spidter
als sechs Monate nach dem Entstehen der Aufwendungen gestellt wird.

Nr. 2
VorschuBlberechtigte
VorschuBSberechtigt sind

1. Beamte mit Ausnahme der entpflichteten Hochschullehrer und der
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, .

2. Richter,



2 5 g—

3. Angestellte und Arbeiter, die sich in einem ungekiindigten
Arbeitsverhiiltnis auf unbestimmte Zeit befinden und ihre Probe-
zeit beendet haben oder die sich in einem ungekﬂndigten_auf die
Dauer von mindestens zwei Jahren befristeten Arbeitsverh#iltnis
befinden

mit Anspruch auf laufende Beziige.

Nr. 3
Bewilligungsgriinde

(1) Besondere Umstinde im Sinmne der Nr. 1 Absatz 1 sind

1. Wohnungswechsel aus zwingendem AnlaB oder bauliche Veridnderung
zur Vermeidung eines Wohnungswechsels aus zwingendem Anla8
einschliefSlich einer unmittelbar damit verbundenen Ergiinzun
des Hausrats,

2. Hausratbeschaffung bei EheschlieBung, Ehescheidung oder
erstmaliger Begriindung eines Hausstandes,

3. ungedeckter Verlust von Hausrat und Bekleidung, z.B. durch
Brand, Wasserschaden,

4. Krankheits- oder Todesfall, wenn zu den Aufwendungen eine
Beihilfe nicht gewidhrt werden kann, weil noch offen ist, ob

ein Schadenersatzanspruch gegen einen Dritten oder eine
Versicherung zusteht,

5. schwere Erkrankung, Ableben und Bestattung von unter-
stiitzungsbediirftigen, beihilferechtlich nicht beriick- »
sichtigungsfédhigen Familienangehésrigen,

6. Beschaffung von Kraftfahrzeugen durch Bedienstete, die wegen
einer Behinderung von mindestens siebzig v.H. oder mindestens
flinfzig v.H. bei erheblicher Gehbehinderung fiir das Zuriick-

legen des Weges zwischen Wohnung und Arbeitsstitte auf ein
eigenes Kraftfahrzeug angewiesen sind,

7. Beschaffung von Kraftfahrzeugen, wenn sie regelmiBig fiir
dienstliche Zwecke mit einer voraussichtlichen durchschnitt-
lichen Jahresfahrleistung von mindestens 2.000 km eingesetzt
werden sollen und wenn ein dienstliches Interesse vorliegt.

(2) Ein VorschuB zur Beschaffung von Kraftfahrzeugen in den Fillen de
Absatzes 1 Ziffern 6 und 7 darf nur gewiihrt werden, wenn in dem Zeit-
raum von vier Jahren vor der Antragstellung kein VorschuB aus dem
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Nr. &4
VorschuBhthe ,

(1) Der VorschuB kann bis zur HShe der notwendigen und angemessenen
Aufwendungen gewiihrt werden. Er darf 4.000 DM nicht iibersteigen.
Der Hbochstbetrag vermindert sich bei Teilzeitkréften im VerhZltnis
der tatsiichlichen zur regelmiifigen Arbeitszeit.

(2) Werden mehrere Vorschiisse aus verschiedenen Griinden nebeneinander
beantragt oder wird vor der Tilgung eines Vorschusses ein weiterer
Vorschu8 aus anderem AnlaB beantragt, darf die Summe der Vorschiisse
unter Berlicksichtigung der inzwischen vorgenommenen Tilgung den N
Gesamtbetrag von 6.000 DM nicht tibersteigen; Absatz 1 Satz 3 gilt ' '
entsprechend.

Nr. 5
Verfahren und Tilgung

(1) Der VorschuB wird auf schriftlichen Antrag gewihrt. Uber den
Antrag entscheiden die Behtrden und Amter durch die dazu ermichtigter
Personen; das Mitbestimmungsrecht des Personalrats ist zu beachten.
Der Antrag ist vertraulich zu behandeln.

(2) Der VorschuB ist in lingstens 30 Monaten in jeweils gleichen
Monatsbetridgen regelméBig durch Einbehaltung von den laufenden
Beziigen zu tilgen. Soweit der VorschuB zu Leistungen verwendet wird,.
fiir die der Vorschufinehmer in der Folge Ersatz erhilt (z.B. Ver- |
sicherungsleistungen), ist dieser iiber die laufende Tilgung hinaus
zur Abdeckung des Vorschusses zu verwenden.

(3) Die Tilgung beginnt mit dem iiberndchsten auf die Auszahlung des
Vorschusses folgenden regelmidfigen Zahlungstermin.

(4) Werden mehrere Vorschiisse nebeneinander gewihrt oder wird vor der
Tilgung eines Vorschusses ein weiterer VorschuB aus anderem AnlaB
gewdhrt, ktnnen die Vorschiisse zusammengelegt und abweichend von
Absatz 2 in léngstens 40 Monaten getilgt werden, wenn die Summe der
Vorschiisse den Hochstbetrag der Nr. 4 Absatz 1 iibersteigt.
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(5) Entfillt die Zahlung von Beziigen wihrend der Mutterschutzfristen
oder in Krankheitsféillen, kann die Tilgung bis 2zur Dauer von drei
Monaten ausgesetzt werden, wenn dies der Vereinfachung des Tilgungs-
verfahrens dient; im {ibrigen ist eine Aussetzung der Tilgung nicht
zuliissig. Bei einer Verminderung der Gesamteinkiinfte des VorschuB8-
nehmers, insbesondere aus AnlaB einer Beurlaubung ohne Beziige oder
eines Ubergangs in eine Teilzeitbeschiiftigung, kinnen die fiir die
Tilgung festgesetzten Monatsbetriige auf Antrag angemessen ermiiBigt
werden. Ein Gesamttilgungszeitraum von 40 Monaten soll nicht Uiber-
schritten werden. '

(6) Der VorschuB ist splitestens bis zur Beendigung des Beschiftigungs
verhiiltnisses zu tilgen. Beantragt der VorschuSnehmer die Entlassung,
kiindigt er oder werden ‘andere 'Uitliinde bekannt, die sein Aussche a
ohne laufende Versorgung vor 'Ablauf der Tilgungsfrist erwarten
lassen, sind die flir die:Tilgung ‘festgesetzten Monatsbetrige so zu
erhthen, da8 der VorschuB nach Mbglichkeit bis zum Ausscheiden
getilgt wird. Ein beim Ausscheiden ohne laufende Versorgung noch
nicht getilgter Betrag wird sofort in einer Summe f&llig. =

(7) Wird die Tilgung aus der laufenden Versorgung fortgesetzt, konnen
die fir die Tilgung festgesetzten Monatsbetriige auf Antrag unter
Beriicksichtigung des Verhiltnisses der laufenden Versorgungsbeziige
zu den bisherigen laufenden Bezligen angemessen ermiéSigt werden.

Nr. 6
Verwendunz des Vorschusses und Sicherheiggqf J\

(1) Der VorschuBnehmer hat die Verwendung des Vorschusses auf
Verlangen nachzuweisen.

(2) Die Bestellung einer Sicherheit soll auBer bei Beamten oder
Richtern auf Lebenszeit oder unkiindbaren Angestellten oder Arbeitern
verlangt werden, wenn dies zur Vermeidung von Verlusteﬁ notwendig
erscheint. Als Sicherungsmittel kommen insbesondere in Betracht

1. eine selbstschuldnerische Biirgschaft auch des Ehegatten,

2. eine Sicherungsiibereignung der mit dem VorschuB beschafften
Gegenstande.
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Nr. 7 ‘
Ausnahmen

Das Senatsamt flr den Verwaltungsdienst kann in begriindeten Ausnahme-
fillen Abweichungen von diesen Richtlinien zulassen.

Nr. 8
Inkrafttreten, SchluBvorschriften

(1) Diese Richtlinien treten am 1. Oktober 1975 in Kraft.

(2) Diese Richtlinien ktmnen mit einer Frist von drei Monaten Jeweil )
zum SchluB eines Kalendervierteljahres, frilhestens zum
31. Dezember 1977, gekiindigt werden.

(3) Vorschiisse, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinien gewihrt
worden sind, bleiben unberiihrt.

Zusatz:

Nr. 5 Absatz 2 gilt mit der MaBgabe, da8 Vorschiisse nach diesen
Richtlinien, deren Tilgung innerhalb eines Zeitraums von drei Monaten
nach Inkrafttreten dieser Vereinbarung beginnt, in den

Monaten Juni und Dezember nicht getilgt werden.



Hamburg, den 5. September 1975

Freie und Hansestadt Hamburg

- Senatsamt flir den
Verwaltungsdienst -

b

S

Deutsche Angestellten-Gcwerischaft
- Landesverband Hamburg -

Deutscher Beamtenbund
- Landesbund Hamburg e.V. -

Deutscher Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

s

Gewerkschaft der Polizei
- Landesbezirk Hamburg -



