Detrtacher Gewerl-schaftsbund /M‘ 6

Lardeshorri Nordmark
Abt. Beamta, Otfentucker Uienst
Bassabinderhot 60 - 2000 Hamburg 1

Zwischen

dem Senatsamt fur den Verwaltungsdienst ,
einerseits

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
= Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
= Landesbezirk Nordmark -

andererseits

wird gem$f § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) in der Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches

Gesetz- und Verordnungsblatt 1979 Seite 17) folgende Verein-
barung getroffen:

Nr. 1

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 der Verordnung {iber die berufs- und arbeits-
pddagogische Eignung flr die Berufsbildung durch Ausbilder in
einem Arbeitsverhiiltnis im 8ffentlichen Dienst (AEVO-8D) vom
16.7.1976 darf ab 1.8,1979 nur ausbilden, wer die nach § 2 AEVO-4D
geforderten berufs- und arbeitspiidagogischen Kenntnisse erworben
und nach § 3 AEVO-5D durch eine Priifung nachgewiesen hat, es s-’

denn, daB gem. § 6 AEVO-3D die Eignung durch andere Nachweise er-
bracht worden ist,

Das Senatsamt fUr den Verwaltungsdienst als zustindige Stelle
nach § 84 Berufsbildungsgesetz (BBiG) wird daher filr die Aus-
bilder in der hamburgischen Verwaltung zum Erwerb der berufs-
und arbeitspddagogischen Kenntnisse Lehrgiénge mit abschliefBender
Prifung einrichten. Die Anzahl der 120 Unterrichtsstunden und die
zu vermittelnden Kenntnisse richten sich nach der vom ehemaligen
Bundesausschul fUr Berufsbildung beschlossenen Empfehlung vom
28. und 29.3.1972 flr einen Rahmenstoffplan zur Ausbildung von
Ausbildern. Die Priifung wird aufgrund der vom Berufsbildungs-
ausschu} beim Senatsamt fiir den Verwaltungsdienst am 28.2.1979
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beschlossenen Prifungsordnung durch einen nach §§ 36 ff. BBIG
einzusetzender PriifungsausschuS abgenosmen.
Der als Anlage beigefligte Rahmenstoffplan ist Bestandteil dieser

Vereinbarung.
Nr. 2

Ein Lehrgang soll bis zu 30 Ausbilder umfassen, die zu Ausbil-
dungsberufen des Yffentlichen Dienstes, der Landwirtschaft und
der gewerblichen Wirtschaft, mit Ausnahme der Berufsausbildung
in den Cewerben der Anlage A zur Handwerksordnung und im
grafischen Gewerbe gem. § 77 Abs. 1 BBiG, ausbilden.

Der Lehrgang einschliefilich der schriftlichen Prifung wird in _ L
drei Vochen wihrend der Dienstzeit durchgefiihrt. Die mindliche
Prifung ist miglichst innerhald der nilichsten zwei Wochen nach
Beendigung des Lehrgangs abzunehmen. Der Unterricht wird aus
tliglich 8 Unterrichtsatunden einschlieBlich 2 Vor- oder Nache
arbeitsstunden in der regulliren Dienstzeit von 7.30 Uhr bis

16.00 Uhr bdbestehen.

Die Beschiiftigungsbehirde hat den Ausbilder fUr die Lehrgangs-
zeit und die Teilnahme an der miindlichen Priifung vom Dienst
freizustellen. Die Bezlige werden weitergezahlt.

Nr. 3

Lehrglinge mit abschlieflender Priifung werden nach Bedarf einge- . '
richtet. FUr 1979 sind drei Lehrglinge vorgesehen, und zwar:

1. von Dienstag, dem 17.4.1979
bis Dienstag, dem 8.5.1979

2. von Montag, dem 14.5.1979
bis Freitag, dem 1.6.1979

3. von Montag, dem 29.10.1979
bis Freitag, dem 16.11.1979

Nr. &

Soweit sich aus dieser Vereinbarung mitbestimmungspflichtige
Regelungen zur Durchflhrung der Lehrginge ergeben, werden diese
Regelungen verbindlich vereinbart.
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Diese Vereinbarung tritt sm 1. April 1979 in Kraft. Sie kann
bei wesentlichen Ver#nderungen des Inhalts zu Nrn. 1 bis 3

mit einer Frist von einem Monat jederzeit mit dem 244 einer
neuen Vereinbnrung geku.mugt werden.

Hamburg, den 12. Mirs 19?2

Freie und Hansestadt Hamburg Deutsche

- Senstsamt fUr den tollton-conrk chaft
Verwvaltungsdienst - ;]"’"’bmﬂ Hepiburg -

Deutscher

: Beanmtensund
\\LLX’ - Landesbund Hamburg =

' A\
»
Deutscher
Gewerkschaftsbund

- Landesbezirk Nordmark -
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Empfehiung
fiir einen Rahmenstoffpian
zur Ausbiidung von Ausbiidermn

Boschiul des Bundomswsschumes fir Berutebiidung vem 28, und
29. 3. 1072 (Bungessrteitsbinct §/1872)

Vorbemerkung

Der Bundessutschull fiir Berufsbildung hat zur Konkreti-
sierung und Eriduterung der entsprechenden Bestimmun-
gen in gemal § 21 BBIG vorgesshenen Rechtsverardnun-
gen den nachfoigenden Rshmenstotfpien fir den Erwerd
der berufs- und srbeitspidegogischen Kenntnisse susgesr-
beitet.

Oer Ashmenstoffpien beschrinkt sich auf die Inheite der
Rechtsverordnungen und umfslt nur disjenigen pidagogi-
xhen Kenntnisss, die heute sis Mindestvorsusstzung von
Ausblidenden und Ausbildern gefordert werden milssen,
Diess Zweckmtrung wer maligebend fir des Gewioht der
sinzeinen Bereiche und fiir sinen von der sonst dblichen
wissenscheftiichen Glisderung sbweichenden Aufbeu.
Avlerdern wurden dis gegenwartig und in naher Zukunft
beswhenden Echwisrighaton weitestgehend berioksich-
tigt, die sich aus der grolen Zahi der Ausbiider und sus
der derzet nicht suseichenden Zshi mm Ausbii-
dungsinrichtungen ergeben,

Auf der Grundisge diesss Rshmenstoffplanes soliten
Rahmenishrpline fir einzeine AusbildungumeSnshmen
erswelit werden. Dabei ist davon sustugehen, daf der In-
hatt nicht nur in geschiossenen Lehrgingen vermitteit wer-
den kenn. Auch die Reihenfoigs und Gliederung des
Rahmenstoffplanes mul nicht unbedingt eingehalten wer-
den, _
Alle Inhaite des Rahmenstoffplanes sollen mdglichst lern-
nielorientiert, axempisrisch und integriert vermittelt baw,
srarbeitet werden. Neben Vortrag und Unterricht sing ine-
besonders Ubung und Anwendung zu bstonen,

Um dies 2u erreichen, sollen innerhalb des gesamten Ab-
laufs der AusbiidungsmaBnahmen vermitteite Kenntnime
erprobt und durch Anwendung gefestigt werden, Das kenn
1. B. dadurch gawchehen, dal dis Teilnehmaer rwischen-
durch in ihre Ausbildungstitigkeit rurickkehren, Exem-
plarische Darstsliung, Ubung und Selbstarbeit sind insbe-
sonders bel der Vermittiung und Erarbeitung der Kennt.
misse zur Planung und Durchfiihrung der Berufssusbildung
2u bevorzugen

AusbiidungsmaBnashmen auf der Grundiage diems Reh-
mengstotfplanes kdnnen in alien gesigneten Formen und
Ewnrichtungen, im Direktunterricht, Fernunterricht und
Medienverbund durchgefuhrt werden.

Fur die Durchfiihrung von Lehrgangen sollen die einzeinen
Su:mpbnu des Rehmenstoffplanes im Verhiltnis
1:5:3:1 zuomondcr gewichtet werden. Die erforder-

liakha 88.aa. .- -

Nv &

Teil1 = 12Stunden
Teit2 = 80 Stunden
Teil3 = 30 Stunden
Teild = 18Swnden o

IUs. = 120 Stunden

Die durchschnittliche Stundenzahi fir einen Lehrgang be-
trigt:

Teil 1 = 18 Stunden

Teil 2 = 80 Stunden

Tell3 = 46 Swnden
Toll4 = 18 Stunden

160 Stunden

UL
Anzustreben wire als Stundenzahi:

Teil 1 = 20 Stunden
Telt 2 = 100 Stunden
Teit3 = 60Swnden
To4 = 20 Swnden

2us. = 200 Stunden

1. Grundfragen der Berufsbiidung

1.1 Berufediicung im Blicingasyetem

1.11 Berufsbildungmyswwm der Bundserspublik Deutsch-
land

1.12 Berufsbildungssysteme in suropilechen und suller-
europilechen industriestasten

1.13 EintiuG des Wirtschaftssystoms suf die Berufsbildung

1.14 Die sinseitige Orientierung des Biidungssystenns en
skademischen Bildungsgingen

1.15 Der Weg von der traditionsNen Berufsbildung zur
wissenechafteorientisrten Berufsbildung

1.2 Gesslischeftspolitieche Grundubtee der Berulsbiioung

1.21 Horizontale und vertikale Durchibesigkeit

1.22 Erhattung der individuelien beruflichen Leistungs-
tihigkeit durch berufliche Fortbildung und Umscihw-
luna

1.23 FOrderung des beruflichen Fortkommens und der

Berufstitigkeit durch Arbeitsmarktforschung und
Berufsaufkibrung

1.24 Berutsbildung und Sozislpolitik

1.3 Ausdildungastitten im Systern der Berufsbildung in
der Bundesrepublik Deutschisnd

1.31 D dusle System -~ Orgenisationstformen und me-
thodisch-didaktische Prinzipien

1.32 Berufsbildung in Schulen
Maglichkeiten und Grenzen

1.33 Berufsbildung in Betrieben
Mdaglichkeiten und Grenzen

1.34 Aufgaben und Ziele ubsrbetrieblicher Einrichtungen

118 Ahsscac o= o te
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Aufgeten, Swiliung und Versntworamng des Aus
bilders

1.41 Ausbiider sis Fachmann und Berater
1.42 Ausbilder sis Anwelit des Jugendlichen
1.43 Ausbilder ais Vertreter des Ausbildenden und als

Vorgesetzter

1.44 Der Ausbilder im Spennungsfeld betrisblicher oder

individusiier Anspruche und geselischeftspolitiecher
Bedurtni

2. Planung und Durchfihrung der Ausbildung

2.1

)5 2.11 Die Funktion der Ausbildungsordnung, ihre Gliede-

rung und ilwe Mindestinhalte

Ausbildungedsuer, Kenntnisse und Fertigksiten als
Mindestgegemtond der Ausbildung, Ausbiidungsreh-
menpien als Anisitung zur sachiichen und peitlichen
Gliederung, Prafungeantorderungen fir Zwisshen.
préfungen und AbschiuBprifung.

2.12 Die verschiedsnen Formen der  Ausbildunge-

213

14
F )

e
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2
r

ordnungen .
Ausblidungeordnung nech § 26 BBIG und § 28 B8IC
(Stulensusbildung).

Etweige Zusstzbestimmungen in der Ausbildungs-
ordnung

2. 8. Ausbildung suBlerhsid der Ausbildungestitte,
Anrechnung anderer Bildungs- und Ausbildungemal-
nahmen.

Vergisichbar geregeite Ausbildungsherufe
Ubergengsvorschriften gemeB Berutshi‘dungegesst:
Wesitergeitung von Berutebiidern, Berufshildunge-
plenen, Fachilchen Vorschriften zur Regelung des
Lehriingswesers und der  Geselienpnifung,
Pritungssntorderungen.

Wie entstehen Aushildungsordnungen, wer erlillt sie,
wie konnen e verandert werden?

Zusatziiche Ausbildungsinhaite

2.6. Dbetriebssperifische, branchenubliche und
uberfachiche Inheite,

Didak tche Aufbereitung der Ausbildungsinhsire

Bestimmungen, die 2usatzlich zur Ausbidungsord-
nung zu beachten sind:

Daver und Zweck der Probezeit ($ 13 BBIG); Ver-
ptlichtung zur planmaBigen, sachlich und zeitlich ge-
ghederten Durchivhrung der Beruisausbildung (§ 6
88iG); Verantwortung des Ausbildenden tur die Ver-
mittiung aller 1in der Austridungsordnung genannten
Kenntnisse und Fertigkeiten (§ 6 BBiG). Abkirzung
ung Ve langeruiy der Aushildungsdauer (§ 29 BBIG,
§ 27 » und b HwO) und vorzerttige Abschiuprufung
($ 40 88:G. § 37 HwO).

!

Die Notwendigheit einer individusiien EinfShrung.
Besondere Betrevung des Austubildenden in den er-
swen Wachen,

Personliche Bekanntmeachung mit den hir die Aus-
MWWMthSﬁamG

2.23 Festiegung von Lernzielen, Gliederung der Aus-

bildunyg

Zieiplenung, Stofipianung, Verlsufsplanung nach
pidsgograchen Gesichtspunkten wie Grundausbil-
dung = Fachausbildung — Anwendungssusbildung,
Bestimmung von Unterrichts- und Zwischenzielen,

Gegeneeitige Abhlingigkeit von Ausbildungsinhaiten,
sachiogieche und lernpsychologische Stoffplenung.
Swigerung des Schwierigkeitagrades, Erweiterung des
Antolle seibstandegen Lernens.

Ole sunehwmende Bedeutung der Kenntnisenteils in
der modernen Aushiidung

Obungestiicks und Fellbeisplels; durch Arbeity-
proben, Zusetzeufgeben, Selbstkontrolie usw.
Austubiidenden zur sktiven Migestaitung der Aus-
bildung.

2.24 Festiegung der einzeinen Ausbiidungssbechnitte

Festiegung der lehrgengsgebundenen, - produktions.
grhundenen und sonttigen  Ausbildungsabschnitte
unter Berucksichtigung padegogrscher Erfordermsse
sowie der Gegebenheiten der Ausbildungsstatte, den
Sertmmungen des Jugenderbeitechutzes, der Ar.
bestesicherheit und Arbettshygiens.

Auswehl der Loernorie. wie betriebliche und
uvberbetriebliche  Ausbildungswerkestatten, Aus-
bridungsecken, Austiidungsisbors, susbildungiwark-
same Arbeitspletze, Austuidungspletze in snderen
Betrieben.

Berucksichtigung des Lehrpisns der Berufsschute.

Erstelien des Ausbildungsplanes fur alle Austubilden-
den in esner Ausbildungsstatte, fur sine Gruppe von
Ausrubildenden, fir einzeine Auszubiidende unter
Nennung von Inhalten, Zislen, Lernorien und Aus-
bildern,

2.25 Zussmmenarbeit bei der Reslisterung des Ausbil-

dungsplanes

Abstimmung mit der Berufsschule, Austausch von
Ergebnissen und Ertahrungen,

Inanspruchnahme der Berufsberstung bei Problemen
der psychologischen und physiologischen Eignung
oes Auszubiidenden, Lei Lernschweerigkeiten, bes
Stufenaustridung und Wechsel des Authuirkinnens



schnitien, Auswehi der Lermrse, Mitel ynd Metho-
den, Korrektur des Ausbiidungeplenes uew.

Kontakte mit den Erziehungsberschtigeen.
2.3 Letrverfahwen und Lermprozesse in der Ausbildung

2.31 Wesen und Begriff des Lernens

Dss Lernen im vorwissenschaftlichen Sprachge-
brauch. Definition des Lernens sus der Lernpeycho-
Funktionsreifung. Lemzisle und Lerninhalte (Lern-

gegenstinde).

2.32 Ablsuf des Lernprozesses (Stufenmodsiie)
2. 8.

aung, Festigung und Sichwrung des Erlernten,
1.33 Bedeutung und Aufgeben der m Umir-
weisung und Unterrichtung

Die plenmiifige Unterweloung mmm
methodiecher Komplex sinm oll mitsinender kol

nierter und aufeinender shgsstimmter Lernhilfen,. ./,

o.mu-mmmmmmuuwu
plenmilligen Untarweloung.

Die plenmetigs Umsrweisung und der Unterricht sl
sich ergénzends Lehrverfahren,

Die plenmilBige Arbsitsunterweisung sis ElnfGhrung
in die typischen und invner wiederkehrenden Grund-
fertigkeiten und Grundverhaitensweissn des Ausbii-
dungsberufes,

Die Vorteile einer planmilligen Unterweisung wie in-
tensives, integratives und retionslies Lernen, Steige-
rung des Lerninteresses, nachhaitiger Lernerfolg,
Einschrankung der Unfaligefshe, geringere Fehler-
haufigkeit in der Anwendungsausbildung.
Intentionsle und funktionale Beeinflussung des
Lernprozesess. _

.34 Methodischer Aufbau der planmaligen Unterwei-
sung
Die Notwendigkeit einer Anpassung der Unter.
weisungsmethode an das Lernziel und den Lern-
proze@.

Bei der Gliederung der Unterweisung zu beschtende
Hinweise:

Vorbereitung: Weckung der Autnshmebereitschaft —
Vermittiung von Lernmotiven — Beseitigung von
Hemmungen.

Bekanntmachen mit der neuen Aufgabs — Heraus-
heben des Kerns der Aufgabe —~ Hinweis auf die Be-
deutung der Aufgabe ~ Ankniipfung an den vorhan-
denen Erfahrungs- und Wissenshestand (Vorkennt-
nisse )} — Unsicherheit nehmen durch Ermutigung —
Vermeidung von langatmigen Einfuhrungen,
Erardeitung: Veranisssen des Austubildenden rum
Durchdenken der Aufgabe und der Losungsmog.
lichkeiten — Gelegenheit zum Selbsttun und Selbst.
probieren bieten,

ingengkommen des Lernets; Aussinender- '
sezung mit dem Lerngegenstand. Vervolikomm-

Ny b

von Tyilvorgingen in kompliziersen Fillen — Hersus-
heben von Kempunkeen sis Omntinumhimn und

Gediichtnisssiczon.

Obung: Hitlelelstung bei der Vervollkommnung,
Festigung, Sicherung des Gelernten,
Hinveichonde Gelogonheit zum Uben geben — Kon-
trollisren und Aneriennen von Ubungefortschritten
= Fehler rechtzeitig sbetelien — Erst auf Genasuigheit
und Quelitit sciten, denn suf Schnelligheit — , In-
tervalitraining® durchfilwen — Ubungshedingungen
abwendain. ==
Vermeidung von typischen Unterweisungsfehiern
wie kiischeshafte Anwendung des vorgegebenen Un-
torweisungsechemes, siandige Urneer- oder Uberforde-
rung des Auszubildenden, unzureichende Beschtung
der individuelien Letnvweise des Auszublidenden, un-
2ureichends Motivierung des Auszublidenden, un-
ginetige Lornbedingungen.
236 Arbeitszergliederung als Voreussetzung der pien-
miligen Arbeitsunterweisung
Die Zerlegung des Gesamtveirgangee siner berufil-
chen Titighet In Tellvorgings.
Wieder-Bewulitwerdon der sutometisierten Tailvor-
ginge einer beruflichen Thtigheit, besseres Verstingd-
nis fir die Lern- und Ausfihrungeschwierigheiten des
Antingers, Verringerung der Gefelw, den Auszubil-
denden zu Gberfordern,

2.28 Lohrgmprich
Ole verschisdenen Formen und Elnsatzmdglich-
keiten des Lohrgaspriiciw,

Das Lehrgesprich als oin Beltrag zur Entfaitung und
Fdrderung der Initistiven des Auszubiidenden.

2.37 Demonstration
Dile Demonstration sls ein Verfehwen zur snecheu-
lichen Derstetiung shetrakter, komplexer und fir den
Lernenden nicht wehrnehmbarer Arbeitsvorginge.

2.38 Progremwmierts Unterweisung und Programmisrter
Unterricht
Grundiagen des programmierten Lehrens und
Lernens, Formen der Progremme.
Anwendung von Progremmen in der Einzel und
Gruppensusbildung, zum Selbstunterricht, tum
Nivesususgieich usw.

239 Anwendung von Ausbildungsmitteln

Qie Bedeutung einer sorpfiltigen Ausweh! von Aus-
bildungsplatz, Werkzeugen, Materislien, Maschinen,
Geraten usw.

Die verschiedenen Lernziels im Minblick auf Lemnin-
haite, Methoden, Prozesse bei der Anwendung unter-
schiedlich gestalteter Ausbildungsmittel, Fachlitera-
tur wie Lehrinicher, Fachbicher, Fnhmuemmn
Bedisnunasanisininaen Cakate .

e ot B
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Scheubilder und Talein wie Sciweibiatein, Haft-
tafein, Stecktsisin sowie Tafelkonstruktionen.

Modelle, Schaukasten, Unterweisungs:, Ubungs-,
Scheit- und Demonstrationsbretier usw. Die Verwen-
dungsmogiichieiten von Geraten, Maschwnen, Teil
spyregaten und von snderen Gegenstanden eus dem
Progeamm der Ausbildungsstatte sis Modell.
Tonbendgerate, Disproektoren, Tageslichtschreiber,
Filmgerate, Tonhander, Tonbildschauen, Folien,
Lehrtime, Endiosfilmbander .

Funk und Feinsehen,
Untesrehts- und Ausbildungsprogramme.

Lern: umni Futwungsinlien

Zweck umi Aulneben von Lemniuiien wee Ingeng-
bungen uwixt Optumverung des Lernprozesses durch
Motwierung und Ubsrwandung von Lernschwierg-
ke,

Die RAeteiliqung ces Auszubnidenden bei der Be-
simmung und Anderung der Lerngegenstande, Lern-
schritte und Methoden; ber der Kontrolle des Lermn-
fortachtts und her der  Auswehl der Lernoree
(Demokratinerung der Berufsausbildung).

Dewe Abhangigkent der Lernhilfen von der pweiligen
Lernsituation,

Die Lernhullen des Austeiders geordnet nach dem
Ablaut des Lernprozesses, wie Motvationshillen
1. 8 Hemmungen nehmen. interesse wecken, Bedeu-
tung der Aufgabe hetausstelien;

Losungshilfen

2 8. Zeit 2um Proineren lassen, Denkimpuise geben,
Vormachen, Demonstreren, Erklaren, Alternativ-
tosungen Jufreen und begrunden lassen;
Ubungsten

1 8 Ulwnwpsaulyaten bermitstellen, Fehisr racht-

renn atstelien, Ubungsauigsben varueren, intervall-
traiing durchfviven,

Hinwee fur rhie nchuige Gestaltung der wichtigeten
Lernhidien wie Motivierung, Denk: und Handiungs:
impuise. Vormachen, Demonstration, Erkiarung,
Lehegesprach, planmallige Unterweisung.

Zweck und Gefahren von Anreizsystemen.

2.311 Beurteilen und Bewerten

Die Bedeutung des planmeoBigen Beurtellens und Be-
wertens tur den Austridungse:folg

Diwe Berucksichtiqung der individuelien  Vorsus-
setzungen ues Austigungsstandes, des Ausbilduings
neles und der Terlziele,

Konsequenzen aut den Beurtevungs: und Bewer-
ungsergedbrussen  tur  Autbildungsplen, Lehr- und
Lernveriahren, Ausbildungsmuttel und Lernorte.
Anwendung von Hilfsmutteln wie Bewertungsnicht.
liven, Bewertungsbogen, Tests, Aulgabenbatteren,
Pruiungsaufgaben usw.

Erstellen von Bewertungsbogen, Abfassen von Beur-

6 .

mwummnmw
gen und Bewertungen sligemein und an seiner eige-
mwumwm -

3. Der Jugendiiche in der Ausbildung

3.1 Notwendighert und Bedeutung emer entwickiungs.
gomalion und sstustionegerechten Berufsusteicung.

3.11 Dwe Berucksichtiqung der individuelien Lebenssitus-
Lion als sligemener Erziehungsgrundsatz
2. 8. Eignung. Newungen und interessen, sozwie

Hetkunft und Umgebung, Vorbildung, bererts er-
wotbeng Fertighenen uew,

312 Die Beachtung rier physischen, psyehischen und s0-
2ialen Gegebenheiten sl Vorsussetzung des Aus-
bildungeer tolges

3.1J Die Kenntrws der typeschen Antorderungen des Be-
ruisteides und der lernpeychologischen Gesetzmaliig-
keston ois Vorammtzung fwr den Unterwersung-
etiolg

3.14 Klischegvorsieungen und Peuschelurtsile sy
pevchologische Barriers. lur eing entwickiungegemille
Berufsausbiidung

3.2 Typuche Entwickiungserscheinungen und Verhel
tonswesen wn Jugendelter

3.21 Das menschicche Leben als Proee8 der Entwickiung
und des Hinminwectwers cdes Einzeinen in des
Normensystem der Gesetlschaft:
D« Jugend als Lebemsbschmtt hesonderer Er-
nchungsbedurftigket und Bildungsmoglichkert

3.22 Das Verhatten ces Juyendichen in der Gruppe
Die Entsteng und der 2eriall der Grupps.

Diwe Geruppenstruktur und Rengordnung (Sozio-
gramm),

Fuhrungsstil und Gruppenvechaiten.

D Rolle des Einreinen in der Gruppe {Rollenver-
hatten, Rollenkontiskte)

Ow Enberetning des Jugendiichen n die Gruppe
der Erwachsenen.

Der EintiuB der Gruppe au! die Lernmotivation des
Emnzeinen.

3.23 Die Jugend als geseltschatthiche Gruppe

Der sogensnnte Generationenkonfiikt und die Rolle
der Jugend 1n der Geselischeft (Anpassung uid/oder
Widerstand).

Die Abhangigkeit der Erscheinungsform der Jugend
von det jewerligen Zeitsituation {politische und un-
pohtische Jugendorganisationen).

Ore Lebens: und Erscheinungsformen der heutigen

Jugend, dwe Ursachen und ardeitspadagogischen
Konsequenzen, ww 2. B. Akzelerstion (Enrwerk.
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Dis Aussinendersetzung des Jugendiichen mit Arbeit
und Bevuf

Der Berufstindungsprozefl; jugendiiche Berufspline,
Berufswshirsite und der EinfluB der Umweit auf die
Berufswahi (Bevutsberatung, Modeberute usw.). Der
Zussawnenheng von Motivstion, Eignung, Neigung,
Berufsireude und Berufsethos.

Ose Berutskrise {Jugendkrisel und das Problem der

Uber- und Unterforderung.

Betriedbhiche und aulSerbetrisbliche Umwelteintkisse

Die Bedeutung der personlichen und sachlichen Be-
enflussungsfektoren suf die Entwackiung des Ju-
gendiichen

wig 2. B. der Farulie, der Schule, des Betriebes, der
Jugendgruppen, der Massenmedien,

Das Problem der Freizeitgestaliung und der sozisien
Getahrdung und die Verantwortung der Ausbilder.

Pidagogeuche Hinweise fur sine entwckiungsgornelle
Berufssusbiidung

Die entwickiungsgermalle Anwendung der alige-
mewnen Ernishungsms ttel

wwe 2. B. Anerkennung (Lob, Belohnung u. 8.},
Kritik (Besnstandung, Tadel u. 3.), Gebot und Ver-
bot, Strate, Wettbewerb, Kontrolle usw.

Hinweise fur das Verhsiten bei besondersn Er-
riehungsschwrerigkeiten

Typesche Verhaltensweisen von Jugendiichen sis Ab-
wehrresk tionen oder Fehihaltungen,

wie 2.8, Arroganz, Aufsassigkeit und Tiote,
uberqrolle Angstiichkeit, Fautheit. Oberflachlichkeit
und manqeinde Konrzentrationsiahwgkeit, Kontakt-
armut. Bummele:. e
Die Vielfalt der Ursachen von Fehiheltungen, we
2. B. faische Behandiung durch den Berufssusbilder
{Ubsrbesnspruchung uww.), altersbeckngte Ent.
wickiungsschwienigkeiten, Krankheit, personliche
Schwienigketten wn suBerbetsieblichen Bersich,

Planmafliges Vorgehen des Ausbilders bei der Be-
handlung von Erniehungsschwierigkesten und be: An-
wendung der aligemeinen E:ziehungsmittel

wie z B. Ermittiung des Sachverhaites, Erforschung
der Ursachen und Zusammenhange, Festiegung der
Wege und MaBnshmen zur Behebung der Erziehungs.
schwierigkerten, Ausfuhrung und Kontrolle der Er-
ziehungsmalnahmen.

Gesundheitiiche Betreuung des Jugendiichen
emnschi. der Vorbeugung gegen Berutskrankheiten

Leistungskurve und Untaliverhutung, Grundkennt.
riste der Psychohygeene, wie 2. B. Gestaltung des Ar-
bestsablaufes, Zeitplanung (tagiich antaliende Arbeit,
Oaverarbest usw.) und Leistungskurve (Jahres.,
Monats-, Wochen-, Tagesigistungskurve), Bedeutung
der Arbertspausen, der richtigen Ermahrunqg, des aue.

4. Rechtsgrundiagen

4.1 Verfamung - Berufsbildungsgesers

4.11 Artikel 12 Abs. 2 und 12a Abs. 5 des Grundgesetzes
als wbergsordnete Ausgangspunkte

4.12 Berufsbiidungegesetz
Geltungsbereich — Zustandigkeiten
Uberwachung der Ber ufssutbildung

4.13 Begrundung eines Berufsausbiidungsverhaltnisses und

Berufsausbildungsvertrags

4.14 Eigrung der Aushildungsstatten und Austridenden
4.15 Ordnung  der Berufssusbildung -~ Ausbildungs-

ordnung — Rechtsverordnung - Vorschaften der zu-
standigen Stellen

4.18 Prufungen

4.2 Die institutionen des Berufsbildungsgesetzes
4.21 Aulqsben der Ausschusse boi Bund, Lendern und ay-

stanchgen Stelilen

4.22 Aufgeben des Bundesinstituts lur Berutsbildungs-

forschung

4.3 Arbeits- und Sosisirecht ~ Jugendscinite
4.31 Betriebsrat und Jugendvertretung

Mitwirkung und Mitbestimmung
{§$ 70, B6 bis 08 BetrVerfG).

4.32 Torilvertrag — Tasilpartoer, Taritiahigheit, Geltung

der Tarife — Bestinwnung 1m Austuidungsvertiag

4.33 Arpestsvertrag und Ausbildungsvertrag

Allgemene Bestmmunagen - Kundmung — Mutter-
schutz -- Lohniortzahlung ~ Arhestszeitordnung —
Sozuaiversicherung.

4.34 Arbetsforderungs: und  Bundessustuidungsforde-

rungsgesetz

Berufsheratung —~ Arbestsberatung — Berutsausbil-
dungsbeitilte — Forderung der Fortbridunyg und Um-
schulung. Forderung des Besuchs weiterfuhrender
Schulen.

4.35 Schutz der Jugend

Jugendsrbeitsschutz

Arbeitszeit — Pausen - Aulenthaltsraume — Urlaub,
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen, arzt-
liche Untersuchungen, Ausiage des Gesetzes und
Aushang uber Arbertszest, Aulsicht - Ordnungs-
wdrigkesten,

In der Offentlichkeit
Jugendwohitahrts- und Jugendschutzgesetz,

4.36 Untall- und Gesundheitsschutz

Gewerbeaufsicht, Berutsgenossenschaften.



4.41 Ausbildungevertrag sis privatrechtiicher Vertrag
Vertragsgrundsatre sus dem 8G8, 2. 8.
Gegenseitigheit von Rechten und Pllichien,
Schadenersatz bei Nichterfullung,

Haftungstragen.

4.42 Mindestwnhaite und Mindestpfhichien durch Gesetz
geregelt
2.8 9% 6 und 0 88iG, § 10 JugArbSchG.

4.43 Aufucht durch zustandhge Stellen uber Einheltung ~
Verwsltungsrechisweg bet Verwaltungsakten.
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