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Besenbindart.of 62 - 2009 Hamurg 1

Zwischen

dem Senatsamt fir den Verwaltungsdienst

einerseits
und
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg,
dem Deutschen Beamtenbund *
= Landesbund Hamburg -,
dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -
andererseits

wird gemaB § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
(HmbPersVG) in der Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches
Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 17) folgende Vereinbarung
getroffen: .

Nr. 1

Der als Anlage dieser Vereinbarung beigefigte Rahmenplan

(Nr. 10.2 der Richtlinien fir die Planung und Durchfihrung der
beruflichen Fortbildung fir Beschdftigte der Freien und Hanse-
stadt Hamburg vom 29.1.1982) fur die zentrale Fortbildung des
Senatsamtes fir den Verwaltungsdienst in dem Lgrnbereich

"padagogik"”

wird verbindlich vereinbart. Soweit er Regelungen zur Durchfih-
rung der beruflichen Fortbildung (§ 86 Abs. 1 Nr. 6 HmbPersvG)
und zur Auswahl von Angehdrigen der hamburgischen Verwaltung
fir diese Veranstaltungen (§ 87 Abs. 1 Nr. 17 HmbPersvVG) ent-

halt, ist die Mitbestimmung der jeweils zustandigen Personalréa-
te eingeschrankt.
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Nr. 2

Diese Vereinbarung tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von Sechs Monaten zum Jahresende
- erstmalig zum 31. Dezember 1990 - gekindigt werden.

Bei Kindigung wirkt diese Vereinbarung bis zum Abschlupf einer

neuen Vereinbarung - langstens fir die Dauer eines Jahres -
nach. -

Hambur@, den 10. Mai 1983

Senatsamt fdr den Ver- -Deutsche Angestellten-
waltuhggdienst gewerkschatt
- Landesverband Hamburg -
A

Deutscher Beantenbund
- Landesbund Hamburg -

Fa
Deutscher Gewerkschaftsbund — -
- Landesbezirk Norrdmark -

(o,
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Deutscher Gewerkschaftsbund

Lardegbezirk Nordmark
- Abt. Beamte / Dffentiizher Dlenst
*Sesenbinderhof 60 - 2000 Hamburg 1 4
¢ LY

Personalamt
Gz. P 302/142.00-1/7.6,3
DOK ca021054

Berufliche Portbildung f0r Beschidftigte

der Freien und Hansestadt Hamburg

Ra hmenplan

far die zentrale Fortbildung
des Senatsamtes fiir den Verwaltungsdienst
im Lernbereich
'P;dagogik'
(A 2 - Portbildung)

Anlage
zur Verbindlichen Vereinbarung vom 10.5.1988
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2.3

2.4

Vorbemerkungen /l 4. 2 . 2 .

Das Angebot dieses Rahmenplans wendet sich an Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, die mit der beruflichen Aus- und
Fortbildung von BeschAftigten der Freien und Hansestadt
Hamburg betraut sind; es soll ihnen Gelegenheit geben, die
fir diese Dienstaufgabe erforderlichen pédagogischen
Kenntnisse und Péhigkeiten zu erwerben.

E2§SL!!!B!&!!QEQE.Q!ILE!!&B!E!
Veranstalter

Die Seminare dieses Rahmenplans werden vom Senatsamt fir
den Verwaltungsdienst - Personalamt - geplant. Die Durch-
fdhrung kann anderen Dienststellen (bertragen werden.

Zielgruppe

Die zielgruppen sind den Standardveranstaltungen zugeord-
net im Abschnitt 6 beschrieben.

Lernziele

Die Lernziele der einzelnen Seminare sind im Abschnitt
*Zielgruppen, Lernziele und Themen der Standardveranstal-
tungen” beschrieben. Sie sind als Grobziele formuliert.
Die Formulierung von Zielen fir einzelne Lernsequenzen ist
nicht vorgesehen, an ihre Stelle tritt ein stichwortarti-
ger Themenkatalog.

Jedes Seminar beginnt mit einer Erwartungserhebung. Sie
soll gewdhrleisten, dap bei der Ausfillung der Jeweiligen
Lerninhalte an die beruflichen Erfahrungen der Teilnehmer
angeknipft wird.

Lernerfolgsbeurteilungen

Fir die Seminare dieses Rahmenplanes sind BErfolgsbeurtei-
lungen in Form von

- Brwartungserhebungen zu Beginn der Seminare,

- Zufriedenheitserhebungen und Abschlupfgesprichen (in Ein-
zelfAllen als standardisierte Befragung)

vorgesehen.

Mit diesen Mafnahmen sollen nicht die Leistungen der Teil-
nehmer, sondern die Arbeit des Fortbildungsmanagements und
der Dozenten beurteilt werden.

Durch die Erwartungserhebung soll festgestellt werden,
welche Vorstellungen die Teilnehmer von Lernerfolg. Ver-
haltenserfolg (Umsetzung der Lernergebnisse in die Pra-

f*\
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2.6

2.7
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xis), Veranstaltungsorganisation (Ablauf der Veranstal-
tung., Aufere Bedingungen usw.) und Dozentenverhalten ha-
ben.

Die Zufriedenheitserhebung soll prifen, wie weit sich die
Erwartungen der Teilnehmer erfdllt haben.

Ver tun Im

Die Veranstaltungen des Rahmenplanes finden als Seminar
statt, soweit im Abschnitt 6 nicht ausdricklich anderes
festgelegt ist.

Dauer der Verangtaltungen

Die Seminardauer ist in Abschnitt 6 fir die jeweiligen
Standardveranstaltungen festgelegt.

Teilnehmerzahl

Fir die Seminare sind die in Nr. 6.2 der Fortbildungs-
richtlinien vorgesehenen Teilnehmerzahlen verbindlich.

Umsetzung des Rahmenplans

Der Rahmenplan wird durch j&hrliche Terminpléne umgesetzt:
diese enthalten nach Nr. 10.3 der Fortbildungsrichtlinien
neben den Angaben im Rahmenplan Zeit und Ort der Veran-
staltungen. Bei der Aufstellung von Terminpldnen ist zu
entscheiden, welche Veranstaltungen hiufiger und welche
seltener durchgefdhrt werden sollen. Die Entscheidung
richtet sich nach dem Fortbildungsbedarf und nach den fi-
nanziellen Ressourcen.

Die in diesem Rahmenplan vorgesehene Konzeption der Fort-
bildung fir Ausbilder und Ausbildungsbeamte in der Form
von Grund- und Aufbauseminaren (P&dagogik 1/1 und 1/2)
kann erst zu einem spdteren Zeitpunkt nach entsprechender
Mittelausstattung des Senatsamts verwirklicht werden. Bis
zu diesem Zeitpunkt werden die Seminare verkirzt mit einer
Veranstaltungsdauer von einer Woche angeboten.

Fortschreibung des Rahmenplans

Die Seminare dieses Rahmenplans orientieren sich an dem
bisherigen Veranstaltungskatalog. Aufgrund der Erfolgsbe-
urteilungen ist mit Anderungsvorschligen, insbesondere
auch hinsichtlich der thematischen Schwerpunkte, zu rech-
nen. Sofern diese Anderungsvorschldge tber die mit Ter-
minplanen und/oder Seminarprogrammen umzusetzenden Mog-
lichkeiten der inhaltlichen Anpassung hinausgehen, ist die
Aufnahme von Verhandlungen mit dem Ziel der Fortschreibung
des Rahmenplans erforderlich.
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rgich r die St o
Seminare A

Padagogik 1
(Ausbilder und Ausbildungsbeamte)

Seminar A 1: P&dagogik 1/1
"Der Jugendliche in der Ausbildung”

Seminar A 2: P&dagogik 1/2
"Planung und Durchfihrung der Ausbildung”

Seminar B P&dagogik 2
(nebenamtliche Dozenten)

Seminare C Padagogik 3
(Ausbildungsleiter und Sachbearbeiter fir
Fortbildungsangelegenheiten)

Seminar C 1: P&dagogik 3/1
"Lernen im Erwachsenenalter”

Seminar c 2: PAadagogik 3/2
"Bedarfsermittlung und Lernzielsetzung"

Seminar C 3: P&adagogik 3/3
"Unterrichtsplanung und -gestaltung"”

-

Seminar C 4: P&dagogk 3/4
"Arbeitsdkononmie”

m
Lehrgang D Fortbildung von Ausbildern im Sinne der Aus-
bilder-Eignungsverordnung ﬂ\
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2ie1g£ggpgn, Lernziele und Themen der Stangardveranstaiw

Zielgruppe:

padagogik 1

Ausbilderinnen und Ausbildungsbeamte/innen

Lernziel:

In der Praxis effektiv ausbilden kénnen

P&daqocik 1/1
'Der Jugendliche in der Ausbildung”

Seminar A 1:

ErEEETEEEEEEE

Themen:

Seminardauer:

~Typische Entwicklungserscheinungen und

~ Verhaltensweisen im Jugendalter

1

Die Auseinandersetzung des'Juqendlichen
mit Arbeit und Beruf

Lernpsychologische Grundlagen
Methodén der Stoffvermittlung
Lehrgespriche

Bedingungen der Lernmotivation

Arbeitsmotivation und Kooperationsbereit-
schatt

Vermittlung von Arbeitstechniken

Wechselwirkung zwischen eigenem Verhalten
und dem Verhalten der Auszubildenen

woche (4 bis 5 Tage)
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61zsem1naraz._pmmikl/2 AT
ST EEESsEsESEDE 'Planung und Durchtﬁhrung der Ausbildung

. Themen: - Der Lehr- und Lernprozep als Basis der
- " Ausbildungsplanung
<Wiederholung und Vertietung>

Erarbeitung und Durchfﬁhrunq von
Ausbildungsplénen

~ Das Abfassen von Beurteilungen und das
Bcurteilunqaqesprach

Weitere Thannn oricntiort an der aktuellen
 Problemlage des Teilnehmerkreises

.

Seminardauver: 1 Woche (4 bis 5 Tage)
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- Seminar B:

Lernziel:

Themen:

Seminardauer:

- 7 - . _- wr ":;V'
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Beschlttigte. die als nebenamtliche. Dozenten T
eingesotzt oder vorgesehen sind -

Unterricht methodisch und didaktisch effek-
tiv planen sowie zielgruppenorientiert
durchfihren kdnnen . '

*padagogik- 2"

- Probleme des Unterrichtens
- Umgang mit Angst und Lampenfieber
Grundlagen des Lehrens: Lerntheorien

- Der Lehr- und Lernprozef: Basis der -
Unterrichtsplanung

A-‘Prinzipien pédagogischen nandelns
" = 'Metholen zur Motivation und Aktivierunq

von Larngruppen
- 3ystenat48che Vorbereitung auf den
Unterricht:
Methoden der Stoffaufbereitung und
Stogtvernittlung
- Rhetorik des Vortragens und Unterrichtens
- Unterrichts-Nachbereitung

- Lernerfolgsbeurteilungen

1 wWoche (4 bis 5 Tage)
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_Diese Seminare werden nachtrageorienti
als geschlosseneé Veranhstaltungsreihe ode
.auch als Einzelseminare angeboten

Ausbildungsieiter/innen e N TR
L. Sachbearbeiter/innen fir Fortbildnngsanqeler-fﬁ
, .‘;,5-..__.'.‘ = . qen.‘neiten s L ] :ml .

6.3.1 Seminar c 1:  Padagogik 3/1 R
L R —— Lernen 1n zxwachsenonalter ;7;

# Lernziel: Struktuerelle und individuelle Bedinqungen o
) . fir das Lernen im Erwachsenenalter, Adidakts- ..
sche und methodische Probleme in der Brwach~
- senenbildung kennen sowie gruppendynamische
Aspekte im Lernprozep bericksichtigen kdnnen

Themen: .- Lernpsychologische Grundlagen: o
% - Theorien des Lernens L el
- Bedingunqen des Lernens im L e
Brwachsenenalter ‘ - X
- GedAchtnisleistungen im Brwachsenenalter . -
- Lernmethoden fdr das Erwachsenenalter .
= Lernen in der Gruppe Au.{v--
- Lernmotivation und ihre Bedingungen '?;('\

- Fortbildung und Motivation am Arbeitsplat;‘jf

- Lernen im Erwachsenenalter und
Persoénlichkeits-Entwicklung

Ayt bt -’
¢ :
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£ ;'Woche (4 bis: 5 Tace)_
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6. 3. 2 Semlna: C 2.

‘Themen:-

Seminardauer:

' pAdagogik 3/2 -
Bedarfsermittlung und lernzielsetzung

/1/17,2

-Hethoden und Techniken

zur Peststellung von Aus-/?ortbildunqsbev
darten

zur Lernzielsetzunq und deren Operationa-
lisisierunq

'souqe . :
‘Methoden der Lernerfolgsbeurteilungen kennen

Erhebungstechniken zur Peststellung von
An:- und Fortbildungsbedarfen

Auswertungstechniken fir die Daten der Be-
darfsermittlung

Erstellung von Portbildungs-Konzepten

PrAsentations-Techniken von Aus- und Fort-
bildungsvorhaben, -bedarfen und -konzepten

FPormulierung von Lernzielen aufgrund von
Erhebungsdaten

Gesprachsfihrung mit Dozenten Ober Lern-
zieldefinition und ihre Umsetzung in Semi-
narprogramme

Erstellung von Seminarprogrammen

Methoden zur Erfassung von Seminarerfolgen

Durchfdhrung von Abschlufbesprechungen

Woche (4 bis 5 Tage)
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5. .+ 3 Seminar - 3/3 SR LT : i
E=s=sss== o Unterrichtaplanung und —qestaltung © _7-1;b-'

it B o methodisch und didaktisch effek-:'

tiv planen sowie zielgruppenorientiert
durchfihren konnen

Themen: - Pgychologische Erkenntnisse Ober
Lernvorgénge -

- 21htluptaktoren auf den Lernvorgang

- Der Lehr- und Lernpwozea als Basis der
Unt.rrichtsplanung : i

- Methoden der 21elqrupbéh;Analyse

- Probleme der Zusammensetzung von
Lerngruppen

- Planung der Rahmenbedingunqen der Aus- und
Portbildaung

- Didaktische Grundmodelle und Faktoren

= Héthoden und Techhiken der Unterrichts-
_Planung

- Paktoren der Unterrichtsgestaltung

o Lernziel-Detinition

o Lerninhalte und ihre Umsetzung

o Auswahl von Lehr- und Lernmethoden

0 Auswahl von Lehrmitteln | -
- Methoden der Lermerfolgsbeurteilung

Seminardauer: 1 Woche “ bis 5 Tage)
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6.3.4 Seminnr c4: paAdatogik 3/4 //37//7 22- ;2
.============ - .Arbeit86konme.

hernziélz Aus- und Fortbildungsaufgaben etfektiv
wahrnehmen kdénnen .

Themen: - Planung

Planung der eigenen Arbeit
Planung und Selbstorqanisation
Projektplanung

Planungs- und Kontrollsysteme

% &

- Arbeitsmethodik

Zielbildung

" Zielanfordexrungen

Zielanalyse .

Interaktion und Selbstorganisation
Aufgabenbewdltigung
TAtigkeitsanalyse

TN EEMN

- Kooperation
-~ strep und Strefbewdltigung
- Arbeitsstil und Effizienz

Seminardauer: 1 woche (4 bis 5 Tage)
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"-._Léhiéah&?ﬁf-ﬂ Fortbildung von. Ausbildern im Sinne der

e Ausbilder—zicnunasverordnung "L
'ziéig;ﬁgggf - .Ausbilder, - die. nach ‘der Ausbilder-Eignungs=—is -

verordnung vom 16.07.76 (AEVOSAD) berufs- und s
Jnrbeitspadaqogilche Kenntnisse nachzuweisen
haben g ] : ey

Lehrgangsziel Erwerb der Be£&higunq zum Ansbilder nach dem

L S Berutsbildungsqesetz A
Themenf,"f;f - Gemap Rahnenstortplan zur Ausbildunq von- -V5f7

R : Ansbildern.-; T : B
Bemerkuhgeﬁ: _ Der Lehrgang uird durch ‘eine Prifung. .'f~:

(schriftlich und mOndlich) nach den Bestim-. -
e T mungen der’ Ausbilder-zignungsvarordnung ab-
geschlossen. -
Lehrgangsdauer: 20 Lehrgangstage mit durchschnittlich 8 Std..
tAglich Unterricht/Eigenarbeit -




