Zwischen

dem Senatsamt fir den Verwaltungsdienst /1 %)
- Personalaat - einerseits

und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -,

den Deutschen Beamtenbund

- Landesbund Hamburg -, andererseits

wird gemif § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz i.d.F.
vom 16.1.79 (HGBl. S 17) folgende Vereinbarung getroffen:

1.7

Richtlinien
iiber die Riickforderung von
Fortbildungs- und Umschulungskosten

Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fiir Angestellte und Arbeiter, die
an MaBnahmen der beruflichen Fortbildung oder der Umschulung
teilnehmen.

Sie gelten mithin nicht flir Ausbildungsverhdltnisse, die
vom Geltungsbereich des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) er-
faBt werden. Hierzu gehdren insbesondere die Ausbiidungs-
verhiltnisse nach dem Manteltarifvertrag flir Auszubildende,
den Tarifvertrigen zur Regelung der Rechtsverhdltnisse

der Lernschwestern und Lernpfleger, der Schiillerinnen und
Schiiler in der Krankenpflege, den Tarifvertridgen iliber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten/Prakti-
kantinnen flir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes
und fir medizinische Hilfsberufe. Flr diese Personenkreise

richtet sich die Riickforderung von Ausbildungskosten aus-
schlieflich nach § 16 BBiG.
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1.2 Ausgenommen vom Geltungsbereich dieser Richtlinien sind

1.3

1.4

auch Fortbildungs- und Umschulungsmafnahmen aufgrund des
Tarifvertrages iiber den Rationalisierungsschutz sowie Fort-
bildungs- und UmschulungsmaBnahmen, die eine Zeitdauer von
insgesamt 20 Arbeitstagen oder 24 Werktagen nicht {iberschrei-
ten. Dabei ist fir die Priifung der Frage, ob die vorgenannten
Zeitgrenzen iiberschritten werden, jede abgeschlossene Fort-

bildungs- bzw. UmschulungsmaSnahme fiir sich zu betrachten.

Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen im Sinne der vor-
stehenden Regelungen sind alle MaBnahmen, die widhrend der
dienstplanmi#Bigen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeit statt-
finden, und zwar unabhingig davon, ob sie mit oder ohne Ab-
schluB8 durchgefiihrt wurden.

Zur Riickzahlung der Fortbildungs- bzw. Umschulungskosten
haben sich danach insbesondere zu verpflichten:

1.4.1 Angestellte, die an Lehrgédngen zur Vorbereitung
auf die Laufbahnpriifung fir den mittleren
oder gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst teilnehmen; (BildungsmaBnahmen zur Erlan-
gung der Fachhochschulreife werden hiervon jedoch
nicht erfaBt).

1.4.2 ingestellte, die sich der Zusatzausbildung zu
Fachkrdften in der Datenverarbeitung unterziehen;

1.4.3 Amtsarzt-Anwirter;

1.4.4 Arzte, die sich zur Ablegung der Amtsdrztlichen
Prifung fortbilden lassen;

1.4.5 Tierdrzte, die sich zur Ablegung der staats-

tierdrztlichen Priifung fortbilden lassen;

1.4.6 Krankenschwestern/Krankenpfleger in der Fortbildung
zur Unterrichisschwester/Unterrichtspfleger;

1.4.7 Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger
in der Fortbildung;

1.4.3 ILrankenschwestern/Krankenpfleger
in der Fortbildung zu
Leitenden Krankenschwestern/Krankennflegern;
1.4.9 Leitende Krankenschwestern/Leitende Krankenpfleger

in cder rFortbildung;

1.4.10 Krankenschwestern/Krankenoileger
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im Anlisthesie-Dienst eingesetzte Verwaltungsangehdrige,
die sich fiir diese Tiétigkeit fortbilden lassen;

Teilnehmer der verwaltungseigenen Ausbildung
zum/zur Altenpflegehelfer/in;

Umschiiler fiir den Beruf des Desinfektors
oder der Phonotypistin;

Teilnehmer an der Ausbildung

zum Gewerbekontrolleur,

zum Lebensmittelkontrolleur,
zum Gesundheitsaufseher,

zum Erzieher,

zum Restaurator

Teilnehmer der sog. "Bobath-Kurse";

Angestellte zur Einearbeitung
in den Betriebspriifungsdienst;

Kraftfahrer;
Signaltechniker.

Verpflichtungserklérung

Die Teilnehmer an den von Abschnitt 1 erfaSten Fort-
bildungs- oder UmschulungsmeSnehmen haben sich schrift-
lich zu verpflichten, nach Beendigung der MaSnahme fiir
eine Mindestzeit im bamburgischen 5ffentlichen Dienst i
zu verbleiben, und zwar bei einer Dauer der MaBnahme

bis zu 6 Monaten : fir 1 Jahr,

iiber 6 Monate bis zu 12 Monaten : fiir 2 Jahre,
{iber 12 Monate bis zu 24 Monaten : flr 3 Jahre,
iiber 24 Monate bis zu 36 Monaten : fiir 4 Jahre,
und mehr als 36 Monate : fir 5 Jahre.

Die Teilnehmer an den Fortbildungs- bzw. UmschulungsmaB-
nahmen (vgl. Abschn. 1) haben sich ferner zu verpflichten,
die gesamten Fortbildungs-/Umschulungskosten (vgl. Abschn. 4)
zuriickzuzahlen, wenn sie o
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2.2.1 nach Abschluf der MaBnahme aus einem erst
danach begriindeten Arbeitsverhiltnis zur
Freien und Hansestadt Hamburg oder aus einem
bestehenden Arbeitsverhiiltnis vor Ablauf
der Verpflichtungsdauer aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch ausscheiden
oder

2.2.2 wenn sie im AnschluB an eine Umschulung das
Angebot zur Ubernahme einer zumutbaren THtig-

keit bei der Freien und Hansestadt Hamburg
ablehnen.

Uber die Zumutbarkeit der angebotenen Tétigkeit
entscheidet die Personalabteilung der Dienst-
stelle, bei der die MaBnahme durchgefilhrt wurde.
Das Mitbestimmungsrecht des Personalrates wird
hierdurch nicht beriihrt.

2.3 Der Umfang der Rickzahlungsverpflichtung vermindert sich fiir
jeden vollen Beschiftigungsmonat nach Beendigung der MaS-
nahme im Verhiltnis zur Gesamtzahl der Verpflichtungsmonate.

2.4 Wird die Fortbildungs- bzw. UmschulungsmaBSnahme auf eigenen
Wunsch oder einem von dem Teilnehmer 2zu vertretenden Grund
abgebrochen oder meldet er/sie sich nicht zur Priifung an,
sind - abweichend von 2.1 = 2.3 - stets 50 v.H. der Fort-
bildungs- bzw. Umschulungskosten zuriickzuzahlen.

3. Form der Verpflichtung

3.1 Mit dem Arbeitnehmer ist eine Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag nach dem als Anlage beigefiigten Muster zu vereinbaren.
Das Muster enthdlt jedoch nur Mindestanforderungen. Es
bestehen daher keine Bedenken, wenn die Nebenabrede fiir
die Belange des Einzelfalles entsprechend erginzt wird.

Die Modifizierung der Nebenabrede unterliegt dem Mitbe-
stimmungsrecht des Personalrates.

2.2 Aus Griinden der Fiirsorgepflicht ist bei Abschlufi der Neben-
abrede darauf hinzuweisen, daB der Riickforderungsbetrag
gegebenenfalls auch durch einen neuen Arbeitgeber abgelost
werden kann.
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Fortbildungs- und Umschulungskosten sind sémtliche im
Zusammenhang mit der Fortbildung oder Umschulung der
Freien und Hansestadt Hamburg entstandenen Kosten, ins-

besondere

4.1.1 die gezahlten Netto-Bezlige,

4,1.2 Lehrgangsgebiihren, Schulgeld,

4,1.3 Kosten fiir Lernmittel,

L.1.4 Priifungsgebiihren,

4.1.5 Reisekostenverglitungen,

4L,1.6 Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung,

4.1.7 anteilige Kosten flir die Durchfilhrung der MaBSnahme

(z.B. Personalkosten fiir Lehrer, Referenten usw.).

Die Hohe der voraussichtlichen Kosten sind dem Arbeitnehmer
aufzugeben.

Soweit Arbeitnehmer neben den Fortbildungs- bzw. Umschulungs-
maBnahmen beschiftigt werden, kbtnnen - neben den in 4.1.2
bis 4.1.7 aufgefiihrten Kosten - nurdie auf die Fortbildungs-
bzw. Umschulungszeit entfallenden Anteile der Netto-Beziige

(nach dem Zeit-zeit-Verhdltnis zu ermitteln) zuriickgefor-

dert werden. Die auf die tatslichliche Arbeitszeit ent-
fallenden Beziige (einschliefSlich Zulagen und Zuschlége)
gehdren nicht zu den riickforderungsféhigen Fortbil@g§§§;ﬁfxff

bzw. Umschulungskosten.

Beispiele:
a) Beginn der Mafnahme: 16.5.83

Verglitung mtl.

+ Zulagen flr ge-
leistete Arbeit ; 500 DM

Vergitung Mai 837 3.500 DM brutto = 2.200 DM netto

(effektiv)

3,000 DM brutto = 2.000 DM netto (fiktiv
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Der auf die FortbildungsmafBnahme entfallende Anteil
der - fiktiven - Netto-Bezlige betriigt mithin

11_Arbeitstage *
20 Arbeitstage *

*) Himmelfahrt und Pfingstmontag
bleiben auBer Amsatz.

x 2.000 DM = 1,100 DM

e e e

b) MaBnahme erfolgt wihrend der regelmiiSigen
Arbeitszeit (40 Std./Woche) mit 18 Std./wichentl.

Netto-Vergiitung - wie a) - fiktiv 2.000 DM,
effektiv 2.200 DM,

Der riickforderungsfihige Anteil der Netto-Bezlige betriigt

18 5 2.000DM = 900 DM.

‘60 e

Die Fortbildungs- und Umschulungskosten (vgl. Nr. 4.1.2 bis
4.1.7) kbnnen mit Einwilligung des Senatsamtes fiir den Ver-
waltungsdienst pauschaliert werden.

Ausnahmen

Der Anspruch auf Rickforderung der Fortbildungs- und Umschu-
lungskosten entfillt fiir Arbeitnehmerinnen, die wegen der
Geburt ihres Kindes vor Ablauf der Verpflichtungsdauer aus-
scheiden.

Das gleiche gilt flir Arbeitnehmer, die ihren bisherigen Wohn-
sitz aus AnlaB ihrer EheschlieBung so weit entfernt verlegen
miissen, daB ihnen eine weitere Beschiftigung bei der Freien
und Hansestadt Hamburg nicht mehr zugemutet werden kann.

Ausgenommen von der Riickforderung sind auBerdem die Kosten,
die durch FortbildungsmaSnahmen zur Erlangung der berufs- und
arbeitspiidagogischen Eignung im Sinne der "Ausbilder-Eignungs=-
verordnung Sffentlicher Dienst" erforderlich sind.

Bei einem Ausscheiden vor Ablauf der Verpflichtungsdauer zum
Zwecke des Ubertritts zu einem anderen Arbeitgeber des
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5ffentlichen Dienstes kann von der Rickforderung der Fort-
bildungs- bzw. Umschulungskosten abgesehen werden, wenn von
diesem Gegenseitigkeit verbindlich zugesagt wird.

In diesen Fiillen ist die Riickforderung dem Grunde nach éel-
tend zu machen. Die Rlickzahlungsverpflichtung ist jedoch so
lange auszusetzen, bis unter Einbeziehung des Arbeitsverhilt-
nisses zu dem neuen Arbeitgeber die Verpflichtungsdauer er-
£111t ist. Die bei dem neuen Arbeitgeber verbrachte Beschiifti-
gung ist nach Abschnitt 2 Nr. 3 zu berlicksichtigen.

Uber andere Ausnahmen von diesen Richtlinien entscheidet
ausschlieBSlich das Senatsamt f{ir den Verwaltungsdienst. Alle
Antriige sind daher zur Entscheidung vorzulegen. Das Mitbe-gﬂ
stimmungsrecht des Personalrates wird durch diese Regelung
nicht beriihrt.

Die Parteien dieser Vereinbarung behalten sich vor, nach
Vorliegen ausreichender Erfahrung {iber die Vereinbarung
eines Ausnahmekatalogs zu verhandeln.

AuBerkrafttreten

Alle bisher zur Rlckforderung von Fortbildungs- bzw.
Umschulungskosten erlassenen Regelungen, Richtlinien,
Anordnungen und Einzelentscheidungen werden aufgehoben.

Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1983 in Kraft.

Hamburg, den 22. August 1983

Freie d Hansestadt Hamburg Deutsche

Senatsamt flr den Verwaltungsdienst
= Personalamt =

l |'

w /
D k! ﬁgiﬂné;mtenbund

J
oA desverbund Hamburg -

———

_——
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Zwischen “/1 ?;,

der Freien und Hansestadt Hamburg - Arbeitgeber -
und
Herm/FTlu 000000000 0s0s00 00000 -Arbeitnghngr -

wird folgende Nebenabrede zum Arbeitsvertrag geschlossen:

1. Der/Die Arbeitner(in) wird im Rahmen des bestehenden
Arbeitsverhiiltnisses

fortgebildet.
2. Die Fortbildung beginnt am ....... und endet am ........

3. Flr die durch die Fortbildung ausfallenden Arbeitsstunden wird
der auf diese Zeit entfallende Anteil der Bezlige weitergezahlt.

Der/Die Arbeitnehmer(in) verpflichtet sich, nach Beendigung
der FortbildungsmaBSnahme mindestens fir .. Jahre im hambur-
gischen tffentlichen Dienst zu verbleiben.

Der/Die Arbeitnehmer(in) verpflichtet sich ferner, die gesam-
ten vom Arbeitgeber getragenen Fortbildungskosten zuriickzu-
zahlen, wenn er/sie vor Ablauf der Verpflichtungsdauer aus
seinem/ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhiiltnis ausscheidet.

Sie betragen voraussichtlich insgesamt ..... DM.

Der Umfang der Riickzahlungsverpflichtung vermindert sich
fiir jeden nach der Fortbildung im Dienste der Freien und Hanse-

stadt Hamburg zuriickgelegten vollen Beschiftigungsmonat um ein ...

des Gesamtbetrages.

Wird die FortbildungsmaSnahme auf eigenen Wunsch oder aus
einem von dem/der Arbeitnehmer(in) zu vertretenden Grund ab-
gebrochen oder meldet er/sie sich nicht zur Priifung an, sind
50 v.H. der Fortbildungskosten zuriickzuzahlen.

6. Die erfolgreiche Teilnahme an der FortbildungsmaBnahme be-
grindet keinen Anspruch auf eine Verwendung in bestimmten
TEtigkeiten.

7. Die Nebenabrede ist wesentlicher Bestandteil des Arbeitsver-
trages.

Hamburg, den

Arbeitgeber, Arbeitnehmer:
vertreten durch:

® 0 0 000609000 oo
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Deutscher Gewerkschaftsbund
Landeshezirk Nordmark
Abt. Beamte / Difentlizher Dienst

Basssabloderhof 60 - 2000 Hemburg § /l %
Zwischen
dem Senatsamt fiir den Verwaltungsdienst
- Personalamt - _
einerseits
und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

dem Deutschen Beamtenbund =
- Landesbund Hamburg -

andererseits

wird gemidB § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz in der

Fassung vom 16.1.79 (HGBl1. Seite 17) folgende Vereinbarung ge-
troffen:

Die Richtlinien
iber die Riickforderung von
Fortbildungs- und Umschulungskosten
vom 22.8.83

werden wie folgt gedandert und erganzt:
1. Nummer 1.1 erhdlt folgende Fassung:
"1.1 Diese Richtlinien gelten fir Angestellte und Arbei-

ter, die an MafBnahmen der beruflichen Fortbildung
oder der Umschulung teilnehmen.
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Sie gelten mithin nicht fir Ausbildunqsv;;l;ainis—
se, die vom Geltungsbereich des Berufsbildungsge-
setzes (BBiG) erfaBt werden. Hierzu gehbren insbe-
sondere die Ausbildungsverhdltnisse nach dem Man-
teltarifvertrag fiir Auszubildende und den Tarifver-
trigen iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten/Praktikantinnen fiir Berufe des Sozial;
und Erziehungsdienstes und fir medizinische Hilfs-
berufe. Fir diese Personenkreise richtet sich die
Riickforderung von Ausbildungskosten ausschlieBlich
nach § 16 BBiG. '

pariiber hinaus gelten die Richtlinien auch nicht
filr Ausbildungsverhidltnisse, die im Gesetz iiber den
Beruf der Hebamme und des Entbindungspflegers (Heb-
ammengesetz - HebG) und im Gesetz iiber die Berufe
in der Krankenpflege (Krankenpflegegesetz - KrP£1G)
geregelt sind."

Nach Nummer 4.3 wird folgende Nummer 4.4 eingefiigt:

4.4 TFir Gewerbekontrolleure und Angestellte, die sich
in der Ausbildung fiir den gehobenen oder hoheren
Dienst in der Gewerbeaufsicht bzw. in der Techni-
schen Aufsicht befinden, treten an die Stelle der
in 4.1.1 genannten Netto-Beziige 50 v. H. der ge-
zahlten Netto-Beziige. "

In Nummer 5.1 wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

* AuBerdem entfidllt die Riickforderung fiir Arbeitneh-
mer, die widhrend der Probezeit (§ 5 BAT, § 5
MTL II) aus ihrem Beschiaftigungsverhdaltnis aus-
scheiden. " ‘

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
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4. Die Anderungen treten am 1. Januar 1983 in KrafE

Hamburg, den 31. Mérz 1987

Freie und nsesi.adt Hamburg
Senatsamt/ flir den Verwaltungsdienst
- Person 13 t - -

/
/
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Deutsche
Angestellten-Gewerk-
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nd burg - 3
a——-—-.‘_‘__‘ o
Gewerkscha¥tgbun /
-Landesbezf?k N/ngark &
r
Deutscher U’ /

Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -




