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Uberholt durch andere Vereinbarung oder gesetziiche Regelung!

Iwischen ‘//z L{L'
{

dem Senatsamt fir den Verwaltungsdienst
einerseits
und

der Deutschen Angesteilten-Gewerkschaft
- Landesverband Hamburg -,

dem Deutschen Beamtenbund
- Landesbund Hamburg -,

dem Deutschen Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -

andererseits

wird gemdB § 94 des Hamburgischen Personalvertretungsgésetzes (HmbPersYG) in der
Fassung vom 16. Januar 1979 (Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt Seite 17)
folgende Vereinbarung getroffen:

Die als Anlage dieser Vereinbarung beigefiigte Richtlinie zur Fdrderung von Frauen

im &ffentlichen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg wird verbindlich verein-
bart.

Die Vereinbarung tritt am 1. Januar 1984 in Kraft.
Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende - erstmals zum
31. Dezember 1986 - gekiindigt werden; sie hat keine Nachwirkung.

Hamburg, den 30. November 1983

Freie und Hansestadt Hamburg Deutsche Angestellten-Gewerkschaft
- Senatsamt fir den Verwaltungsdienst - - Landesverbang Hamburg -

Deutscher Beamtenbund
- Landesbung Hamburg

Deutscher Gewerkschaftsbund
- Landesbezirk Nordmark -
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Richtlinie ’/1 L{/

zur Férderung von Frauen im 8ffentlichen Dienst
der Freien und Hansestadt Hamburg

Die Behdrden und Amter stellen Uberlegungen an, durch welche
personalpolitischen und organisatorischen MafSnahmen in ihrem
Zustindigkeitsbereich Beitriéige zur Gleichstellung der Frau
geleistet werden kinnen. Sie entwickeln insbesondere Vor-
stellungen dariiber, inwieweit Frauen kiinftig in Berufsbe-
reiche eingefiihrt werden kinnen, in denen sie bisher unter-
reprisentiert waren. Dies gilt in gleicher Weise fiir den
Ausbildungsbereich.

Die Behdrden und Amter entwickeln MaBnahmen, mit denen in
ihrem Zustindigkeitsbereich Frauen motiviert und unterstiitzt
werden k¥nnen, sich verstiirkt um hSherwertige Funktionen

Zu bewerben und diese wahrzunehmen.

In die zentralen Fortbildungsangebote wird das Thema "Gleich-
stellung der Frau" einbezogen. Insbesondere Fortbildungsver-
anstaltungen, die gezielt auf die Ubernahme von Vorgesetzten-
positionen vorbereiten, werden um Lehrinhalte erweitert,

die das BewuStsein flir diese Problematik stirken und Personal-
entscheidungen zugunsten von Frauen fSrderm.

Zentrale Fortbildungsangebote sind so zu gestalten, daB
Frauen verstdrkt zur Teilnahme motiviert werden. Dabei sind
insbesondere neue Formen der Fortbildung zu entwickeln, die
auch Beschidftigten mit Kindern und Teilzeitbeschiftigten
die Teilnahme erméglichen oder erleichterm.

Die Vorgesetzten in der hamburgischen Verwaltung f&rdern
verstirkt die Teilnahme von Frauen an Fortbildungsveran-
staltungen und ihre Bewerbung um Aufstiegspositionen.

Die Behdrden und Amter stellen Uberlegungen an, inwieweit

in ihrem Zustindigkeitsbereich Frauen verstirkt zur Teil-

nahme an dezentralen Fortbildungsveranstaltungen motiviert
werden kdnnen, und nehmen auch in die Lehrinhalte der

dezentralen Fortbildungsangebote das Thema "Gleichstellung
der Frau" auf.
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Die Behdrden und Amter entwickeln in Zusammenarbeit mit dem
Senatsamt fUr den Verwaltungsdienst - Personalamt - Vor--
stellungen (ber Fortbildungsangebote flr Beschiftigte, die
aufgrund einer Beurlaubung insbesondere aus familildren

Griinden voriibergehend nicht berufstitig sind, um ihnen den
Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern. o

Unabhiingig davon ist in den BehSrden und Amtern sicherzu-
stellen, daf laufende Fortbildungsveranstaltungen auch fir
beurlaubte Beschiftigte offen sind und auch sie regelmifSig Kennt-
nis {iber das Fortbildungsangebot erhalten. -

Fortbildungsveranstaltungen nach den Absitzen 1 und 2 sind
dienstliche Veranstaltungen; Bezlige oder Arbeitsentgelt
werden den beurlaubten Beschiftigten aus AnlaB der Teil-
nahme Jjedoch nicht gewiihrt. :

Bei der Besetzung von hherwertigen Stellen sind Frauen

- bei gleicher Qualifikation wie ihre minnlichen Mitbewerber -
in jeder Dienststelle so zu berlicksichtigen, daf sie in

allen Besoldungs-, Verglitungs- und Lohngruppen entsprechend
ihrem Anteil an der Jjeweiligen Funktionsgruppe vertreten

sind. Bei Feststellung des Vorliegens der Voraussetzungen
nach Satz 1 bleibt das Mitbestimmungsrecht der Personalrite
unberihrt.

Bei Neu-Einstellungen sind weibliche Bewerber bei gleicher
Qualifikation wie ihre méinnlichen Mitbewerber in Jjeder
Dienststelle in allen Besoldungs-, Verglitungs- und Lohngruppen
so zu beriicksichtigen, da8 die Uberreprisentation von Minnern
abgebaut wird. Bei Feststellung des Vorliegens der Voraus-
setzungen nach Satz 1 bleibt das Mitbestimmungsrecht der
Personalrite unberihrt.

Stellenausschreibungen flr bislang "typisch ménnliche" Be- ™
rufsfelder sind so zu gestalten, daf auch Frauen ausdricklich
davon angesprochen werden.

Bei der Inanspruchnahme "amilienfreundlicher Arbeitszeiten”
sind Aufstiegs- und Leitungspositionen nicht auszuschlieBen.

Die Behdrden werden im Abstand von zwei Jahren gegeniiber

dem Senat Uber ihre Bemllhungen in ihrem Zustindi:gkeitsbereich
um die Firderung von Frauen im &ffentlichen Dienst berichten,
erstmals zum 1. Oktober 1985; die Personalrite erhalten Ge-
legenheit zur Stellungnahme zum Jjeweiligen Bericht. Die
Berichte sollen iUber alle Bemilhungen zur Gleichstellung der
Frau Auskunft geben, Entwicklungen deutlich machen und auch
Uber Aktivitidten AufschluB geben, die nicht zu dem beab-
sichtigten Erfolg gefiihrt haben.
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Flir die Auswertung und Weiterleitung der Berichtsergebnisse
ist die Leitstelle Gleichstellung der Frau verantwortlich.
Sie wird in Zusammenarbeit mit dem Senatsamt flir Jen
Verwaltungsdienst - Personalamt - als Grundlage filir den
Bericht ein Erhebungsschema entwickeln.

13. Den Dienststellen und den Personalriten wird empfohlen,
Jeweils geeignete Beschiftigte zu benennen, an die sich
Frauen in Gleichstellungsfragen wenden kinnen.



