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16. Mérz 2022

Vereinbarung nach § 93 des Hamburgischen Personalvertretungsgesetzes
hier: Vereinbarung liber ,,Dienst an einem anderen Ort*

Sehr geehrter Herr Schwede,

im Zusammenhang mit dem erfolgreichen Abschluss der Verhandlungen zu der Vereinbarung
nach § 93 HmbPersVG ,Dienst an einem anderen Ort* und deren Unterzeichnung weise ich
absprachegemaf erganzend auf folgende Punkte hin:

o Die Reichweite der Mitbestimmungsrechte der Personalrate wird durch das Hmb-
PersVG abschlieRend beschrieben. Die Frage, welche MaRnahmen mitbestimmungs-
pflichtig sind oder nicht, ist demnach eine Rechtsfrage, die unabhéngig von der Ver-
einbarung nach § 93 HmbPersVG zu Dienst an einem anderen Ort zu klaren ist, im
demokratischen Rechtsstaat ggfs. auch durch die Gerichte. Insbesondere der hier re-
levante rechtskraftige Abschluss des anhangigen Gerichtsverfahrens zur Frage der
Mitbestimmung bei der Ablehnung eines auf der Vereinbarung nach § 94 HmbPersVG
(a.F.) tiber die Gestaltung der alternierenden Telearbeit in der hamburgischen Verwal-
tung vom 16. Dezember 2005 beruhenden Antrags auf Telearbeit (vgl. Beschluss des
VG Hamburg v. 08. Dezember 2020, Az. 26 FL 176/19 — nicht rechtskraftig; derzeit
beim OVG Hamburg, Az. 14 Bf 68/21.PVL, anhangig) wird zu beriicksichtigen und zu
bewerten sein. ‘

e Im Hinblick auf die Etablierung moderner Raumkonzepte erklart das Personalamt seine
Bereitschaft, hierzu sehr zeitnah nach Abschluss der Vereinbarung zu ,Dienst an ei-
nem anderen Ort“ noch im ersten Halbjahr 2022 die Gesprache mit DGB und dbb tber
eine weitere Vereinbarung aufzunehmen.

Offentliche Verkehrsmittel:
Bus-Linien 4 und 6 ,Brandstwiete"
U-Bahn-Linie U1 ,MeRberg"
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e Im Ubrigen wird das Personalamt etwaige Tatigkeiten des Bundesgesetzgebers im
Hinblick auf ,Homeoffice" bzw. ,mobile Arbeit* beobachten. Soweit diese gesetzlichen
Regelungen unmittelbar fiir den &ffentlichen Dienst der Freien und Hansestadt Ham-
burg gelten sollten, werden sie selbstverstandlich umgesetzt, ggf. erforderliche Anpas-
sungen dieser Vereinbarung wird das Personalamt méglichst zeitnah zusammen mit
den Partnern der Vereinbarung vornehmen. Anderenfalls wird das Personalamt die
Ubertragung auf den éffentlichen Dienst priifen und ggf. Verhandlungen mit den Ge-
werkschaften Uber die Anpassung der vorliegenden Vereinbarung aufnehmen.

Die von allen Partnern der Vereinbarung unterzeichnete Fassung erhalten Sie - wie zwischen
uns tblich und vereinbart - mit den dazugehdérigen Anhéngen in elektronischer Form.

Mit freundlichen GriRén

Volker Wiedemann



