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Ergénzungsvereinbarung

zur Vereinbalrung nach § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) tber
die Nutzung der Bewerbungsverwaltung des HR lT-Personalmanagementverfahrens KoPers
im Rahmen einer Pilotphase (Quick Win Bewerbungsmanagement) vom 15.03.2012

! ’ Zwischen

1 - ’ der Freien und Hansestadt Hamburg - vertreten durch den Senat -

- Personalamt —

einerseits

und
dem dbb hamburg
-beamtenbund und tarifunion-
sowie
dem Deutschén Gewerkéchaftsbﬁhd
- Bezirk Nord -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbénde des
offentlichen Dienstes

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Die Auflistung der Pilotbereiche in § 1 Absatz 3 (Geltungsbereich) wird um das Bezirksamt
Hamburg Wandsbek erganzt.

Alle Ubrigen Regelungen der Vereinbarung bleiben von dieser Ergénzungsvereinbarung
unberihrt. '



Hamburg, 30.01.2013

Freie und Hansestadt Hamburg

fur den Senat

Bettina Lentz

udolf Klayer
dbb hamburg

beamtenbund und tarifunion

Carlos S(iev rs
Deutscher Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nord -





