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Besenbinderhof 60 Ansprechpartnerin: Bettina Lentz
Zimmer: 606

E-Mail: Bettina.Lentz@personalamt.namburg.de
20097 Hamburg

4. Dezember 2013

Erganzungsvereinbarung zur Vereinbarung nach § 94 des Hamburgischen Personal-
vertretungsgesetzes (HmbPersVG) liber die Nutzung der Bewerbungsverwaltung des HR IT-
Personalmanagementverfahren KoPers im Rahmen einer Pilotphase (Quick Win
Bewerbungsmanagement)

Sehr geehrter Herr Sievers,

nach dem Bezirksamt Hamburg-Wandsbek ist nun auch die Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften Hamburg (HAW) mit dem Wunsch an das Projekt ePers herangetreten, sich am
Quick Win Bewerbungsmanagement zu beteiligen. Der Personalrat der Hochschule flr
Angewandte Wissenschaften Hamburg hat der Teilnahme am Quick Win als Pilotbereich
zugestimmt.

Auf dieser Grundlage schlagen wir eine Erganzung der Auflistung der Pilotbehérden in § 1 Abs.
3 der ,Vereinbarung nach § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetzes (HmbPersVG)
Uber die Nutzung der Bewerbungsverwaltung des HR IT- Personalmanagementverfahrens
KoPers im Rahmen einer Pilotphase (Quick Win Bewerbungsmanagement)“ vom 15.03.2012
durch die beigeflgte Erganzungsvereinbarung vor.

Als Anlage (ibersende ich lhnen daher den von mir unterzeichneten Text der genannten
Erganzungsvereinbarung in dreifacher Ausfertigung. Ich ware lhnen fiir Unterzeichnung und
Rickgabe zunéchst aller drei Exemplare dankbar.

Sobald das Unterschriftsverfahren mit dem dbb hamburg abgeschlossen sein wird, werde ich
Ihnen ein vollstandig unterschriebenes Exemplar der Vereinbarung zuleiten.

Mit freundlichen GriiRen

L ELde

Bettina Lentz

Offentliche Verkehrsmittel:
Buslinien 3, 4 und 6 Bei St. Annen
U1 Mefdberg



Erganzungsvereinbarung

zur Vereinbarung nach § 94 Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) liber
die Nutzung der Bewerbungsverwaltung des HR IT-Personalmanagementverfahrens KoPers
im Rahmen einer Pilotphase (Quick Win Bewerbungsmanagement) vom 15.03.2012

Zwischen

der Freien und Hansestadt Hamburg — vertreten durch den Senat —
— Personalamt —

einerseits

und
dem dbb hamburg
-beamtenbund und tarifunion-
sowie
dem Deutschen Gewerkschaftsbund

- Bezirk Nord -

als Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbénde des
offentlichen Dienstes

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Die Auflistung der Pilotbereiche in § 1 Absatz 3 (Geltungsbereich) wird um die Hochschule
far Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW) ergéanzt.

Alle Ubrigen Regelungen der Vereinbarung bleiben von dieser Erganzungsvereinbarung
unberihrt.



Hamburg, 04.12.2013

Freie und Hansestadt Hamburg

fir den Senat

Bettina Lentz

Rudolf Klaver
dbb hamburg

beamtenbund und tarifunion

Carlos Sievers
Deutscher Gewerkschaftsbund
- Bezirk Nord -



