Vereinbarung nach § 59 MBG SH

uber die weitere Einfiihrung und den Einsatz der
ressortiibergreifenden digitalen
Personalmanagementverfahren KoPers

(Produktivvereinbarung)

Zwischen dem Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein einerseits und dem dbb
Beamtenbund und Tarifunion, Landesbund Schleswig-Holstein, dem Deutschen '
Gewerkschaftsbund, Bezirk Nord andererseits wird nach § 59 des Gesetzes Uber die
Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein — MBG Schl.-
H.) vom 11.12.1990 (GVOBI. Schl.-H. S. 577), zuletzt gedndert durch Art. 62 LVO vom
27.10.2023 (GVOBI. Schl.-H. S. 514) folgende Vereinbarung getroffen:

Praambel

Das Land Schleswig-Holstein hat die bestehenden Altverfahren fir die Personalverwaltung
und Personalabrechnung durch ein neues integriertes IT-Fachverfahren im Zuge des
Projektes KoPers (Kooperatives Personalmanagement) ersetzt.

Das Projekt wurde im April 2020 aufgelést. Die verbliebenen Daueraufgaben wurden in die
Linie Gberfuhrt. Das neu eingerichtete Referat beim Finanzministerium des Landes
Schleswig-Holstein ,Digitales Personalmanagement” hat als zentrale Stelle die
Verantwortung fir die im Kapitel 1 (Gegenstand der Vereinbarung) aufgefiihrten 1T-
Fachverfahren tbernommen.

Mit dem IT-Fachverfahren KoPers wird die Personalabrechnung fur alle aktiven
Beschaftigten (Beamte, Richter, Tarifbeschéaftigte) und fir die Versorgungsempfanger
durchgefuhrt. Die integrierte Personalverwaltung wird beim Dienstleistungszentrum Personal
(DLZP), in der unmittelbaren Landesverwaltung sowie bei den beitritts- und
zustimmungserkldrenden Stellen eingesetzt.

Die IT-Fachverfahren des digitalen Personalmanagements werden gemaR den Regelungen
in Art. 26 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und § 39 Landesdatenschutzgesetz
(LDSG) in gemeinsamer Verantwortung betrieben. Die jeweiligen Aufgaben und
datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeiten wurden in der Landesverordnung zur zentralen
Stelle fiir ressortibergreifende Personalmanagementverfahren in der geforderten
transparenten Form geregelt.

Beteiligte Stellen sind die personalverwaltenden Stellen Ministerprasidentin oder
Ministerprasident, Ministerien und ihre nachgeordneten Behérden und zugeordneten Amter
sowie das Dienstleistungszentrum Personal. Der Landtag, der Landesrechnungshof, das
Landesverfassungsgericht sowie andere Trager 6ffentlicher Verwaltung nach § 2 Absatz 2
und 3 Landesverwaltungsgesetz kénnen gegeniber der zentralen Stelle erklaren, dass sie
den beteiligten Stellen beitreten, soweit die Voraussetzungen des § 7 Absatz 3
Landesdatenschutzgesetz erfullt sind.

1 | Gegenstand der Vereinbarung

Diese Vereinbarung regelt gemaR § 59 Gesetz Uber Mitbestimmung der Personalréte
(Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holsten - MBG Schl.-H.) die weitere Einflhrung und die
Nutzung der im digitalen Personalmanagement eingesetzten IT-Fachverfahren.



Fur das digitale Personalmanagement im Land Schleswig-Holstein wird eine
Personalmanagementsoftware der P&l AG eingesetzt. Die Verfahrensbestandteile mit einer
Kurzbeschreibung kénnen der Anlage 1 entnommen werden.

2 | Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fir alle Landesbehérden, in deren Dienststellen (§ 8 MBG Schl.-H.)
die o. g. IT-Fachverfahren eingesetzt werden sowie bei Tragern der &ffentlichen Verwaltung,
sofern diese eine Beitritts- und Zustimmungserklarung geman § 2 Abs. 2 LVO uber die
zentrale Stelle fur ressortibergreifende Personalmanagementverfahren zur Mitnutzung
abgegeben haben. ‘

.Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fur die Beschaftigten der Landtagsverwaltung und des
Landesrechnungshofes. Soweit die Prasidentin oder der Prasident des Landtages bzw. des
Landesrechnungshofes das Einvernehmen nach § 59 IV MBG Schl.H. erklart, gilt diese
Vereinbarung auch fir die Beschéftigten des jeweiligen Bereiches.

3 | Rechtskonforme Verarbeitung von Beschaftigtendaten im digitalen
Personailmanagement

3.1 Grundsitze

(1) Es wird gewabhrleistet, dass im digitalen Personalmanagement alle Anforderungen
zum Datenschutz gemaR den jeweils aktuellen Regelungen in der DSGVO sowie
dem LDSG und gemaR § 85 — 90 LBG in Verbindung mit § 15 LDSG erfullt werden.

(2) Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Beschéftigten erfolgt
ausschlie8lich im Rahmen konkreter Zweckbestimmungen. Der Umfang der
Verarbeitung personenbezogener Daten der Beschéftigten, die jeweiligen Zwecke
und die Sperr- und Loschfristen werden im Datenschutzmanagementsystem und im
Léschkonzept KoPers dokumentiert und kénnen von den Spitzenorganisationen und
Personalraten jederzeit bei der zentralen Stelle eingesehen werden.

(3) Die Informationspflichten geman Art. 13, 14 und 15 ff. DSGVO werden durch die
beteiligten Stellen erfullt. Die zentrale Stelle stellt den beteiligten Stellen die dafur
~ erforderlichen Informationen zur Verfugung.

(4) Alle Zugriffsrechte im digitalen Personalmanagement orientieren sich am Prinzip der
Erforderlichkeit (,need-to-know"). Es dirfen nur solche personenbezogenen Daten
von Beschaftigten im Zugriff sein, deren Kenntnis im Rahmen konkreter Aufgaben der -
jeweiligen -Anwender erforderlich ist. Das Berechtigungskonzept zum digitalen
Personalmanagement kann von den Spitzenorganisationen und Personalréten
jederzeit bei der zentralen Stelle eingesehen werden.

(5) Die Nutzung des digitalen Personalmanagementverfahrens zu einer Kontrolle von-
Leistungs- und/oder Verhaltung von Anwendern oder Betroffenen ist grundsatzlich
unzuldssig und im Rahmen der technischen Mdéglichkeiten auszuschlief3en.

Im Fall gesetzlich begriindeter und nachweislich erforderlicher Kontrollen erfolgt ein
datenschutzfreundliches Verfahren (schrittweise Eskalation, analog zur Richtlinie zur
Nutzung von Internet und E-Mail) unter Einbeziehung der Gleichstellungs-
beauftragten, Personalvertretungen, Schwerbehindertenvertretungen und der
jeweiligen Datenschutzbeauftragten der zentralen und beteiligten Stelle.

(6) Die zentrale Stelle gemal Landesverordnung tber die zentrale Stelle fur das
ressortiibergreifende digitale Personalmanagement vom 25.06.2020 hat zur
Erreichung der vorgenannten Ziele ein Datenschutzmanagementsystem eingerichtet
und wird den beteiligten Stellen erforderliche Dokumentationen zur Verfigung stellen.
Das IT-Sicherheitsmanagement richtet sich nach den Regelungen des Bundesamtes
fur Sicherheit in der Informationstechnologie, welche fir das Land SH bindend sind.



(7) Fur das beschriebene IT-Verfahren wurden Datenschutzfolgeabschatzungen (DsFa)
durchgefthrt, die unter Beteiligung der Spitzenorganisationen im Rahmen eines
DsFa-Teams einer Bewertung unterzogen werden. Im DsFa-Team sind u. a. die
Spitzenorganisationen und Datenschutzbeauftragte der beteiligten Stellen vertreten.
Dieses Vorgehen ersetzt das urspriinglich vereinbarte Behoérden-Audit, was mit
Inkrafttreten der DSGVO nicht mehr von den Aufsichtsbehérden angeboten wird. Im
Rahmen der Bewertung werden sowohl die Dokumentationslage als auch der Stand
der Umsetzung der technischen und organisatorischen MalRnahmen einbezogen.
Festgestellte Mangel werden dokumentiert. Bei identifizietem Handlungsbedarf wird
ein MaRnahmenkatalog erstellt.

3.2 Dokumentation

Die Dokumentationen der genannten IT-Fachverfahren werden gemag den geltenden
Regelungen in der DSGVO erstellt und gepflegt. Neben dem Verzeichnis der
Verarbeitungstéatigkeiten werden, soweit erforderlich, die DsFa und alle dazugehérigen
Dokumentationen gemaR den vorgenannten Regelungen erstellt und gepflegt. Die
Dokumentationen kénnen von den Spitzenorganisationen und Personalraten jederzeit bei
der zentralen Stelle eingesehen werden. '

3.3 Auswertungen

Unabhangig von der Art der Auswertung (nicht standardisierte Auswertungen,
Standardauswertungen und Auswertungen von Protokolldaten) werden diese nur bei
Bestehen einer gesetzlichen Grundlage den berechtigten Personenkreisen unter der
notwendigen Absicherung durch technische und organisatorische Manahmen zur
Verfligung gestelit.

4 | Ergonomie und Barrierefreiheit

Im Zusammenhang mit der Inbetriebnahme der Softwaremodule war es ein besonderes
Anliegen der zentralen Stelle und der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften, dass die
Vorgaben zur Ergonomie und Barrierefreiheit eingehalten werden. Die fir diesen Zweck
eingerichtete Arbeitsgruppe Ergonomie und die durchgefiihrten Evaluationen vom
Kompetenzzentrum bei Dataport sowie von der Universitat zu Libeck haben wichtige
Ergebnisse zur Umsetzung der Anforderungen und zu vorhandenen Fehlerkonstellationen
geliefert.

Fir das weitere Vofgehen wurde Folgendes vereinbart:

(1) Da die Nutzung der o. g. IT-Fachverfahren mit einer veranderten Arbeitsweise
verbunden ist, kann dies im Einzelfall Anlass einer Gefahrdungsanalyse nach § 5
Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz fur die betroffenen Arbeitsplatze sein.

(2) Bei der Umsetzung der Anforderungen'an Ergonomie und Barrierefreiheit werden
hierfur die maRgeblichen Grundlagen beriicksichtigt.

(3) Der Softwarehersteller hat sich im Rahmen der Abnahme des Verfahrens verpflichtet,
bei der Entwicklung von neuen Anforderungen in der Software die besonderen
Anforderungen hinsichtlich der Ergonomie sowie Barrierefreiheit zu beriicksichtigen.

(4) Bei wesentlichen Veranderungen in Masken oder Funktionalitdten, die Auswirkungen
auf die Ergonomie und Barrierefreiheit haben, wird die Durchfiihrung einer erneuten
Uberpriifung durch die zentrale Stelle an eine externe Stelle beauftragt (ggf.
Dataport).



(5) Auf der Basis des Abschlussberichts der AG Ergonomie vom 12.11.2020 und des
Berichts der Universitat zu Lubeck vom 01.12.2022 hat sich der Softwarehersteller
verpflichtet, die offenen Punkte auf Umsetzbarkeit hin zu Gberprifen und dazu im
Rahmen des Releaseplanungsprozess ein gesondertes Kontingent eingerichtet.

(6) Erfahrungen und Erkenntnisse der Nutzung der IT-Fachverfahren durch Menschen
mit Beeintrachtigungen werden kontinuierlich in den Verbesserungsprozess
einbezogen. Vorhandene anwenderspezifische Einstellungsmdéglichkeiten in der
Anwendungsoberfliche und gegebenenfalls andere Personalisierungsméglichkeiten
stehen zur Verfugung.

5 | Schulung und Anwendungsunterstiitzung

(1) Durch geeignete MaBnahmen zur Qualifizierung werden die Anwender*innen der
genannten IT-Fachverfahren zu einer selbststandigen und sicheren Erledigung ihrer
fachlichen Aufgaben und zur Beherrschung des Verfahrens in allen dafir
notwendigen Funktionen befahigt.

(2) Bei Organisation und Durchfiihrung der Qualifizierungen sind die besonderen
Bedurfnisse von Schwerbehinderten und Teilzeitkraften zu beriicksichtigen.

(3) Die Trainer*innen miissen entsprechend ihrer Aufgabenstellung qualifiziert sein.

(4) Die grundsatzlichen, inhaltlichen und organisatorischen Anforderungen an die
Anwenderqualifizierung werden in einem Schulungskonzept festgeschrieben, das
dauerhaft aktuell gehalten wird. Die Spitzenorganisationen und Personalrate erhalten
das jeweils aktuelle Schulungskonzept auf Anfrage zur Kenntnis.

(5) Dartiber hinaus stehen den Anwender*innen fir die o. g. IT-Fachverfahren die
folgenden Assets zu Verfiigung:
e Onlinehilfe
¢ Leitfaden mit Beschreibung der Handhabung des Verfahrens
o Zu ausgewdhlten Geschaftsprozessen: Bereitstellung von Lehrfilmen
e Multiplikator*innen als direkte Ansprechpartner*innen ‘

e Second-Level-Support zur Erfassung von Anfragen und Unterstiitzung bei Lésung
von Problemen (nur fur Multiplikatoren)

(6) Die Anwender*innen der o. g. IT-Fachverfahren erhalten weiterhin regelmaRig die
Méglichkeit, den Erfolg der Schulungsmanahmen anonym anhand eines digitalen
Evaluationsbogens zu bewerten. Sofern diese Malnahme einen Bedarf an
Nachschulungen ergibt, werden die verantwortlichen Stellen die daftir erforderlichen
MafRnahmen einleiten.

6 | Anderung der Anlagen

Vom Land beabsichtigte Anderungen in der Anlage 1 bis 4 bediirfen der Zustimmung der
Spitzenorganisationen. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn nicht innerhalb von vier Wochen
nach Mitteilung durch die Spitzenorganisation widersprochen wird. Die Anlagen sind danach
entsprechend anzupassen.

7 | Schlussbestimmungen
Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.12.2029
gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung wirkt diese Vereinbarung in allen Bestandteilen
bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.



Anderungen an dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform und werden einvernehmlich
beschlossen.

Mit Inkrafttreten dieser Vereinbarung treten folgende Vereinbarungen aufer Kraft:

e Grundlagenvereinbarung zur Einfuhrung und Nutzung des integrierten HR IT-
Personalmanagementverfahrens — P&l als Grundlage fir Vereinbarungen nach § 94
Hamburgisches Personalvertretungsgesetz (HmbPersVG) / § 59 Gesetz iber
Mitbestimmung der Personalrate (Mitbestimmungsgesetz SchIeSW|g -Holstein — MBG

~Schl.-H.) vom 13.02.2012.

e 1. Ergdnzungsvereinbarung zur Grundlagenvereinbarung tber die Einfiihrung und
Nutzung des integrierten HR IT-Personalmanagementverfahrens — P&l nach § 59
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) / Qualifizierung im Rahmen
der Einfuhrung des HR IT-Personalmanagementverfahrens der Firma P&l vom
04.02.2013.

e 2. Ergdnzungsvereinbarung zur Grundlagenvereinbarung tiber die Einfiihrung und
Nutzung des integrierten HR IT-Personalmanagementverfahrens — P&l / Software-
Ergonomie und Gebrauchstauglichkeit (Usability) vom 11.04.2013.

e 3. Ergédnzungsvereinbarung zur Grundlagenvereinbarung tber die Einfiihrung und
Nutzung des integrierten HR IT-Personalmanagementverfahrens — ,KoPers" /
Datenschutz, Schutz vor Leistungs- und Verhaltenskontrolle vom 25.08.2014.

Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein

Datum | Unterschrift U
17.12.2024 " Um O(

Deutscher Gewerkschaﬁsbund — Bezirk Nord

Datum | Unterschrift

17.12.2024 (,OW[ A Sdede

Deutscher Beamtenbund — Landesverbund Schleswig-HoIsteih

Datum | Unterschrift / LN

17.12.2024 y

Anlagen:
Anlage 1

e Ubersicht und Kurzbeschreibung zum Funktionsumfang, inkl. IT-Infrastrukturtibersicht
KoPers

e Umfassende Beschreibung u. a. zum Funktionsumfang: KoPers Anwenderbetreuung
(landsh.de)

Anlage 2

e Ubersicht der zur Einsichtnahme bereitzustellenden Dokumentationen
Anlage 3 |

e Schnittstellentibersicht mit Kurzbeschreibung
Anlage 4

o Ubersicht der Auswertungen aus der Auswerteinfrastruktur


landsh.de

Stand: Juli 2024 ‘ Anlage 1 zur Produktivvereinbarung

Digitales Personalmanagement - IT-Fachverfahren -

Schnittstelle

4
Synchronisation von
Daten
KoPers 4 Auswerte
Expertensystem el infrastruktur
— Modul Integriert fur die Personalverwaltung Bereitstellung von Self Services Bereitstellung von Auswertungen
Digitalisierung von Geschaftsprozessen

: fur Beschaftigte und Vorgesetzte
Modul Entgelt fur die Abrechnung von

Tarifbeschaftigten

Modul Besoldung fiir die Abrechnung von Beamten,

| Richtern und Abgeordneten In der Planung

Modul Versorgung fiir die Versorgungsfestsetzung
und die Abrechnung der Versorgungsempfanger

Modul KuK fur die Erfassung von Daten zu Krankheit . Digitales Reise-
und Kur management

— Modul Stelle fur Stellenverwaltung Im Rollout

Prozesse zur Dienstreisegenehmigung
und Reisekostenabrechnung

Modul DP/AP fur die Erfassung von Dienstposten Pilotierung im Herbst 2024
und Arbeitsplatzen

|| Modul Bewerbungsmanagement fir die
Unterstitzung von Bewerbungsverfahren




Stand: Juli 2024 ' Anlage 1 zur Produktivvereinbarung
|

Digitales Persor‘aalmanagement - Funktionsuibersicht -

Prozesse fiir Beamte

\ 4

Modul Integriert fiir die Personalverwaltung

h 4

Rechtsverhaltnis bei Beamten &ndern (Probe auf Lebenszeit + Filhrungsamt auf Probe)
_RegelmaRige Vorsorge beim Betriebsarzt / AMD veranlassen

Beamte versetzen (Ressortintern, Ressortextern, Dienstherrenwechsel
Beamte umsetzen

Beamte abordnen

Beamte auf Antrag entlassen

Nebentatigkeitsanzeige bearbeiten

Nebentétigkeit anordnen

Ausscheiden eines Beamten durch Tod

Beférderung durchfiihren ;

Arbeitszeit bei Beamten dndern (Standard, Teilzeit, Sabbat, begrenzte Dienstfahigkeit etc.)
Beurlaubung bei Beamten genehmigen (Standard, Elternzeit, Sonderurlaub etc.)
Eintritt in den Ruhestand bearbeiten -
Beamte einstellen (Standard, Beamter auf Widerruf)

Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bearbeiten

Versetzung in den Ruhestand bearbeiten (Dienstunfahigkeit)

Beamte Uber die Altersgrenze hinaus beschéaftigen

Stammdaten &ndern

Freistellung bei Beamten bearbeiten (Mutterschutz)

Jubildumsdienstzeit neu berechnen

Beamte von Amts wegen entlassen

Verldngerung Vorbereitungsdienst

Verlangerung der Probezeit

Fortbildungen

Jubildum durchfithren

Erfahrungsstufe festsetzen

Zulagen gewahren

Arztliche Untersuchung veranlassen

Uberprifung der Dienstfahigkeit

Reaktivierung von Beamten bearbeiten

Tarifbeschéaftigte verbeamten

Dienstliche Beurteilung (BURL SH)




Stand: Juli 2024

Anlage 1 zur Produktivvereinbarung

Digitales Personalmanagement - Funktionsiibersicht -

-Modul Integriert fiir die Personalverwaltung

4

Prozesse fiir Tarifbeschiftigte

Tarifbeschéftigte umsetzen

Tarifbeschéftigte abordnen

Nebentétigkeitsanzeige bearbeiten

Stammdaten &ndern

Jubildumsdienstzeit, Beschéaftigungszeit neu berechnen

Fortbildungen

Jubildum durchfiihren

Zulagen gewéahren

Tarifbeschéaftigte versetzen (Ressortintern, Ressortlibergreifend)

Arztliche Untersuchungen veranlassen

Stufenzuordnung Tarifbeschéaftigte

Arbeitszeit bei Tarifbeschéftigten andern (Standard, Teilzeit in Elternzeit, Sabbat etc.)
Freistellung bei Tarifbeschaftigten bearbeiten (Mutterschutz, Beschéaftigungsverbot)
Beurlaubung bei Tarifbeschéftigten genehmigen (Standard, Elternzeit, Kinderkrankung etc.)
Tarifbeschéaftigte eingruppieren

Auflésungsvertrag schlieRen

Ausscheiden eines Tarifbeschéaftigten durch Tod

Renteneintritt bearbeiten

Erwerbsminderungsrente bearbeiten

Kindigung Tarifbeschéaftigte bearbeiten

RegelmaRige Untersuchung Betriebsarzt

Dienstliche Beurteilung (BURL SH)




Stand: Juli 2024 . | Anlage 1 zur Produktivvereinbarung
' |

Digitales Personalmanagement - Funktionsiibersicht -

Personalabrechnung
- Modul Entgelt

Prozesse fiir Entgelt

A\ 4

Neuanlage / Wiederaufnahme bearbeiten
Vertragskonsolidierung

Steuerkonsolidierung

Anforderung Unterlagen bearbeiten

Stammdaten bearbeiten

Anderung der Berechnungsgrundlage und Zulagen bearbeiten
Anderung des Beschéaftigungsumfangs bearbeiten
Haushaltsbelastung bearbeiten (einschlieRlich Umbuchungen)
Sozial- und Zusatzversicherung bearbeiten
Vermdgenswirksame Anlage bearbeiten

Abzug an DStG bearbeiten

Unstéandige Beziige bearbeiten

Taglichen Zahlungsdienst bearbeiten

Abwesenheiten bearbeiten

Entgeltzahlung dauerhaft einstellen

Mutterschutz / Beschéaftigungsverbot bearbeiten

Sabbat bearbeiten




Stand: Juli 2024 : Anlage 1 zur Produktivvereinbarung

Digitales Personalmanagement - Funktionsiibersicht -

Personalabrechnung
Modul Besoldung

Prozesse fiir Besoldung

\ 4

Personenkonto anlegen
Erfahrungsstufenfestsetzung
Familienzuschlag bearbeiten
Stundenzahl fir Beamte andern
Zahlung vorubergehend einstellen
Riester bearbeiten
Jubildumszuwendung auszahlen
Unsténdige Bezlige bearbeiten
Mitversteuerung

Anderung der Berechnungsgrundlage
Vermégensbildung bearbeiten
Abziige Dritter

Bescheinigungen

Bezlige kiirzen

Begrenzte Dienstfahigkeit
Sonderzahlungen

Befristetes Beamtenverhaltnis verléangern
Sabbat bearbeiten

Altersteilzeit

Uberzahlung bearbeiten

Zahlung dauerhaft einstellen
Ubergangsgeld bearbeiten
Sterbegeld bearbeiten
Familienpflegezeit




Stand: Juli 2024 ’ | Anlage 1 zur Produktivvereinbarung
|

Digitales Perso?almanagement - Funktionsiibersicht -

Personalabrechnung
Modul Versorgung

Prozesse fiir Versorgungsempféanger /Versorgungsfestsetzung

Y

4

Weiteren Versorgungsbezug anrechnen (intern)
Weiteren Versorgungsbezug anrechnen (extern)
Anrechnung von Erwerbseinkinften
Rentenanrechnung ‘
Auskunft Ruhegehaltssatz erteilen
Sterbegeld bearbeiten
~ Abzuge Dritter — Einbehaltungen fiir interne Verrechnungen
Erstattungsanforderung bearbeiten aus Versorgungslastenteilung
Hinterbliebenenversorgung festsetzen :
Héhe Versorgungsbeziige Dritten mitteilen
Mitversteuerung
Regelversorgung festsetzen
Ruckbuchungen aus Verwahrung
Familienzuschlag bearbeiten
Versorgungsausgleich bearbeiten
Stammdaten &ndern
Uberzahlung bearbeiten
Zahlung Versorgungsbeziige einstellen
Witwen/Witwerabfindung
Zahlung aufgrund Reaktivierung einstellen




Stand: Juli 2024 Anlage 1 zur Produktivvereinbarung

Digitales Personalmanagement - Funktionsiibersicht -

Krankheit / Kur

Prozesse Erfassung Daten zu Krankheit und Kur

4

e - Krankheit / Kur fur Tarifbeschaftigte erfassen
e Krankheit / Reha fir Beamte erfassen
e Erfassung Folgeattest

Bewerbungsmanagement Prozesse fiir Bewerbungsmanagement

v

Eingang Bewerbungen bearbeiten
Eignungsfeststellungen durchfiihren
Datenerfassung

Einstieg bearbeiten




Stand: Juli 2024 ' Anlage 1 zur Produktivvereinbarung

Digitales Persontnalmanagement - Funktionsubersicht -

|

Prozesse Dienstposten / Arbeitsplatz

A4

Dienstposten / Arbeitsplatz

A 4

Zugeordnete Aufgaben(gruppen) oder Tellaufgaben erzeugen bearbeiten, [6schen
Aufgaben zuordnen, bearbeiten, beenden

DP/AP erzeugen, verandern, verlagern, auflésen, stornieren, Vertretungen zuordnen
DP/AP (ibertragen (an Personalfélle des integrierten Berelchs)

Fachgebiet zuordnen und Sperren ausbringen

Auswertungen zur Ubertragung und Aufgabenzuordnung

Stellenverwaltung

Y

Prozesse Stellenverwaltung

e Stellen bewirtschaften
e Stellenanfragen bearbeiten
e Stellenplan bearbeiten
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